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RESUMEN

El presente trabajo de suficiencia profesional: Programa “¢ Qué dice la Biblia?” y la practica de
valores en los nifios de 8 afos del Caserio Bajo Huaynabe, Region San Martin — 2022, se
elaboro con la finalidad de describir la practica de valores respeto y obediencia, de los nifios

de esta comunidad.

La investigacion educativa siguié el método de proyecto socio-eclesial, en sus fases de
diagnéstico, disefio y ejecucién. Los participantes de la poblacion fueron 20 nifos, cuyos
padres aceptaron que participarian voluntariamente. El instrumento usado fue el cuestionario,

que se aplico antes y después del desarrollo del Programa.

Posteriormente se desarrollé la Propuesta de Mejora ;Qué dice la Biblia?, desarrollando
acercamientos narrativos y explicativos al texto biblico sobre los valores respeto y obediencia,
realizando 8 sesiones de aprendizaje. En el transcurso y al final del Programa se observo las
conductas y actitudes de los nifos respecto de estos dos valores, con el instrumento Registro

anecddtico y Lista de cotejos.

Los resultados obtenidos fueron, se evidencié en las respuestas a las preguntas “caso” que la
practica del valor del respeto no era practicada por el 80% de los ninos, y el 85% manifestd a
través de sus respuestas que no practicaba la obediencia; luego de la aplicacion de la
propuesta de mejora; se aplicd nuevamente el cuestionario obteniendo los siguientes
resultados. Se evidencio que el 85% de los nifios de 8 afios encuestados manifesto la practica
del valor respeto siempre, el 10% a veces y el 5% nunca, en cuanto al valor obediencia, el
90% respondié que practican siempre este valor, el 5% a veces y nunca practicaban el 5%.
Realizando la encuesta y observacion con familiares, amistades y maestros se pudo observar

que en efecto las actitudes de los nifios respecto a la practica del valor respeto y obediencia



tenian un alto porcentaje de practica, luego de la ensefianza biblica. Se concluye luego de la
descripcion de los resultados que, el programa ¢Qué dice la Biblia? Mejord la practica de
valores el respeto y la obediencia en los nifios de 8 anos del Caserio Bajo Huaynabe, Regién

San Martin — 2022.

Palabras claves: Programa educativo, practica de valores respeto, obediencia



ABSTRACT

This professional proficiency project, "What Does the Bible Say?" Program and the Practice of
Values among 8-Year-Old Children in the Bajo Huaynabe Village, San Martin Region — 2022,
was developed to describe the practice of the values of respect and obedience among children

in this community.

The educational research followed the socio-ecclesial project method in its diagnostic, design,
and implementation phases. The participating population consisted of 20 children, whose
parents voluntarily agreed to participate. The instrument used was a questionnaire, which was

administered before and after the program was developed.

The Improvement Proposal, "What Does the Bible Say?", was subsequently developed,
developing narrative and explanatory approaches to the biblical text on the values of respect
and obedience, and conducting 8 learning sessions. During the course and at the end of the
program, the children's behaviors and attitudes regarding these two values were observed

using the Anecdotal Record and Checklist instruments.

The results obtained were evident in the responses to the "case" questions that 80% of the
children did not practice the value of respect, and 85% stated through their responses that they
did not practice obedience. After implementing the improvement proposal, the questionnaire
was administered again, obtaining the following results. It was evident that 85% of the 8-year-
old children surveyed stated they practiced the value of respect always, 10% sometimes, and
5% never. Regarding the value of obedience, 90% responded that they always practiced this
value, 5% sometimes, and 5% never practiced it. Through the survey and observations with
family, friends, and teachers, it was observed that the children's attitudes regarding the practice

of the values of respect and obedience had a high percentage of practice, following Bible

Xi



teaching. After describing the results, it is concluded that the program "What does the Bible
say?" The practice of the values of respect and obedience improved among 8-year-old children

in the Bajo Huaynabe Village, San Martin Region — 2022.

Keywords: Educational program, practice of the values of respect, obedience
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INTRODUCCION

El presente informe de suficiencia profesional titulado programa ¢ Qué dice la Biblia? y
la practica de valores en los nifios de 8 afos del caserio Bajo Huaynabe, region San Martin —
2022, se realiz6 con la finalidad de describir la practica de valores el respeto y la obediencia,
usando la Biblia. Por consiguiente, este trabajo de suficiencia se ha estructurado en cuatro

capitulos.

En el capitulo | se abordo el planteamiento del problema, donde se describe la realidad
problematica de los nifios, el problema de investigaciéon y los problemas especificos.

Asimismo, se menciona los objetivos, general y especificos.

En el capitulo Il se fundamento la revisién de la literatura, los antecedentes de la

investigacion en el ambito internacional, nacional y local. Seguidamente el marco tedrico.

En el capitulo Il se elabor6 una propuesta de mejora, con 8 sesiones de aprendizaje
respecto a los valores respeto y obediencia, aplicando ensehanzas Biblicas, que les ayudara
a practicar adecuadamente estos valores a los nifios del caserio bajo Bajo Huaynabe, Regién

San Martin-2022.

Finalmente, en el capitulo IV se muestran los resultados, conclusiones vy
recomendaciones. Asimismo, se detalla también, las referencias bibliograficas, anexos y un

panel fotografico.
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CAPITULO |



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.  Descripcién de la realidad problematica.

A nivel Internacional, en Estados Unidos se ha observado un desafio en la ensefianza
y practica de valores debido a la diversidad cultural y la creciente dependencia de la tecnologia.

Un estudio de Auxier, (2020) destacé que el 85% de los padres creen que es "muy
importante" inculcar valores como la obediencia y el respeto en sus hijos, pero también existe
una preocupacion por la influencia de los medios digitales en la formacién de valores. Los
valores como el respeto y la cooperacion a menudo se ven impactados por el individualismo
caracteristico de la sociedad estadounidense.

En los paises de Centroamérica, la ensefianza de valores enfrenta grandes desafios
debido a las condiciones de violencia, pobreza y desigualdad que afectan la vida cotidiana de
los nifos.

La falta de respeto y desobediencia en la infancia constituye un problema multifactorial
gue se manifiesta tanto en el hogar como en la escuela y la comunidad. Un factor clave es la
presencia de disciplina violenta en los hogares latinoamericanos: segun UNICEF (2018), el
64 % de los nifios menores de 15 afios en América Latina y el Caribe experimentan con
regularidad algun tipo de agresion psicolégica o castigo fisico (UNICEF, 2018). Este tipo de
crianza genera temor o resentimiento en los menores, debilitando una obediencia auténtica y
perjudicando la internalizacion del respeto.

En muchos hogares, la violencia intrafamiliar, ya sea fisica o emocional, impide el
establecimiento de limites amorosos y reflexivos. Esta practica no solo afecta la autoestima
del nifio, sino también su disposicidon a obedecer de forma consciente y respetuosa. Cuando

la autoridad se asocia con el castigo, el nifio puede responder con rechazo o rebeldia en lugar
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de reconocimiento genuino, segun lo evidencian estudios sobre disciplina parental en
contextos latinoamericanos (UNICEF, 2018).

Ademas, en el ambito educativo, la falta de intervencion oportuna ante situaciones de
acoso o falta de respeto por parte de docentes intensifica el problema. Por ejemplo, en
escuelas urbanas con escasos recursos, la autoridad docente se debilita cuando no se
restablecen normas claras, y esto da lugar a un clima de desconfianza hacia las figuras
educativas, tal como lo describe Silva (2018) en un estudio realizado en Argentina (Silva,
2018).

A nivel cuantitativo, el informe estadistico de UNICEF (2022) muestra que casi dos de
cada tres ninas, nifios y adolescentes entre 1 y 14 afios en América Latina y el Caribe han
sufrido disciplina violenta en el hogar, lo cual se traduce en una normalizacion de patrones
agresivos en las relaciones familiares (UNICEF, 2022). La prevalencia regional alcanza mas
del 80 % en paises como Haiti, Jamaica y Surinam (UNICEF, 2022).

Las consecuencias de estas practicas parentales se extienden mas alla del hogar: los
ninos que experimentan castigo fisico y agresion emocional tienen mayor probabilidad de
desarrollar baja autoestima, ansiedad, dificultades en las relaciones interpersonales y menor
rendimiento escolar (UNICEF, 2018; UNICEF, 2022). También se ha observado que estos
patrones pueden perpetuarse generacionalmente, ya que los nifios expuestos a violencia
tienden a reproducirla en su propia crianza futura.

En resumen, las causas de la falta de respeto y obediencia en la infancia estan
claramente vinculadas a la disciplina violenta, estilos de crianza disfuncionales y ausencia de
practicas educativas afectivas en el hogar y la escuela. Las repercusiones sociales y
personales son profundas: generan ambientes conflictivos, deterioro emocional y un ciclo de
violencia que puede perpetuarse en cada generacién. La evidencia invita a reafirmar la

necesidad de programas de crianza positiva, formacion docente en disciplina respetuosa y
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politicas publicas que promuevan un entorno de Crianza basada en el afecto, el didlogo y el
establecimiento de limites claros.

A nivel local, los nifos de 8 afos del caserio Bajo Huaynabe, region San Martin 2022,
practican inadecuadamente los valores el respeto y la obediencia en su comunidad. Segun
mencionan sus padres y otras personas de su entorno.

Por esta razén se aplica este trabajo de suficiencia, como propuesta: Qué dice la biblia

y la practica de valores respeto y obediencia.

1.2. Problema general.
¢, Como es la practica de valores de los nifios de 8 anos del Caserio Bajo Huaynabe,

Region San Martin 2022 antes y después del Programa “Que dice la Biblia?"?

1.2.1. Problemas especificos.
¢,Coémo es la practica del respeto en los nifios de 8 afios del Caserio Bajo Huaynabe,

Region San Martin 2022 antes y después del Programa “Que dice la Biblia?"?

¢, Como es la practica de la obediencia en los nifios de 8 afios del Caserio Bajo

Huaynabe, Region San Martin 2022 antes y después del Programa “Que dice la Biblia?"?

1.3. Objetivo general
Describir como es la practica de valores de los nifios de 8 afios del Caserio Bajo

Huaynabe, Regiéon San Martin 2022 antes y después del Programa “; Que dice la Biblia?”

1.3.1. Objetivos especificos

¢, Describir como es la practica del respeto en los nifios de 8 afios del Caserio Bajo
Huaynabe, Regién San Martin 2022 antes y después del Programa “Que dice la

Biblia?”
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¢ Describir como es la practica de la obediencia en los nifios de 8 afnos del Caserio Bajo
Huaynabe, Regién San Martin 2022 antes y después del Programa “Que dice la

Biblia?”

1.4. Justificacion

Tedrica: ¢ El presente trabajo de suficiencia profesional se justifica teéricamente para el
conocimiento de la practica de valores y el Programa “Que dice la Biblia?”, el
conocimiento que se obtenga permitira ver la reafirmacion del marco teérico expuesto en
este trabajo, sobre la practica de los valores especificamente la obediencia y el respeto

en los nifios de 8 anos del Caserio Bajo Huaynabe.

El conocimiento tedrico obtenido permitird ver el comportamiento de las
variables en esta Poblacién en particular, ya que aun no hay referentes de estudio. Es
necesario que el conocimiento permanentemente sea revisado en el tiempo, asi éste
sera relevante para el contexto en el que se desenvuelve el individuo de hoy. Segun

Hernandez (2014), el valor de la investigacion descriptiva, consiste en “mostrar
con precision los angulos o dimensiones de un fendmeno, suceso, comunidad, contexto

o situacion” (p. 92).

Por otro lado, la importancia practica del presente estudio de investigacion se
hace evidente, en el aporte que proporcionara, sea cual sea el resultado de la
investigacion, a la Comunidad de Bajo Huaynabe permitiendo esclarecer el problema
planteado, y tomar la referencia como un diagndstico que permita alcanzar una

propuesta de mejora que sera presentada como opcién ante el problema suscitado.

El problema de investigacion esta planteado en un contexto determinado, el
fendmeno es unico y medible, las situaciones que experimenta la comunidad Bajo

Huaynabe, con sus nuevas generaciones debe ser abordado desde el marco
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metodoldégico propuesto, para permitir evidenciar alternativas de solucion que
contribuyan con la salud y bienestar de la comunidad, es en esta dimension en que el

conocimiento practico, se hace relevante.

De los resultados obtenidos en este trabajo de suficiencia, se podra precisar el
tema de futuros Programas educativos, y la precision de las competencias a desarrollar
con la seguridad del caso estudiado, permitiendo asi la aplicacién del conocimiento

obtenido en bien de la comunidad y la sociedad.

Metodoldgica: El presente trabajo de suficiencia ha usado la metodologia de
Proyectos que desarrolla en sus fases de diagnédstico, disefio, y ejecucion un proceso
que conduce a la aclaracion del problema mediante encuestas y la aplicacion de la
Propuesta, que consiste para efectos de este Trabajo en un programa educativo Biblico,
que aplica las sagradas escrituras como contenido , para fortalecer los valores
obediencia y respeto de los nifios, y conseguir un impacto en las relaciones humanas
en las aulas, el hogar y la comunidad, siguiendo el ejemplo de Jesus que crecia en
estatura, sabiduria, en gracia con Dios y con todas las personas, como menciona el texto
biblico de Lucas 2:52. Ademas se usa la teoria pedagdgica conducente al aprendizaje
significativo, que se espera en el proceso logre la modificacion de la conducta de los
saberes que se obtenga.

Epistemoldgica: Segun Bernal (2010): La epistemologia cientifica se denomina
asi [...] porque su fundamento es la explicaciéon del conocimiento cientifico y no
pretenden el conocimiento general. Esta categoria de epistemologia surge del interés de
las ciencias como consecuencias de crisis propias de las ciencias de evolucion, que
pueden llevar a una constante revision de sus principios e instrumentos de conocimiento.

(p.26).
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La justificacion epistemolégica del trabajo de suficiencia presentado tiene
relevancia porque se realiza en una poblaciébn muy joven y permite describir el
comportamiento de las variables Programa “; Qué dice la biblia? “Y la practica de valores
en este contexto, promueve la reflexion sobre una problematica que afecta a la familia y
sociedad, el conocimiento obtenido por los resultados permitira la argumentacion sobre

el conocimiento y la reflexion que se desprenda de este estudio.

La presente investigacion, contribuird con una opinidn en el marco de la
precision de la problematica planteada para este trabajo la cual es 4, Coémo es la practica
de valores de los nifios de 8 afios del Caserio Bajo Huaynabe, Region San Martin 2022

antes y después del Programa “Que dice la Biblia?”?

por ello se ha elaborado el respectivo marco teérico y la metodologia correspondiente

para su desarrollo.
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CAPITULO II



FUNDAMENTACION TEORICA
2.1. Antecedentes

Diaz (2022) desarrollé6 un trabajo de suficiencia profesional con el objetivo de
demostrar que las ensefanzas biblicas fomentan los valores en los nifios de 5 afos de la
Institucion Educativa Adventista de Chimbote, durante el periodo 2017—-2019.

Durante el periodo 2017-2019 se aplicé una metodologia educativa basada en las
ensefanzas biblicas para la formacion de valores en nifios de cinco afos. Los resultados
mostraron que el 78 % de los participantes mejoraron en la practica de valores después de
recibir la intervencion.

Se concluydé que las ensefianzas biblicas, utilizadas como estrategia pedagdgica,
promueven en los nifios valores morales como el respeto, la responsabilidad, la obediencia y
la veracidad. Ademas, favorecen la construccion de conceptos matematicos, la integracion
social, el desarrollo de la lengua oral y escrita, asi como de las habilidades artisticas,
incorporando las experiencias y conocimientos previos de los estudiantes en cada etapa de su
formacion.

Torres (2021), en su tesis titulada La practica del valor del respeto en la convivencia
escolar en modalidad virtual — Estudio en el 3er grado de primaria de una institucion educativa
publica de Lima, presentada en la Pontificia Universidad Catélica del Peru, tuvo como objetivo
analizar como se manifiesta el valor del respeto en la convivencia escolar de estudiantes de
tercer grado de primaria en un contexto de educacion virtual. Se traté de una investigacion
cualitativa, de tipo aplicada, con un disefio de estudio de caso. La muestra estuvo conformada
por 20 estudiantes y conté ademas con la participacion de la docente tutora.

Los principales resultados indicaron que los estudiantes expresaron el respeto mediante
acciones como escuchar al otro, emplear un lenguaje adecuado, respetar los turnos de

participacion en la clase virtual y evitar burlas. Como conclusion, se sefala que la practica del
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respeto adquiere caracteristicas particulares en la modalidad virtual, lo cual demanda un
mayor acompafiamiento docente y estrategias de mediacién pedagoégica para favorecer
relaciones armoénicas en el aula digital.

Lépez (2019), en su tesis de estudio comparativo titulada Nivel de logro de los valores
cristianos entre nifias y nifios del sexto grado de las instituciones educativas del distrito de
Chiquién, Bolognesi, Regién Ancash, 2019, tuvo como objetivo analizar las diferencias en el
desarrollo de valores cristianos en estudiantes de sexto grado. El estudio siguié un enfoque
cuantitativo, de nivel descriptivo comparativo y con disefio no experimental. Se utilizé como
instrumento un test para medir el nivel de logro de los valores cristianos de igualdad, respeto
y obediencia. La muestra estuvo conformada por 37 nifas y 34 ninos de las instituciones
educativas del distrito mencionado.

Los resultados mostraron que las nifias alcanzaron un porcentaje mas alto en el nivel
logrado (89 %) en comparacién con los nifios (68 %). Asimismo, un 29 % de los varones y un
11 % de las nifas se ubicaron en el nivel medio, mientras que en el nivel inicial solo permanecié
un 3 % de los nifios, ya que todas las nifias lo superaron. Como conclusion, se evidencio que,
en relacion con los valores cristianos —igualdad, respeto y obediencia—, las nifias
presentaron un mayor nivel de logro que los nifios.

Pujay (2018), en su tesis titulada Nivel de logro de los valores cristianos de los
estudiantes del sexto grado de primaria de las instituciones educativas del distrito de Chiquian,
Bolognesi, Regién Ancash, 2018, tuvo como objetivo medir el nivel de logro de los valores
cristianos en estudiantes de sexto grado. La investigacion se enmarcé en el enfoque
cuantitativo, de nivel descriptivo y con disefio no experimental. Como instrumento se utilizé un
test que evalué la practica de los valores cristianos: igualdad, respeto y obediencia. La muestra
estuvo conformada por 72 estudiantes pertenecientes a dos instituciones educativas del

distrito mencionado.
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Los resultados evidenciaron que un porcentaje considerable de estudiantes se ubico en
el nivel logrado, mientras que otro grupo permanecié en el nivel de proceso. A partir de ello,
se concluyé que es necesario fortalecer la ensefanza de los valores cristianos en los

educandos para consolidar su formacion integral.

Anastacio y Castafieda (2017) realizaron una investigacion de tipo aplicada, con
enfoque cuantitativo y disefio cuasi-experimental, con pretest y postest, cuyo objetivo fue
demostrar si las canciones religiosas influyen en la mejora de los valores solidaridad, respeto
y responsabilidad en estudiantes de segundo grado de primaria de la I.E. N.° 80891 “Augusto
Alberto Alva Ascurra” — Victor Larco. La muestra estuvo conformada por 30 estudiantes
divididos en grupo control y experimental. Los resultados indicaron una mejora significativa en
las conductas relacionadas con el respeto en el grupo experimental. Se concluyé que el uso
de canciones religiosas favorece la interiorizacion de valores morales y sociales, promoviendo

actitudes positivas en la convivencia escolar.

Garcia y Pereda (2014) desarrollaron un estudio de tipo aplicado, con enfoque
cuantitativo y disefio cuasi-experimental, cuyo propdsito fue determinar la influencia de los
cuentos infantiles en el fortalecimiento de los valores respeto y obediencia en nifos de cuatro
afios de la |.LE.I. N.° 1520 “Rayitos de Sol y Luna”, en Moche. Participaron 20 estudiantes
distribuidos en un grupo control y otro experimental. Los resultados demostraron que el uso
de cuentos infantiles contribuye significativamente al desarrollo de valores, especialmente

respeto y obediencia, en los nifios de esa edad.

Los resultados evidenciaron que los nifios del grupo experimental mejoraron
significativamente en sus comportamientos relacionados con el respeto y la obediencia tras la

intervencion con cuentos. En conclusion, los autores destacan que la literatura infantil
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constituye una herramienta pedagdgica eficaz para el desarrollo de valores en la etapa inicial,

favoreciendo conductas mas adecuadas en el contexto escolar.

2.2. Marco tedrico
2.2.1. Programa ¢ Qué dice la Biblia?

El programa educativo ¢ Qué dice la Biblia? esta disefiado con el propésito de transmitir
ensefanzas biblicas que favorezcan el desarrollo de actitudes positivas y la practica de valores
en la vida cotidiana. Segun la Biblia, sus ensefianzas contribuyen directamente a la
transformacion de la conducta humana (2 Timoteo 3:16—17, Reina-Valera 1960). Este pasaje
sefiala que la Escritura es inspirada por Dios y resulta util para ensefiar, corregir e instruir en
justicia, con el fin de que la persona alcance madurez espiritual y esté preparada para toda
buena obra.

Asimismo, la Biblia, compuesta por 66 libros —39 en el Antiguo Testamento y 27 en el
Nuevo—, constituye la base doctrinal de la fe cristiana. El apdstol Pablo afirma que “las
Sagradas Escrituras pueden hacer sabio para la salvacién por la fe que es en Cristo Jesus” (2
Timoteo 3:15, Reina-Valera 1960). Aunque fue escrita por seres humanos, su origen es divino,
pues “los hombres hablaron de parte de Dios siendo inspirados por el Espiritu Santo” (2 Pedro
1:21, Reina-Valera 1960). En este sentido, ningun texto humano posee la autoridad suficiente
para guiar plenamente la vida del creyente, ya que solo la Palabra de Dios puede equipar al
individuo para toda buena obra.

La ensefianza biblica tiene como finalidad propiciar un encuentro personal con Dios en
quienes aun no creen, fortalecer la experiencia espiritual en los creyentes y preparar a los
ninos para desarrollar una relacién con el Creador. Segun Prado (2018), ensenar implica
instruir y transmitir principios mediante reglas y materiales que faciliten el aprendizaje de la

Biblia.
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en este sentido, ensefar las Escrituras requiere conocer su contenido, valorar el aporte de los
diferentes autores de los 66 libros y comunicar fielmente el mensaje. Esta tarea permite que
las personas comprendan los hechos en su contexto histérico y cultural original. No obstante,
en la actualidad muchas veces se interpreta el texto biblico desde perspectivas subjetivas,
priorizando opiniones personales en lugar del sentido que el autor quiso transmitir. De acuerdo
con Pérez (2021), este enfoque relativista limita los resultados que se obtienen al ensefiar la
Palabra de Dios.

2.2.1.1. Importancia de las historias biblicas en la vida del niiho.

Con el paso del tiempo, el ser humano ha desarrollado conductas agresivas que
afectan negativamente la convivencia social. En este sentido, JesUs ensefa el principio
conocido como la “regla de oro”™: “Asi, todo lo que querais que los hombres os hagan, hacedlo
también vosotros a ellos. Esta es la ley y los profetas” (Mateo 7:12, Reina-Valera 1960). Este
pasaje constituye un modelo fundamental para que los nifios aprendan a practicar el amory el
respeto hacia sus semejantes. Segun Pineda y Hancco (2018), la educacion basada en
principios biblicos permite que el nifio viva de manera distinta, desarrollando actitudes de
armonia en la convivencia escolar y social.

De igual forma, Maluquish (2017) sostiene que la Biblia contiene ensefianzas capaces
de ennoblecer los corazones de los nifios que hayan sido afectados por contextos de crianza
inadecuada o por la influencia negativa de la sociedad. En la misma linea, Mamani (2018)
enfatiza que una de las mayores contribuciones al bienestar social y a la paz mundial consiste
en animar a los nifios a amar las Sagradas Escrituras, apreciar sus relatos y adoptar sus

principios morales, a fin de fortalecer su relacion con Dios.
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En consecuencia, resulta esencial inculcar la Palabra de Dios desde la infancia, pues
sus historias pueden convertirse en un recurso formativo que impulse a los nifios a conocer a
Dios y a practicar los valores de manera adecuada.
2.2.1.2. Lecciones se aprenden con las instrucciones biblicas

Montessori (2019) afirma que el aprendizaje comienza desde el nacimiento y se
intensifica durante la infancia, etapa en la que el cerebro esta altamente receptivo para adquirir
conocimientos. En este contexto, la ensefianza biblica se convierte en una herramienta
formativa, ya que permite a los nifilos conocer el caracter de Jesus y comprender que han sido
creados a imagen y semejanza de Dios.

De manera complementaria, Gonzales y Pardo (2018) sostienen que las historias
biblicas cumplen un papel fundamental en el desarrollo integral de los nifios, pues sensibilizan
sus emociones, orientan sus pensamientos y estimulan su imaginacion, favoreciendo una
perspectiva positiva de la vida. Estos relatos no constituyen simples narraciones literarias, sino
que reflejan hechos histéricos ocurridos en la antigledad, tanto antes como después del
ministerio de Jesucristo. Por ello, resulta esencial que los nifios se familiaricen con estas
lecciones desde temprana edad y las integren en su practica.
2.2.1.3. Ensenanzas.

Segun Shulman (1987), la ensefanza constituye un proceso complejo que implica la
integracion de conocimientos pedagdgicos y disciplinares con el propdsito de favorecer un
aprendizaje significativo. Este proceso no se limita a la simple transmision de informacion, sino
que promueve el desarrollo del pensamiento critico y la comprension profunda en los
estudiantes (Bransford (2000).

Por su parte, Vygotsky (1978) resalta que la ensefianza es una actividad socialmente
mediada que se lleva a cabo a través de la interaccion y el didlogo. De esta manera, los

estudiantes construyen su conocimiento a partir de sus experiencias previas y del contexto
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cultural en el que se desenvuelven. Este enfoque pone de relieve la relevancia de la
colaboracién y del entorno social en el proceso educativo.
2.2.1.4. Las ensenanzas biblicas como material instructivo para educar en valores

Almirén (2018) sefala que en la actualidad muchos nifios presentan conductas
inadecuadas como consecuencia de la pérdida de valores, la cual puede deberse a diversos
factores, entre ellos el abandono parental o las limitaciones econémicas que impiden a los
padres dedicar tiempo suficiente a la orientacion de sus hijos. En este contexto, la ensefianza
biblica resulta fundamental para fortalecer la formacion en valores desde la infancia.

De manera particular, en la comunidad de Bajo Huaynabe se identificaron
comportamientos similares, tal como se evidencio en los resultados del cuestionario aplicado
al inicio de esta investigacion. Estos hallazgos refuerzan la necesidad de implementar
estrategias educativas basadas en las ensefianzas biblicas, a fin de consolidar la practica de

valores en los niflos desde temprana edad.

A. La Enseifianza en el Antiguo Testamento

a. Escuela.

Ventura (2020) explica que el término mencionado en Hechos 19:19 probablemente
hacia referencia a un salén de conferencias utilizado por un maestro de retérica o filosofia. En
el contexto del antiguo Israel no existian escuelas en el sentido moderno, pero si diversos
medios de instruccion, los cuales se iniciaban en el hogar (Génesis 18:19; Deuteronomio 6:7)
Ademas, los levitas se encargaban de recorrer las comunidades para ensefar la ley a los adultos
(Levitico; 2 Cronicas 17:7—-10 RV60), mientras que la historia nacional se transmitia durante las
festividades religiosas (Deuteronomio 31:10-13 RV60). La evidencia biblica también sugiere que
los jévenes hebreos aprendian a leer y escribir desde temprana edad (Jueces 8:14; Isaias

10:19).
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Con la influencia grecorromana se introdujeron escuelas primarias vinculadas a las
sinagogas. Durante el tiempo de Gamaliel, maestro de Pablo, la asistencia a la instruccion era
obligatoria desde los seis afnos. Los escribas, por su parte, ofrecian ensefianzas publicas en las
salas del Templo y en las sinagogas. Estas clases eran gratuitas, pues los maestros se
sustentaban con otros oficios, como fue el caso de Gamaliel, quien también trabajaba como
tejedor de tiendas. La instruccion era esencialmente oral y dependia en gran medida de la

memoria.

En cuanto a la educacion formal, se sabe poco de las escuelas judias antes del exilio
en Babilonia. Tras la caida en la idolatria y la dominacion extranjera, la ensefianza decayo
significativamente. No obstante, de acuerdo con el Talmud, la formacién de un nifio hebreo
comenzaba en el hogar a los cinco afos, iniciando el estudio de las Escrituras (2 Timoteo 3:15)
y, posteriormente, asistiendo a la escuela a los seis. A los diez anos comenzaba el aprendizaje
de la tradicién oral, que seria escrita mucho después de la época de Cristo. Cabe senalar que
Jesus mismo fue menospreciado porque no cursé estudios en las escuelas rabinicas de su

tiempo.

b. Educacion.

Ventura (1985) senala que, dentro del judaismo, el nifio siempre ha tenido un papel
fundamental, lo cual se evidencia en diversos pasajes de la Misna y el Talmud. Asimismo, Jesus
destaco el valor de la nifiez tanto en su trato bondadoso hacia ellos como en las ensefanzas

que impartié acerca de su importancia en el Reino de Dios.

En relacion con la educacion durante el periodo veterotestamentario, existen varias
fuentes que permiten su estudio, tales como los libros de Proverbios, Eclesiastico, Sabiduria de
Salomén y Pirge Aboth, ademas de referencias en otros escritos. Sin embargo, la informacion

precisa sobre la organizacion de un sistema escolar en esa época es limitada. Incluso el término
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“escuela” aparece solo una vez en la Biblia (Hechos 19:9, Reina-Valera 1960), donde se utiliza
para referirse a un saléon de conferencias prestado a Pablo, y no necesariamente a una

institucion educativa judia o cristiana.

c. Primeros vinculos con la religion.

En la tradicién judaica sobresalen tres figuras vinculadas al desarrollo educativo: Esdras,
Simén y Josué. Esdras establecié que la Escritura disponible en su tiempo debia constituir la
base de la ensefianza, mientras que sus sucesores convirtieron la sinagoga no solo en un
lugar de culto, sino también en un espacio de instruccién. Posteriormente, Simoén, hacia el 75
a. C., determin6é que la educacion elemental debia ser obligatoria. Por su parte, Josue,
aproximadamente un siglo después, fortalecié la organizaciéon ya existente al designar
maestros en diferentes provincias y ciudades. No obstante, precisar las fechas de estos
avances resulta complejo. Incluso el origen de la sinagoga no esta del todo claro, aunque
algunos especialistas lo ubican en el periodo del exilio. Schirer ha puesto en duda la
historicidad del decreto de Simdn, aunque la mayoria de los investigadores lo acepta. En todo
caso, se reconoce que Simon no fundo la escuela elemental, sino que amplié su alcance,
mientras que Josué dio continuidad a las practicas vigentes. Esdras, por su parte, consolido el
vinculo entre religion y vida cotidiana. En consecuencia, mas que ordenar estos hechos de
manera cronoldgica, parece mas adecuado analizarlos por el aporte que cada uno de ellos

realiz6 al desarrollo de la educacién judaica.

d. El progreso de las escuelas. En los primeros periodos de la historia biblica, la educacion
tenia lugar principalmente en el hogar, donde los padres actuaban como principales tutores.
Aun cuando surgieron otros espacios de instruccion, la ensefianza familiar mantuvo un rol
fundamental durante todo este tiempo. Con la aparicion de la sinagoga, esta se convirtid

también en un centro educativo, ademas de su funcidon devocional. De acuerdo con Schdrer,
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citado en diversos estudios, el proposito primordial de la sinagoga era la formacion, y en
segundo lugar la adoracion. El Nuevo Testamento y Filéon respaldan esta perspectiva, al
senalar que el ministerio de Jesus en la sinagoga consistia principalmente en ensefar (Mateo
4:23, Reina-Valera 1960). a formacion de nifios y jovenes se realizaba en la sinagoga o en
espacios adyacentes; en ocasiones, incluso en la propia casa del maestro, lo cual dio origen
a la expresion aramea casa del maestro para designar la escuela. Asimismo, los porticos del
templo servian como escenarios apropiados para la ensefianza rabinica, y Jesus mismo
desarrollé parte de su ministerio en ese lugar (Mateo 26:55, Reina-Valera 1960). Con el tiempo,
especialmente en la época de la Misnda, reconocidos rabinos como Hillel y Shammai (siglo | a.
C.) establecieron sus propias instituciones para la formaciéon avanzada. La educacion
elemental era conocida como casa del libro, mientras que la ensefianza superior recibia el

nombre de casa de estudio.

e. La ensefanza como profesién. En los primeros tiempos, los padres eran los principales
responsables de la formacién de los hijos, salvo en casos especiales como los de la realeza
(2 Reyes 10:1, Reina-Valera 1960). Esta funcién educativa es reiterada en varios pasajes del
Pentateuco, por ejemplo, en Deuteronomio 4:9, y se mantuvo vigente incluso en la época del
Talmud, cuando todavia se esperaba que los padres inculcaran la ley, ensefiaran un oficio y

concertaran el matrimonio de los hijos.

Tras el periodo de Esdras surgié una nueva figura educativa: el escriba, quien cumplia
funciones de maestro en la sinagoga. Con el tiempo, sin embargo, los escribas modificaron
sus tareas, y durante el Nuevo Testamento aparecieron diferentes categorias de instructores.
Entre ellos se encontraban los “sabios” o entendidos, mencionados con frecuencia en
Proverbios y en otros textos sapienciales. En esta etapa se reconocian tres niveles de
maestros: el hakam, el séfér y el hazzan, en orden jerarquico. Nicodemo parece haber

pertenecido al nivel mas alto, mientras que los doctores conocidos como “maestros de la ley”
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(nomodidaskalos, Lc 5:17, Reina-Valera 1960) ocupaban un rango inferior. El término genérico
maestro solia aplicarse al grado mas bajo, aunque los titulos honorificos como rabi evidencian

el respeto que recibian.

En principio, estos maestros no debian recibir pago por la ensefianza, aunque en la practica
se solia otorgarles una retribucion simbdlica por el tiempo dedicado. De acuerdo con
Eclesiastico 38:24, las labores manuales no eran consideradas compatibles con la tarea
docente, pues se requeria tiempo libre para dedicarse al estudio y la ensefanza. Sin embargo,
con el paso del tiempo, varios rabinos aprendieron oficios, como también lo refleja el
pensamiento del apdéstol Pablo (1 Corintios 9:3, Reina-Valera 1960). El Talmud establecio
normas estrictas para los maestros, destacando que los requisitos eran principalmente de

caracter moral mas que académico, aunque se exigia que fueran varones y casados.

f. El campo de la educacion. En las primeras etapas, la educacion de los nifos era limitada
y estaba a cargo principalmente de los padres. La madre transmitia las ensefianzas morales
basicas, mientras que el padre instruia en un oficio —generalmente agricola— y en aspectos
rituales y religiosos. La estrecha relacion entre religién y vida agricola se evidenciaba en las
festividades, que no solo celebraban la cosecha, sino que también transmitian ensefanzas
espirituales y recordaban episodios histéricos, como lo sefiala Exodo 13:8 y las disposiciones
de Levitico 23 (Reina-Valera 1960). De esta forma, la vida cotidiana estaba profundamente
entrelazada con la fe, considerandose la existencia misma como una “disciplina” (mdsar,
término frecuente en Proverbios). En este sentido, la educacion mantenia un caracter religioso

y ético, con Proverbios 1:7 como principio rector.

El aprendizaje de la lectura era esencial para el estudio de las Escrituras, mientras que la
escritura ocupaba un lugar secundario, aunque ya era conocida en épocas tempranas (Jueces

8:14, Reina-Valera 1960). También se impartia aritmética basica. El estudio de idiomas no
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formaba parte del curriculo; sin embargo, cuando el arameo sustituy6 al hebreo como lengua
vernacula, la lectura de las Escrituras hebreas se convirti6 en una forma indirecta de

aprendizaje linguistico.

En cuanto a la educacion femenina, esta quedaba a cargo de las madres, quienes instruian a
las nifias en las artes domésticas, ademas de proporcionar formacion moral y ética sencilla.
También se les ensenaba a leer para familiarizarlas con la ley, y en algunos casos se alentaba
el aprendizaje de lenguas extranjeras. Un ejemplo destacado se encuentra en Proverbios 31:1,
donde se alude a la madre del rey Lemuel como modelo de maestra para su hijo, ademas de

presentar un ideal de mujer sabia y virtuosa.

g. Métodos y objetivos de la instruccidn. En la educacion judaica primitiva, los métodos de
instruccidn se basaban principalmente en la repeticion. De hecho, el verbo hebreo $ana
significa tanto “aprender” como “ensefar”, lo cual refleja la importancia de la memorizacion y
de técnicas mnemotécnicas, como el uso de acrosticos. La Escritura era el texto central de
estudio, aunque existia conocimiento de otros escritos, como lo sugiere Eclesiastés 12:12. En
cuanto a la disciplina, se valoraba la reprension (Proverbios 17:10), e incluso se enfatizaba el
castigo corporal en Proverbios y Eclesiastico. Sin embargo, durante la época de la Misn4, las

practicas disciplinarias se tornaron mas moderadas.

En relacién con el ambiente escolar, hasta tiempos relativamente tardios era comun que los
estudiantes se sentaran en el suelo a los pies del maestro, tal como Pablo lo hizo al ser
instruido por Gamaliel (Hechos 22:3, Reina-Valera 1960). El uso de bancos en las escuelas

surgié posteriormente.

El propdsito central de la educacion judaica era promover la santidad del pueblo,
diferenciandolo de sus vecinos y vinculando la vida cotidiana con la practica religiosa. No

obstante, hacia los ultimos siglos a. C., comenzaron a aparecer escuelas influenciadas por el
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modelo griego, fendomeno que también se extendid a las comunidades judias en la diaspora,
como en Alejandria. Incluso se ha sugerido que Eclesiastico pudo haber sido escrito en parte

como respuesta a las limitaciones de estas formas de educacion helenistica.

En los primeros tiempos de la iglesia cristiana, la ensefanza incluia tanto a padres como a
hijos, instruyéndolos en la manera adecuada de relacionarse entre si (Efesios 6:1, 4, Reina-
Valera 1960). Aunque no existian escuelas cristianas debido a las limitaciones econdémicas de
las comunidades, los nifios participaban activamente en la vida de la iglesia, recibiendo alli,

ademas del hogar, gran parte de su formacién moral y espiritual.

B. La Enseianza en el Nuevo Testamento

Kittel et al. (2020) explican que el término griego 616dokw se refiere al acto de ensefiar
y aprender en un sentido amplio, abarcando tanto la transmision de conocimientos teoricos
como practicos, con el proposito de lograr el mayor desarrollo posible del estudiante. Aunque
su uso en contextos religiosos es menos frecuente, el vocablo conserva un fuerte matiz
intelectual y autoritativo, pudiendo también significar “demostrar’. En determinados casos,
especialmente cuando se aplica a la formacioén coral, adquiere el sentido cercano a “ejecutar”.
De los aproximadamente 95 registros de este término en el Nuevo Testamento, la mayoria
aparece en los Evangelios y en el libro de Hechos, mientras que solo en diez ocasiones se

encuentra en los escritos paulinos.

1. La enseianza de Jesus segun los autores de los Sinépticos.

La ensefanza constituye una de las funciones principales del ministerio de Jesus, tal como se
evidencia en diversos pasajes de los Evangelios (Mateo 4:23; 9:35; 11:1). Su labor docente se
desarrolla en las sinagogas (Mt 9:35) y en el templo (Mr 12:35), aunque también instruye en

espacios abiertos.
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En cuanto a su método, Jesus adopta la forma tipica de ensefianza de su tiempo. En
la sinagoga de Nazaret, por ejemplo, lee la Escritura, se sienta y procede a explicarla (Lc 4:16—
18). De igual manera, se le observa ensefar sentado en distintos contextos (Mt 5:1-3; Mr 9:35;

Lc 5:3).

El contenido de su ensefianza también tiene una base tradicional, pues parte de las Escrituras
(Lc 4:16; Mt 5:21-23). No obstante, a diferencia de la interpretacion casuistica de la ley que
predominaba entre los rabinos, Jesus orienta sus ensefianzas hacia la totalidad de la vida
humana en relacion con Dios y el préjimo (Mt 22:37-39). Su propuesta interpela la voluntad y
exige una decision radical frente a Dios. Aunque reconoce la revelacion de la voluntad divina
en la Escritura (Mt 5:17—18), su ensefianza se distingue por la conciencia de su identidad como
Hijo de Dios, lo cual generaba asombro en quienes lo escuchaban (Mc 1:22; Mt 7:28-29). En
este sentido, Jesus no absolutiza la ley, sino que la lleva a su plenitud (Ro 710:4), logrando que

los Evangelios presenten su ministerio docente como ensefianza en sentido absoluto.

Un aspecto distintivo de los Evangelios es que, a diferencia de la tradicion intelectual griega 'y
de ciertos enfoques rabinicos, la ensefanza de Jesus no prioriza el conocimiento abstracto
por encima de la practica. Mientras que en algunos circulos el estudio de la ley llegaba a
valorarse mas que su cumplimiento, Jesus exige una respuesta integral de la persona, lo que
puede considerarse una expresion mas auténtica del ideal pedagégico del Antiguo

Testamento.

2. La enseianza en los escritos Juaninos.

En varios pasajes del Nuevo Testamento, el uso del término griego diddokeiv sigue el
mismo patron que en los Evangelios sindpticos; sin embargo, algunos textos presentan
particularidades. Por ejemplo, en Juan 9:34 los opositores de Jesus rechazan la posibilidad de

recibir ensefianza de un hombre que habia nacido ciego. En Apocalipsis 2:14, 20 el término
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se asocia con la falsa instruccién atribuida a Balaam y Jezabel. Asimismo, existen otros
pasajes que aluden directamente a la ensefianza proveniente de Dios o del Espiritu Santo, lo

que requiere un analisis diferenciado.

En este sentido, Juan 8:28; 14:26 y 1 Juan 2:27 emplean &iddokeiv con un matiz que
sugiere inspiracion o revelaciéon divina. A diferencia de modelos helenisticos, estos textos se
entienden mejor desde la ensefanza de Jesus mismo. En Juan 8:28, la ensefanza refleja la
unidad de voluntad entre el Padre y el Hijo; en Juan 14:26, los discipulos participan de esa
revelacion para continuar la misién de Cristo; y en 1 Juan 2:27, la accion del Espiritu mediante
la “uncion” protege a los creyentes frente a los falsos maestros que demandaban obediencia

absoluta.

De manera similar, en Lucas 11:1 el verbo 616dokeiv expresa la disposicion del creyente
a someterse plenamente a la guia de Jesus. Esta actitud puede considerarse paralela a las
confesiones de fe narradas en Mateo 16:13-15 y Juan 6:60-62, donde se reconoce la

autoridad total de Cristo en el ambito de la ensefianza y de la vida espiritual.

3. La ensenanza del cristianismo primitivo.

Desde el ministerio de Jesus, la ensenanza formé parte de la misidon de sus discipulos.
Ellos mismos comenzaron a instruir durante su vida terrenal (Mr 6:30) y, posteriormente,
recibieron el encargo explicito de ensefiar como parte de la Gran Comision (Mt 28:20),
transmitiendo las ensefanzas de Jesus junto al bautismo y la formacién de nuevos discipulos.
En el libro de Hechos, los apdstoles ejercen esta funcion en el nombre de Jesus (Hch 4:18),
anunciando su resurreccion (Hch 4:2) y llamando al arrepentimiento mediante la interpretacién
de las Escrituras. Aunque seguian la practica docente judia (Hch 5:25), su ensefanza
combinaba exégesis y exhortacion, llegando incluso a la instruccion en la ley (Ro 2:21; Hch

15:1), aunque reinterpretada a la luz de su cumplimiento en Cristo (Heb 5:12).

36



De esta manera, la ensefianza cristiana se orienté fundamentalmente a demostrar, a partir de
las Escrituras, que Jesus es el Mesias prometido (Hch 8:31). Este ministerio se
complementaba con la proclamacion (kéryssé), de modo que el anuncio apostdlico exigia una
respuesta: aceptar o rechazar el testimonio de la Escritura. Para los opositores, sin embargo,
este mensaje era percibido como contrario a Moisés y a la ley (Hch 21:21, 28). En este
contexto, cuando se afirma que Pablo ensefiaba la Palabra de Dios en Hechos 18:11,
probablemente se refiere a la exposicion de las Escrituras del Antiguo Testamento,
interpretadas a la luz de Cristo.

En el caso del apdstol Pablo, el uso de diddokeiv es relativamente menos frecuente, lo
cual podria deberse a que ejercia su ministerio en contextos donde el Antiguo Testamento era
poco conocido. Para él, la ensefianza consistia en instruir a las iglesias recién fundadas, con
el fin de fortalecerlas frente a la oposicion judia (2 Ts 2:15; Col 2:7; Ef 4:21). En Ro 12:7, por
ejemplo, el término aparece en relacién con la edificacion comunitaria, mientras que en Co/
1:28; 3:16 se asocia a la amonestacion (nouthesia) en un marco pastoral y ético. De manera
semejante se emplea en las cartas pastorales (2 Ti 2:2; 4:11; Tit 1:11), donde ya se hace
referencia a maestros con un rol oficial. Si bien Pablo no convierte el Antiguo Testamento en
un manual de moral, lo utiliza en su ensefanza (Ro 3:37), fundamentando su doctrina sobre
todo en la ensefanza y ejemplo de Jesus (Ga 5:14; Fil 2:1). De este modo, procura preservar

la unidad de la comunidad frente a divisiones ocasionadas por falsos maestros (Mt 23:8).
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2.2.2. Practica de valores.

Definicién. Es la aplicacion coherente y activa de principios éticos y morales en la vida
cotidiana y en las interacciones sociales. Esta practica implica no solo el conocimiento de los
valores, sino también la incorporacion de estos en las decisiones y comportamientos diarios,
promoviendo una vida congruente con dichos principios.

Lickona (1991), la practica de valores es fundamental para el desarrollo del caracter, ya
que transforma los valores internos en acciones externas que reflejan integridad, obediencia y
responsabilidad.

Pabon (2018) considera que; “es el proceso de aprender de lo que se oyen, de lo que se
leen, de lo que se ven y experimentan dentro de una convivencia cotidiana” (p.9)

Por lo mismo, la practica de los valores nos deja vislumbrar el sendero justo, auténtico y
apropiado, del equivocado, desacertado; cuando nuestras decisiones cotidianas son
conducidas por los valores, hallamos la armonia en lo mas intimo de nuestro ser y también
suscitamos concordia en nuestro entorno. La vida es una constante batalla donde los
estupendos deseos son atacados por pequefias o grandes dificultades que no nos dejan
avanzar y hacer realidad nuestros objetivos, frente a ello es indispensable generar un interés
solido necesaria y asi poder alcanzar las metas indicadas. Del mismo modo el procedimiento
de la valoracion de la persona humana engloba una variada lista de circunstancias
intelectuales y afectivas que consideran. Los seres humanos valoran al desear, al apreciar, al
escoger una cosa a cambio de otra, al proponer metas y fines personales. Asimismo, las
apreciaciones que realizan lo manifiestan a través de su cultura como sus creencias, sus
tradiciones, sus costumbres, sus sentimientos, sus convicciones, sus intereses, sus juicios y

acciones que realizan diariamente.
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Valores. Es una virtud por la que importa o vale un ser humano o cosa, acontecimiento; motiva
gran o minimo carifio, asombro y consideracion, cabe decir, que nos sefala la calidad,
trascendencia o eficiencia de algo.

Rumio (2018) considera que, “los valores son un grupo de normas de comportamientos,
de preceptos juzgados de acuerdo a un modelo, para un individuo o una sociedad. Ademas,
simboliza un estilo de vivir, ellos permanecen unidos con la identidad de los seres humanos y
con el ambiente” (p.10)

Rocher (2020), menciona que; el concepto va unido a una serie de caracteristicas,
objetivos y sucesos, sirve de iluminacién y de informacién a un establecido orden moral,
hermoso e intelectual; indica particularidad de ser a que se anhela y en la que cabe iluminarse.
Por lo mismo, que los valores son creencias personales que nos sirve como una norma que
guia nuestra conducta; ademas esta relacionada a una manera de ser y obrar de las personas
con una situacion deseable. Entran en comportamiento colectivos pues nos ayudan a
humanizarnos.

Espinoza (2019), El término valores proviene del latin “valere” que significa “ser fuerte”.
Esta palabra apunta a todo principio que permite a las personas la forma como nos
comportamos; es decir, son virtudes y forma parte de nuestras vidas que han sido creados
para vivir en armonia con todas las personas. Entendemos también que la formacién de
valores son principios que muestran las conductas de los seres humanos.

Chavez (2018), considera a la formacion de valores como reglas que marcan los
comportamientos de las personas, orientandolos hacia conductas que presumen la mejora en
el desarrollo de su vida personal y colectiva. También sefala que los valores son muy
importantes en nuestra vida que nos ayudara a convivir con las demas personas. De tal

manera que nuestras palabras pueden animar o desanimar a nuestro projimo.
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El respeto. Este valor nos ensefa a convivir sanamente y pacificamente con las demas
personas, pero para ello es importante practicarlo. También debemos ensefar a practicar este
valor a los nifios desde pequenos, los padres estan obligados a instruir a sus hijos, luego en
la escuela y en otros lugares.

Darwall (1977), el respeto es una actitud de aprecio que se expresa a través de

comportamientos que reconocen la autonomia y la individualidad de los demas” (p.15)

Dillon (1992), “el respeto se manifiesta en dos formas principales: respeto como
reconocimiento, que se centra en el valor inherente de cada persona, y respeto como
deferencia, que se enfoca en la consideracién de las opiniones y deseos de los demas en
nuestras acciones. Este doble enfoque destaca que el respeto no solo es una cuestién de
actitud interna, sino también de comportamiento externo y de interaccién social” (p.6)

Sennett (2003), subraya la importancia del respeto en la construcciéon de relaciones
sociales saludables y equitativas. El respeto fomenta la cohesion social y el entendimiento
mutuo, contribuyendo a un entorno donde todos los individuos se sienten valorados vy
reconocidos. Sennett argumenta que el respeto es fundamental para el desarrollo de una
sociedad justa y armoniosa, donde se promueve la igualdad y la inclusion.

Lopez (2018), “considera que; el respeto es un valor que se encuentra presente en
nuestro quehacer diario y que origina otros valores ya que por el respeto vale la veracidad, la
amistad y el patriotismo. Y todo esto teniendo que ver con respeto de los derechos de toda
persona a ser felices” (p.9)

Diaz (2020), “afirmaba que; el respeto es la aceptacion del valor correspondiente a los
derechos naturales de cada ser humano de toda la sociedad. Aquellos deben ser identificados
como primordial para alcanzar que todas las personas se empefnen con la meta mas grande

en su vida” (p.12).
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Verdugo (2018), menciona que; el valor del respeto engloba todos los ambitos de la vida,
comenzando por todo aquello que nos debemos a nosotros mismos y a nuestro préjimo vy
porque no decirlo también a nuestro medio ambiente. Entonces podemos decir que el respeto
comienza con la propia persona, ya que se encuentra fundamentado en la aceptacion de si
misma, de ser una esencia inimitable, implica también la firmeza interna imprescindible, una
fuerza sensible que conmueve el animo. Asimismo, un discernimiento sublime de comprender
quién es uno, surgido de un espacio auténtico de su propio ser. Asimismo, se debe establecer
que, dentro de los valores, lo fundamental para una convivencia sana y pacifica en una
sociedad es el respeto; por tanto, para poder ejecutarlo es necesario poseer una idea
transparente de la equidad primordial del individuo, en el que se encuentra el derecho a la vida

y el derecho a disfrutar su libertad.

Ejemplos de la aplicacién del valor respeto en la Biblia

En la biblia, 1Samuel 25:25-44, nos ensena que Abigail era una mujer amable,
respetuosa e inteligente, este ejemplo debemos de seguir las personas. Al respecto, Pablo
aconseja a la iglesia de Tesaldénica a demostrar respeto a sus lideres: “Les rogamos,
hermanos, que sean considerados con los que trabajan entre ustedes, es decir, con aquellos
que los presiden en nombre del Sefior y los aconsejan. Estimenlos profundamente, y amenlos
a causa de sus desvelos. Vivan en paz unos con otros” (1 Tesalonicenses 5:12 — 13).

De igual manera, hay tristes consecuencias cuando no se respeta la sabiduria de los
ancianos: “Los principes fueron colgados de las manos, no se respeté la dignidad de los
ancianos” (Lamentaciones 5:12).

Otra forma de entender el respeto es no haciendo diferencia de personas, sino

aceptandolas como son y tratando con amabilidad, dejando de Dios haga la obra redentora en
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sus vidas: “Pero si hacen acepcion de personas, cometen un pecado y son condenados por la
Ley como transgresores” (Santiago 2:9).

En el matrimonio, Pablo dice al respecto: “En cuanto a ustedes, cada uno debe amar a
su mujer como asi mismo, y la esposa debe respetar a su marido” (Efesios 5:33). A la vez, a
los esposos, el apoéstol les dice: “Los maridos, a su vez, comprendan que deben compartir su
vida con un ser mas débil, como es la mujer: tratenla con el respeto debido a coherederas de
la gracia que da la Vida. De esa manera, nada sera obstaculo para la oracion” (1Pedro 3:7).

Finalmente, el apdstol aconseja a respetar a las autoridades de nuestra nacién, ciudad,

etc. “Respeten a toda autoridad humana como quiere el Sefor” (1 Pedro 2:13).

La obediencia. Es la disposicion voluntaria de sujetarse a algun tipo de autoridad, que

normalmente se divide en dos parametros: La obediencia a Dios y a las personas.

Este valor ensena a las personas, a ser obedientes en los hogares con las familias, en
los centros de trabajos, de estudios y en el lugar donde nos encontremos. Debemos ser
obedientes a los demas y lo mas importante obedecer los mandamientos de Dios que nos

muestra en la Biblia, de lo contrario vendran las consecuencias para los desobedientes.

Milgram (1974), “la obediencia es una forma de comportamiento humano que se
manifiesta cuando un individuo sigue las 6rdenes de una figura de autoridad, a menudo con

implicaciones significativas para la cohesién social y el funcionamiento organizacional” (p.18).

Maccoby (2007), la obediencia es un componente crucial en la socializacién y el
desarrollo moral, facilitando el aprendizaje de las normas sociales y contribuyendo al orden y
estabilidad dentro de los grupos y comunidades. La obediencia, cuando se practica de manera
consciente y ética, puede fomentar la cooperacién y el respeto mutuo en diversas interacciones

sociales.
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Bandura (1986), destaca la importancia de la autoeficacia y el juicio moral en la
obediencia, sugiriendo que la disposicion a obedecer esta influenciada por la percepcion de la
legitimidad de la autoridad y la evaluacion moral de las 6rdenes recibidas. Esta perspectiva
subraya que la obediencia no es simplemente un acto de conformidad, sino un proceso

complejo que involucra juicio critico y decision personal.

Ejemplos biblicos sobre el valor de la obediencia

En el libro de Génesis 6:9-14, encontramos una ensefianza biblica para las personas
obedientes y desobedientes. Dios le dijo a Noé que construyera un arca y por ser obediente
se salvaron del diluvio él y su familia, pero los que no fueron obedientes murieron ahogados.

Por eso que es necesario ser obedientes a Dios para que nos vaya bien.

También, el profeta Samuel enfatiza la importancia de la obediencia a Dios, antes que
los esfuerzos o practicas religiosas: «;Qué le agrada mas al Sefor: que se le ofrezcan
holocaustos y sacrificios, 0 que se obedezca lo que él dice? El obedecer vale mas que el

sacrificio, y el prestar atencion, mas que la grasa de carneros” (1 Samuel 15:22).

De la misma forma el texto indica que la obediencia produce bendiciones: “Si obedeces
al Sefor tu Dios, todas estas bendiciones vendran sobre ti y te acompanaran siempre: Bendito
seras en la ciudad, y bendito en el campo. Benditos seran el fruto de tu vientre, tus cosechas,
las crias de tu ganado, los terneritos de tus manadas y los corderitos de tus rebanos. Benditas
seran tu canasta y tu mesa de amasar. Bendito seras en el hogar, y bendito en el camino”

(Deuteronomio 28:2-6).

Por otro lado, en el Nuevo Testamento, Jesus manifestdé que una forma de demostrar

su amor hacia él, es obedeciendo su palabra: “El que me ama, obedecera mi palabra, y mi
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Padre lo amara, y haremos nuestra morada en éI” (Juan 14:23). Ademas, la obediencia
produce felicidad en el creyente: “Dichosos mas bien —contesté Jesus— los que oyen la

palabra de Dios y la obedecen” (Lucas 11:28).

El apdstol Pablo ensefia que las personas deben obedecer a las autoridades: “Todos
deben someterse a las autoridades publicas, pues no hay autoridad que Dios no haya
dispuesto, asi que las que existen fueron establecidas por él.” (Romanos 13:1). De igual
manera, el autor de hebreos aconseja que los creyentes deben obedecer a sus lideres en la
iglesia: “Obedezcan a sus dirigentes y sométanse a ellos, pues cuidan de ustedes como
quienes tienen que rendir cuentas. Obedézcanlos a fin de que ellos cumplan su tarea con

alegria y sin quejarse, pues el quejarse no les trae ningun provecho” (hebreos 13:17).

Los valores que se menciona en la biblia son importantes conocerlos y practicarlos,

como se menciona en Efesios 5:1. Sed imitadores de Dios como hijos creados por él.

e Los valores en el Antiguo Testamento

Los valores en el Antiguo Testamento pueden definirse como principios éticos y
morales que guian el comportamiento y las relaciones humanas, basados en las ensefianzas

y mandamientos divinos revelados en las Escrituras.

Wenham (2000), estos valores abarcan una amplia gama de aspectos de la vida,
incluyendo la justicia, la misericordia, la lealtad, la honestidad y el respeto por la vida humana.
Los valores del Antiguo Testamento no solo reflejan normas morales individuales, sino también

principios comunitarios que buscan establecer una sociedad justa y piadosa.

Wright (2004), los valores en el Antiguo Testamento se encuentran profundamente

enraizados en el concepto de pacto entre Dios y su pueblo, Israel, lo que implica una relacién
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de responsabilidad mutua y obediencia a la ley divina. Este pacto establece un marco ético

que guia las acciones y decisiones de los individuos y la comunidad en su totalidad.

Waltke (2007), argumenta que los valores en el Antiguo Testamento estan
intrinsecamente vinculados a la sabiduria divina, la cual se manifiesta en la literatura
sapiencial, como Proverbios y Eclesiastés, proporcionando orientaciones practicas para vivir

una vida recta y armoniosa.

e Los valores en el Nuevo Testamento

Pueden definirse como principios éticos y morales que emanan de las ensefianzas y
vida de Jesucristo, y de las instrucciones apostdlicas, con el propésito de guiar el

comportamiento y las relaciones humanas.

Hays (1996), estos valores el respeto, la obediencia, incluyen el amor, la compasion,
la justicia, la humildad, el perddn y la santidad, los cuales estan profundamente arraigados en

la nocion del Reino de Dios y la ética del amor al préjimo.

Wright (2018), los valores del Nuevo Testamento se centran en la imitacion de Cristo,
destacando la importancia del sacrificio, la servidumbre y la obediencia a la voluntad de Dios.
Estos valores no solo buscan transformar la conducta individual sino también fomentar

comunidades cristianas que reflejen la justicia y el amor divinos.

Schnabel (2019), sostiene que los valores en el Nuevo Testamento se expresan a través
de las ensefianzas de las epistolas paulinas, que enfatizan la unidad, la integridad y la pureza
moral dentro del cuerpo de Cristo. Estos principios éticos son esenciales para la vida

comunitaria y la mision de la Iglesia en el mundo.

45



CAPITULO IlI



PROPUESTA DE MEJORA

3.1. Titulo de la propuesta: Programa ¢Qué dice la biblia?
3.2. Aspectos generales de la Institucion.
3.2.1 Resena Histoérica

La iglesia bajo Huaynabe fue fundada el 05 de junio del 2014, por el Pastor Israel
Vasquez Marin y su esposa. Ubicada en el caserio Bajo Huaynabe en la carretera central
Fernando belanude terry S/N — Uchiza. se apertura las reuniones con una campafa
evangelistica los dias 20,21,22 y 23 de junio del 2014 acompafado del Hno. Hugo dan inicio

la obra misionera en este caserio.

El primer culto se realiza el martes del primer mes de julio del afio 2014 con palabras
de bienvenida se compartio el mensaje del libro de Isaias 55:6-10 expuesto por coronel Agustin

Alarcén, contando con la presencia de 11 asistentes.

En el 2014 Dios bendigo con un terreno donado por la familia Vasquez Ruiz de 15 m2

de ancho x 30 m2 de largo para adorar y proclamar el evangelio.

Cabe recalcar que el evangelio de Jesucristo entro al caserio Bajo Huaynabe por la fe
del Pastor Israel Vasques Marin, donde se apertura un evento evangelistico, de esta manera

inicia la iglesia Cristiana Asambleas de Dios del Peru en “Bajo Huaynabe”

3.2.2 Organizacion de la iglesia

La iglesia Bajo Huaynabe esta organizada de la siguiente manera:
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ORGANIGRAMA DE LA IGLESIA

Pastor

Israel Vasquez

Diaconos

Ministerio de
ninos

Ministerio de Ministerio de
adolescentes familias

3.2.2.1 Ministerio Pastoral
Esta conformado por el Pastor Israel Vasquez Marin y su esposa Juana Ruiz
3.2.2.2 Cuerpo de Diaconos
Esta conformado por los miembros Esperanza Huaman y Viviana Villacorta
3.2.2.3 Ministerio de nifos, adolescentes y familias.
Este ministerio esta dirigido por el pastor y diaconos de la iglesia. Pr. Agustin, Hna.
Nora Ramos, Viviana Villacorta y Damaris sedano.
3.3 Mision.
Llevar el mensaje de salvacion a cada nifio, instruyéndoles en los principios espirituales y
los valores morales establecidos por Dios. Formando nifos en el caracter de Cristo, para que

ellos puedan ser de influencia en sus hogares, en los centros de estudios y en todo lugar.
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3.3.1 Vision.

Alcanzar a muchos nifios del caserio Bajo Huaynabe, con la predicacion de las sagradas
escrituras de Dios, ayudando a practicar los valores la obediencia y el respeto, ensefiandoles

los principios biblicos y atesorando los mandamientos de Dios y el amor al préjimo.

3.3.2 Valores

Los valores de la iglesia Bajo Huaynabe son:

e El valor del amor

e Elvalorde lafe

e El valor de la esperanza

e El valor del Servicio

3.3.3 Descripcion de la propuesta a desarrollar

La propuesta consiste en aplicar el Programa ¢Qué dice la biblia? sobre los valores el
respeto y la obediencia, que se aplicara con los nifios de 8 afos del caserio Bajo Huaynabe,
Regién San Martin 20227, y se realizara 8 sesiones de aprendizaje, los domingos de 10:00am
a 11:00 am, empezando en marzo y terminando el mes de octubre del 2022. Las ensefianzas
que se realizaran trataran sobre la practica de los valores respeto y obediencia, donde se

aplicaran de manera alternada. Tal como se muestra en la siguiente tabla.
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Tabla 1

Secuencia de las sesiones de aprendizaje

N° TEMAS DE LAS OBJETIVO FECHAS
SESIONES
1 El valor de la Reconocerla obediencia comoun Domingos del mes de abril
bedienci dato de Di
obediencia mandato de Dios De 10:00 a 11:30am
“Somos una obra
de arte”
2 El valor  del Valorar la obediencia con Domingos del mes de mayo
t I R
respeto a a muestra de amor y Respeto De 10:00 a 11:30am
familia
3 Obedecer es Comprender que obedecer a Dios Domingos del mes de junio
b “Di I ivir segun su palabra
ueno ios lo es vivir segun su p De 10:00 a 11:30am
quiere asi”
4 El valor  del Promover el respeto mutuo y las Domingos del mes de julio
t te | autoridades como base de una
respefo ante fas - autor N De 10:00 a 11:30am
Autoridades comunidad cristiana
5 El valor de la Reconocer la dignidad de cada Domingos del mes de
obediencia ante persona como creacion Divina agosto
los dema
os demas De 10:00 a 11:30am
6 El valor del Comprender la importancia de Domingos del mes de
respeto ante los  cémo tratar a los demas como setiembre
dema tratad
emas queremos ser tratados De 10:00 a 11:30am
7 Descubriendo el identificar que la verdadera Domingos del mes de

valor de la

obediencia

obediencia transforma el corazén
incluso si no entendemos

completamente

octubre

De 10:00 a 11:30am
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8

Respetamos

nuestra diferencia

ensefiar la importancia del

respeto por las autoridades y la

lealtad a Dios

Domingos del mes de

noviembre

De 10:00 a 11:30am

Sesién 2

Aplicacién de las sesiones

N° meses Hora/ Temadela Actividad Principal Recursos
Sesion Duracién sesion
1 06/03/22 De 10:00 Somos una  Lectura Biblica 'y Pizarra, Biblia,
obra de arte Dialogo Guiado materiales de
a 11:30am trabajo
2 03/04/22 De 10:00 El valor del Dramatizacion, Biblia, internet,
respetoala video, preguntasy lista de cotejo,
a11:30am  familia reflexion materiales de
trabajo
3 01/05/22 De 10:00 Obedecer Oracion, Internet,
es bueno conversacion pizarra,
a11:30am  «pjps |0 reflexiva, video. computadora
quiere asi”
4 05/06/22 De 10:00 El valordel  Oracién, cancion, Internet,
respeto ante coreogréfica, Laminas, texto
a11:30am |5 videos, preguntas  corto
autoridades vy lectura biblica
5 03/07/22 De 10:00 El valor de Cancion, Historia Internet, Biblia,
la biblica, Reflexiony musica,
a11:30am  gpediencia  memorizacion de  pizarra,
ante los Texto Biblico material de
demas trabajo
6 07/08/22 De 10:00 El valor del  Oracion, Dinamica, Video,
respeto ante video, lluvia de materiales de
a11:30am |55 demas idea, reflexion trabajo,
internet
7 04/09/22 De 10:00 Describiend Actividades Lista de cotejo,
o el valorde ludicas, dinamica, laptop,
a11:30am |4 lectura biblica y parlantes.
obediencia  dialogo reflexivo
8 02/10/22 De 10:00 Respetamo  Oracion, Musica,
S nuestra preguntas, historia laminas lista
a11:30am Giferencia biblica de cotejo,
internet
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Descripcion del area donde se realizan las actividades

El programa ¢Qué dice la Biblia?, se realizara con los nifios del caserio “Bajo

Huaynabe”. Los dias domingos de 10:00 a 11:30am, en la iglesia de Ladp “Bajo Huaynabe”,

contiene mesas, sillas y un espacio adecuado para 20 nifios que asisten cada domingo.

3.4. Metodologia de la propuesta

Método: segun Tippelt & Lindemann (2020), sera el método de trabajo por proyecto, el

mismo

A)

B)

C)

D)

E)

F)

que consiste en las siguientes fases.

Informar o diagnéstico: En primer lugar, se informara a los padres del caserio bajo
Huaynabe sobre el desarrollo de las ensefanzas biblicas, que se realizan los
domingos de 10:00 a 11:30 am después se realizara una encuesta para reconocer la

practica de valores en la vida cotidiana de los nifios de 8 anos del caserio donde viven.

Planificar: Después de hallar los resultados que se obtuvieron en la encuesta del pre
test, se elabora una propuesta de mejora: Programa ;Qué dice la Biblia? Sobre los

valores respeto y obediencia compuesto por 8 sesiones de aprendizaje.

Decidir: Se toma la decision de aplicar la propuesta de mejora: Programa ¢ Qué dice

la biblia? Sobre los valores respeto y obediencia.

Realizar: La propuesta de mejora se llevara a cabo con 20 nifios de 8 afios del caserio
Bajo Huaynabe, en la iglesia Bajo Huaynabe de LADP, donde se realizaran 8 sesiones
de aprendizaje y seran evaluados usando instrumentos de evaluacion, lista de cotejo

y ficha metacognitiva para reforzar lo aprendido.

Controlar: Al terminar cada sesion de aprendizaje con sus respectivas evaluaciones,
se realizara un tiempo de acompafamiento para seguir reforzando y retroalimentando

los valores obediencia y respeto de los nifios.

Valorar Reflexionar (Evaluar): Con los resultados obtenidos del Pos-Tes se realizara
un analisis comparativo con los datos del Pre-Tes y se luego se analizara los
resultados obtenidos en la encuesta y se reflexionara sobre el aporte de resultados y

luego se detallara en el informe.

G) Ejecucion. Se detalla en una tabla lo siguiente:
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Tabla 3

Estrategias y acciones

Objetivos especificos

Estrategia especifica

Acciones especificas

Reconocer los valores
respeto y obediencia, a
través de las ensefianzas

biblicas y los practiquen.

Uso de papelotes, laptop,
multimedia, fichas,
pizarra, plumones 'y

actuaciones.

Las ensehanzas se realizan,
mediante la visualizacién de videos,

teatros, historias biblicas e imagenes.

Instruir al nifio en su
camino y cuando sea

grande no se aparte de él

Uso de papelotes, laptop,
multimedia, fichas,

pizarra y plumones.

Las ensefianzas se realizan,
mediante la visualizacion de videos,

teatros, historias biblicas e imagenes.

Fortalecer los valores en
los nifios a través de las

ensenanzas biblicas.

Uso de papelotes, laptop,
fichas, pizarra, plumones

y actuaciones.

Las ensenanzas se realizan,
mediante la visualizacién de videos,

teatros, historias biblicas e imagenes.

3.4.1 Instrumento:

Para la recoleccion de informacion se aplicé una encuesta estructurada dirigida a nifios
de 8 afios del Caserio Bajo Huaynabe, con el objetivo de evaluar la practica de los valores de
respeto y obediencia. El instrumento estuvo compuesto por 20 preguntas. Las respuestas
fueron registradas en una escala de frecuencia: “siempre”, “a veces” y “nunca’.
La encuesta fue aplicada en la etapa del pre test, y después de obtener los resultados
desfavorables, se aplicaron las sesiones de aprendizaje, acompafiados por las fichas de
evaluacion y metacognitiva. Finalmente se aplicé nuevamente el instrumento encuesta
y los resultados obtenidos permitieron identificar resultados favorables en lo que se refiere a
la practica de valores.

El instrumento que se realizd en este trabajo de suficiencia, fue adaptado y

contextualizado.
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A) Encuesta: Segun Hernandez, (2014) es un grupo de interrogantes que permite medir a
una o mas variables. Este es utilizado en encuestas de todo tipo, el mismo que se
aplicara al principio (Pre tes) y en la finalizacion de las sesiones (Post Tes).

B) Plan de sesiones de aprendizaje de la propuesta: Es un instrumenté que ayudara a
planificar los contenidos que se ensenaran

C) Ficha de evaluacion metacognicion: “Se toma conciencia de los propios desarrollos
cognitivos, en otras palabras, es de qué manera se procesa la informacién (Vasquez,
2025, Pag. 2)

3.5. Recursos

3.5.1. Humanos

e Estructura organica

Direccion

Maestra Nora

Auxiliar

Damaris Nicol

Secretario Tesorero Mayordomo
Agustin Coronel Viviana Villacorta Manuel Vilca
* Acciones:
1. Direccion.

- Realizar todas las coordinaciones con todo el equipo de trabajo.
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- Fortalecer la convivencia con el equipo de trabajo y los nifios que reciben las ensefianzas
biblicas.
2. Auxiliar.
- Apoya a la maestra de la escuela Biblica y controla la asistencia de los nifios del caserio
Bajo Huaynabe.
3. secretario
- Apoya a la maestra en preparar las sesiones de aprendizaje y los materiales para las
ensefanzas de acuerdo a la propuesta de mejora. Programa ¢,Qué dice la Biblia?
- Realiza las coordinaciones con la maestra, con la auxiliar y con los padres de familia de los
nifios del caserio Bajo Huaynabe.
4. Tesorero
- Se encarga de controlar los bienes materiales de la escuelita Biblica, como también realiza
los pagos de luz, agua y arbitrios municipales y otras actividades que realicen.
5. Mayordomo
- Registra el ingreso y salida de las personas.

- Controlar el local, abrir y cerrar las puertas cuando sea necesario.

Tabla 4
3.5.2. Materiales

ACTIVOS PRESUPUESTO
Efectivo (Donaciones mensuales) S/. 300.00
Local Prestado
Vehiculo S/. 600.00
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Mesas y sillas S/. 500.00

Biblias e himnarios S/. 300.00

TOTAL, DE ACTIVOS S/. 1700. 00
PASIVOS PRESUPUESTO
Gasolina para el vehiculo Luz y agua S/. 100.00 Mensual
Material de trabajo S/. 100.00 Mensual

Compartir con los Nifios y Padres de Familia | S/. 100.00 Mensual

TOTAL, DE ACTIVOS S/. 300.00 Mensual

3.6. Financiamiento

El trabajo de investigacion es autofinanciado por la estudiante Nora Elizabeth Ramos

Basaldua, de la Universidad Seminario Biblico.

Tabla 5
Gastos del proyecto
N° Concepto Monto (S/)

1 Recurso Humano 600.00
Asesor 500.00
Revision, Redaccion y estilo 100.00

2 Recurso Materiales 56.00
Papel Bond 10.00
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5.00

Lapicero
USB 40.00
3 Recurso Tecnolégicos 145.00
Impresiones y Copias 105.00
empastado 30.00
Engrapador 10.00
4 Otros
600.00
Pasajes 300.00
Tabulacion, procesamiento de datos
Generar base de datos 500.00
TOTAL 1400.00
Tabla 6
3.7. Cronograma de las fases del proyecto
Diagnéstico| IBIM. | IIBIM. | llIBIM. | IV BIM.
o
. g o €18
N Actividades § % § z % ° | o é % %
L i = < |[= /3|5 |wl|O
1 | Diagnostica la problematica X
2 | Coordinacion con el Pastor para la X

aplicacion del Pre — Test

57




Seleccion del grupo donde se
aplicara el (Pre-Test) a los de la

iglesia Bajo Huaynabe nifios

Aplicacién de la encuesta (Pre
Test) a los nifios de la iglesia Bajo

Huaynabe

Planificacién del programa ¢Qué

dice la biblia?

Establecimiento de los dias que se
aplicara el programa ¢ Qué dice la
biblia?

Analisis del resultado del Pre-Test

Elaboracion del proyecto segun la
experiencia de suficiencia

profesional

Panificacion de las sesiones del

programa ¢,Qué dice la Biblia?

10

Sesién de aprendizaje N 1 Somos

una obra de arte

11

Sesion de aprendizaje N? 2 El

valor de respeto a la familia

12

Sesién de aprendizaje N? 3
Obedecer es bueno “Dios lo quiere

asi

13

Sesion de aprendizaje N? 4 El valor

del Respeto ante las autoridades

14

Sesion de aprendizaje N2 5 El valor

de la obediencia ante los demas
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15

Sesion de aprendizaje N2 6 El valor

del respeto ante los demas

16

Sesion de aprendizaje N2 7
Descubriendo el valor de la

obediencia

17

Sesion de aprendizaje N2 8

Respetando nuestra diferencia
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CAPITULO IV



DESCRIPCIONES DE ACCIONES Y ANALISIS DE RESULTADOS

4.1. Descripcion de las acciones
Resultados del pre test.

Se realiz6 una encuesta de 20 preguntas, a 20 nifios de 8 afos seleccionados. Las 10
primeras preguntas corresponden al valor respeto y las 10 siguientes preguntas pertenece al
valor obediencia.

El recojo de informacion tuvo un tiempo aproximado de 30 minutos, es decir, de 11 a
11:30, terminada de resolver la encuesta se procedié a corregir y los resultados fueron los

siguientes:

Grafico 1

Valor Respeto a nivel de pre test

Respeto hacia los demas y al entorno

W Siempre
M A veces

™ Nunca

En la grafica 1 respecto al valor del respeto, en el nivel de pre test se observa que el 80 % no

demuestra respeto a los demas, un 10% lo hace siempre y el 10% restante lo hace a veces.
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Resultados del post test.
Después de aplicarse las 8 sesiones de aprendizaje a los nifios del caserio Bajo
Huaynabe, se procedié a realizar la encuesta. De los cuales se obtuvieron Los resultados que

se muestran en los siguientes graficos:

Grafico 3

El Valor Respeto a nivel de pos test

Respeto a las personas de su entono y hacia los demas

M Siempre
A veces

M Nunca

En la grafica 3 respecto a los resultados a nivel de pretest, se observa que el 80 % no

demuestra respeto a los demas, un 10% lo hace siempre y el 10% restante lo hace a veces.
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Grafico 3

El valor la obediencia

Obediencia en el hogar, escuela y comunidad

M Siempre
m A veces

¥ Nunca

En el grafico 3, En cuanto a la practica del valor obediencia, en el hogar, en la escuela y en la
comunidad a las personas. El cuestionario a nivel de pre test demostré que el 85% no demostré
obediencia en el hogar, escuela y comunidad, el 10% respondié que lo hace a veces y solo un

5% demuestra obediencia siempre.
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Grafico 4
El Valor Obediencia

Obediencia en el hogar, en la escuela y en la comunidad

M Siempre
A veces

M Nunca

En el grafico 4, los resultados a nivel de post tes demostraron que el 90% obedece en el hogar,
la escuela y comunidad y el 5% a veces y nunca. El resultado demuestra el aporte significativo

al aplicarse el programa ¢,Qué dice la Biblia?

Después de obtener los resultados del pre test, post test que se muestra en el trabajo

de suficiencia, se realiza la siguiente comparacion:
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4.2. Analisis de resultados

En el pretest se evidencié una baja practica de los valores en los nifios de 8 afos del
caserio Bajo Huaynabe. Solo el 20 % manifestd practicar el valor del respeto y apenas el 15
% la obediencia, mientras que el 80 % y 85 %, respectivamente, indicaron no ponerlos en

practica.

Sin embargo, en el postest, luego de la implementacion del programa “¢ Qué dice la Biblia?”,
se observo una mejora significativa: el 85 % de los nifios demostraron practicar el respeto y el

90 % la obediencia, reduciéndose considerablemente los porcentajes de respuestas negativas.

Estos resultados coinciden con los hallazgos de investigaciones previas (Tamayo, 2019; Diaz,
2022; Mota, 2019), las cuales destacan que las ensefanzas biblicas, aplicadas mediante
talleres, lecturas y actividades ludicas, fortalecen efectivamente valores como el respeto y la

obediencia en los nifos.

La presente investigacién confirma esta tendencia, demostrando que el uso de
contenidos biblicos constituye una estrategia pedagégica eficaz para la formacion en valores

en la infancia.

4.2. Aportes significativos para el beneficio de la institucion

Los aportes mas significativos logrados para el beneficio de la iglesia “Bajo Huaynabe”,
son:

Se aplicdé una metodologia educativa basada en la Biblia como instrumento principal
para la formacion de valores en los nifios. Como parte del proceso, los estudiantes elaboraron
diversos trabajos creativos —murales, maquetas y afiches— con el apoyo de su maestra y de

sus padres.
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Se fomentaron valores fundamentales como el respeto, la empatia, la bondad, el amor
y la obediencia, entre otros. Algunas actividades se realizaron fuera del aula, saliendo a las
calles con pancartas para promover los valores y repartiendo folletos informativos relacionados
con el proyecto de investigacion.

La promocién de valores se llevo a cabo a través de la implementacion de un plan de
ensefanza biblica, que incluia temas como la obediencia, la generosidad, la solidaridad y la
responsabilidad. Estos valores fueron ensefiados no solo en teoria, sino también mediante el
ejemplo, actuando con amor y respeto hacia los demas.

Se impulsaron ensefianzas basadas en principios biblicos para contribuir al desarrollo
espiritual de los nifios, utilizando estrategias como historias biblicas, representaciones
teatrales, cuentos, alabanzas y momentos de oracion.

Se emplearon materiales educativos disenados especificamente para la ensefianza

biblica, con el objetivo de fortalecer en los nifios la vivencia de los valores.

4.3. Reflexion critica

Es evidente que los nifios del caserio de Bajo Huaynabe enfrentaban diversos
problemas conductuales, muchos de ellos originados en contextos familiares disfuncionales,
marcados por la falta de amor, afecto y comunicacién. Esta realidad influia directamente en su
comportamiento diario, afectando su desarrollo emocional y social. Frente a este panorama,
se decidié implementar ensefianzas biblicas con el propdsito de fortalecer los valores en los
ninos que asisten a la Iglesia de Bajo Huaynabe.

La iniciativa encuentra respaldo en el consejo del sabio Salomén: “Instruye al nifio en
su camino, y aun cuando fuere viejo no se apartara de éI” (Proverbios 22:6). Este principio

ensefia que la formacién espiritual y moral debe comenzar desde la nifiez, guiando a los
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menores por un camino recto para que, en su adultez, sean personas integras, con sélidos
valores éticos y espirituales.

A través del desarrollo de esta investigacion titulada “Las ensefianzas biblicas para
fortalecer la préactica de valores en los nifios del caserio de Bajo Huaynabe”, se logré generar
un espacio de reflexion en los nifios sobre su comportamiento y su relacion con el préjimo. Los
menores participaron activamente en cada etapa del proceso, involucrandose con entusiasmo
en las dinamicas de ensefianza y asimilando los contenidos biblicos de forma vivencial.

Esta experiencia no solo permitié reforzar valores como el respeto, la empatia y la
solidaridad, sino que también propici® un cambio positivo en su conducta. Los nifios
comenzaron a cuestionarse sobre sus actitudes pasadas, desarrollando una mayor conciencia
de si mismos y del impacto de sus acciones en los demas. Como resultado, mejoraron
notablemente sus relaciones con sus companieros, sus familias y otras personas de su entorno.

En conclusion, esta experiencia demostrd que las ensefanzas biblicas no solo tienen
un valor religioso, sino también un impacto pedagdgico y formativo significativo en el desarrollo
de valores y en la transformacion del comportamiento infantil, especialmente en contextos

vulnerables.
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Resultados de la lista de cotejo del Post Test.

Grafico 5
El Valor Obediencia

Obedece a sus padres, maestros y autoridades, usando la
palabra de DIOS

u S|
= NO

En el grafico 5, correspondiente a los resultados del post test obtenidos mediante la lista de
cotejo, se observa que el 85 % de los nifios manifestaron que si obedecen a sus padres,
maestros y autoridades, tal como lo ensefia la Palabra de Dios. En contraste, un 15 % indico

que aun no lo hacen de manera consistente.
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Grafico 6

El Valor Respeto

Respeta a sus padres, maestros y autoridades, como ensena la
palabra de DIOS

m Sl

= NO

En el grafico 6, correspondiente a los resultados de los posts test obtenidos mediante la lista
de cotejo, se evidencia que el 90 % de los nifios afirmaron respetar a sus padres, maestros y
autoridades, conforme a lo que ensefa la Palabra de Dios. En contraste, el 10 % manifesté
que aun no practican dicho valor de manera constante.
4.4. Conclusiones

A partir del analisis de diversos antecedentes investigativos relacionados con el uso de
ensefianzas biblicas en la formacién de valores, se identifica una tendencia comun: la
influencia positiva de la instruccion biblica en la mejora del comportamiento y la vivencia de
valores en nifios en edad escolar. Estudios como los de Tamayo (2019), Diaz (2022) y Mota

(2019) evidencian que la aplicacion de contenidos biblicos, mediante talleres, lecturas o
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actividades pedagogicas, favorece en los estudiantes la interiorizacion y practica de valores
fundamentales como el respeto y la obediencia.

En coherencia con estos hallazgos, la investigaciéon realizada en el caserio Bajo
Huaynabe confirma que las ensefanzas biblicas constituyen una estrategia pedagdgica
altamente eficaz para el fortalecimiento de los valores en la nifiez, en particular del respeto y
la obediencia, trabajados durante las sesiones de aprendizaje. Al igual que en los
antecedentes revisados, este estudio evidencié una mejora significativa en la practica de
valores tras la implementacion de estrategias basadas en textos biblicos, como lo demuestra
el contraste entre los resultados del pretest (menos del 50 % de los nifios practicaban
adecuadamente los valores) y los del postest (el 80 % evidencié una mejora significativa).
Asimismo, los estudios previos destacan que la narracién de historias biblicas no solo
contribuye a la ensefianza de valores, sino que también promueve el desarrollo de habilidades
como la imaginacién, la comprension lectora y el pensamiento critico, tal como lo sefiala Mota
(2019). En consonancia con ello, la presente investigacion constatd que los nifios del caserio
Bajo Huaynabe manifestaron un elevado nivel de interés y comprensién al aprender valores a
través de relatos biblicos, lo que facilité la asimilacién de conceptos morales en un contexto
ludico y significativo.

En consecuencia, se concluye que las ensefianzas biblicas cumplen una funcién no
solo moral y formativa, sino también pedagdgica. Su integracion en las sesiones educativas
representa una estrategia viable y efectiva para el fortalecimiento de los valores en contextos

escolares, como se evidencié en el caserio Bajo Huaynabe, escenario de esta investigacion.
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4.5. Recomendaciones

Se recomienda que los padres de familia y docentes instruyan a los nifios desde la
primera infancia en valores morales y espirituales, empleando la Biblia como un recurso
pedagogico esencial que oriente la formacion integral.

Es importante que los padres fomenten la participacion de sus hijos en actividades de
la iglesia, de manera que reciban una ensefianza sistematica de la Palabra de Dios,
contribuyendo asi a su desarrollo como ciudadanos integros, responsables y
respetuosos de la convivencia social.

La iglesia del caserio Bajo Huaynabe deberia continuar implementando programas de
ensefanza biblica como estrategia para fortalecer los valores en la nifiez, dado que los
resultados de la presente investigacion evidencian su eficacia en la practica de virtudes
como el respeto y la obediencia.

Se sugiere que otras comunidades e iglesias repliquen programas de ensefanza
biblica adaptados a su realidad, a fin de potenciar los valores en la infancia y reconocer
en la Biblia una herramienta pedagdgica y formativa de gran valor para la construccion

de una sociedad mas solidaria y justa.
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Anexo 2

Tabulacion de datos de la encuesta “practica de valores respeto y obediencia — pre test

N° Valor Respeto Valor Obediencia
1 1 3 (1 1113 1 113 |1 |1
2 2 1 13 |1 |1 1 113 |1 |3
3 1 3 111113 1 113 |1 |1
4 2 1 13 |1 |1 1 113 |1 |3
5 1 3 111113 1 113 |1 |1
6 2 1 13 |1 |1 1 113 |1 |3
7 1 3 111113 1 113 |1 |1
8 2 1 13 |1 |1 1 1 13 |1 |2
9 1 3 111113 1 113 |1 |1
10 |2 1 13 |1 |1 1 113 |1 |3
11 |1 2 |1 (1]3 1 113 |1 |1
12 |2 1 13 |1 |1 1 111 11 |3
13 | 1 2 11 (1 |1 1 112 |1 |1
14 |2 1 13 |1 |1 1 1 13 |1 |1
15 |1 3 11 (113 1 113 |1 |1
16 |2 1 13 |1 |1 1 112 |1 |3
17 |1 2 11 (113 1 112 |1 |1
18 |2 111 11 |1 1 111 11 |3
19 |1 3 1 1112 1 112 |1 |1
20 |2 1 13 |1 |1 1 1 13 |1 |2
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Anexo 3

Practica del valor respeto de los nifios de 8 anos del caserio Bajo Huaynabe.

Dimension: Respeto hacia los demas

N° PREGUNTAS SIEMPRE | A VECES NUNCA

1 ¢, Saludas a las personas cuando llegas a un 2 2 16
lugar?

2 ¢,Esperas tu turno para hablar sin 3 1 16

interrumpir a los demas?

3 ¢Tratas con respeto a tus compafieros 2 2 16

cuando juegas?

4 ¢Escuchas con atencion cuando otros 5 2 15
hablan?
5 ¢ Tratas con respeto a los adultos en tu 1 3 16

familia y comunidad?

6 ¢ Aceptas la opinion de otros nifios, aunque 2 2 16

sea diferente a la tuya?

Dimension: Respeto hacia el entorno

7 ¢ Cuidas y respetas los objetos de los demas 1 4 15

sin danarlos?

8 ¢ Respetas las reglas cuando estas en el 1 3 16

parque o en espacios publicos?

9 ¢ Dejas el lugar donde juegas o estudias en 3 1 16

orden después de usarlo?

10 ¢ Pides permiso antes de tomar algo que no 2 1 17

es tuyo?
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INTERPRETACION: Después de haberse aplicado la encuesta del post test, sobre la
practica del valor respeto a los nifios de 8 afnos del Caserio Bajo Huaynabe. Se obtuvieron
los siguientes resultados, que se muestra en la tabla.

- EI 85% de los nifios de 8 afios del caserio Bajo Huaynabe practican adecuadamente el
valor respeto, frente al 10% practican a veces y nunca el 5%.

Practica del valor obediencia de los nifios de 8 afios del caserio Bajo Huaynabe

Dimensién: Obediencia en el hogar

N° |PREGUNTAS SIEMPRE | AVECES NUNCA

1 ¢ Cumples con las tareas del hogar que te 0 3 17

piden tus padres?

2 ¢, Apagas la television o la tablet cuando tus 1 3 16

padres te lo dicen?

3 ¢ Sigues las reglas de la casa sin que te lo 0 3 17
recuerden?
4 ¢, Obedeces cuando te piden que te prepares 0 3 17

para dormir a una hora determinada?

Dimension: Obediencia en la escuela

5 ¢ Haces las tareas que te asignan en la escuela 3 0 17

sin protestar?

6 ¢Sigues las instrucciones de tu maestro sin 3 0 17
discutir?
7 ¢, Respetas las reglas del salén de clases, como 3 1 16

guardar silencio cuando es necesario?
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Dimension: Obediencia en la comunidad

8 ¢, Cumples con las normas de comportamiento en 1 2 17

la escuela y en otros lugares?

9 ¢ Respetas las indicaciones de las autoridades 3 0 17
locales cuando sales a la calle (como cruzar por el

semaforo)?

10 ¢ Participas en las actividades de tu comunidad 3 1 16

cuando te lo piden?

INTERPRETACION: * Después de haberse aplicado la encuesta del post test, sobre la practica
del valor obediencia a los nifios de 8 afos del Caserio Bajo Huaynabe. Se obtuvieron los

siguientes resultados, que se muestra en la tabla.
- E190% de los nifios de 8 afos del caserio Bajo Huaynabe practican adecuadamente el valor

obediencia, frente al 5% practican a veces y nunca también el 5%.
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Anexo 4

SESION DE APRENDIZAJE N° 1

“Titulo: El valor de la obediencia “Somos una obra de arte”

“‘BAJO HUAYNABE

CASERIO DURACION 1 horay 30 min.
AREA: EDUC. RELIGIOSA |FECHA Domingos de marzo
Docente NORA RAMOS EDAD 8 afios
COMPETENCIA: CAPACIDAD: DESEMPENO:
Construye su identidad como persona | Conoce a Diosy asume su | Descubre que Dios nos creo,
humana, amada por Dios, digna, libre vy |identidad religiosa y|por amor, a su imagen vy
trascendente, comprendiendo la doctrina de | espiritual como persona | semejanza, valora sus
su propia religién, abierto al dialogo con las | digna, libre y | caracteristicas personales
que le son cercanas. trascendente. como hijo de Dios.
MOMENT ESTRATEGIAS O ACTIVIDADES Recursos
oS y
materiales
INICIO > ACTIVIDAD: La obediencia que realizé Noé -Laminas
20 min. > Saludos por parte de la maestra y luego inician con una oracion. -Carteles
Motivacion: Cancién el arca de N# Internet
> Se realiza las siguientes preguntas
PROCESO ¢,Conocen la historia de Noé? Biblia
. ;, Qué le dijo Dios a Noé que edificara?
50 min. ¢ ) a
» Los niios responden las preguntas y se realiza un debate. Laptop
» La maestra menciona los siguiente: Estimados nifios los felicito por
sus respuestas, también quiero decirles que esta historia la
encontramos en las sagradas escrituras. Génesis 6: 9-14 Parlantes
» Construccion del aprendizaje: La maestra comenta a los nifios la
historia de Noé, y lo hace mostrando imagenes, también se les
entrega juguetes de diferentes animalitos y les dice que mencionen Fichas
sus nombres, luego realizan un drama con la cancién en el arca de
Noé.
* Posteriormente la maestra les dice a los nifilos que coloren las Colores
imagenes que la Auxiliar les entregara después de haber formado
grupos por afinidad. Los nifios aplican lo que han aprendido. - Lista de
* Los Nifios después de haber coloreado las imagenes las pegan en un cotejo
papelote y luego los nifios realizan algunos comentarios sobre sus
- Plumones
SALIDA | trabajos que realizaron.
L ) . ) . - Pizarra
20 min Meta cognicion: ¢ Qué aprendieron hoy? ; Cémo lo aprendieron?
- Papel bond
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LISTA DE COTEJO

PROPOSITO: comprenderan lo que es el valor de la obediencia y lo practican.

AREA: Religion > Obedecen a sus Realizan Evalu
padres, maestros y actividades, acion
autoridades, como donde se Final
ensefia la palabra muestran el
de DIOS valor de la

obediencia.
Na
SI NO Sl NO
NOMBRES Y APELLIDOS
1 Lucia Anabel abad Ramirez X X
2 John Anderson Diaz Cobefia X X
3 Iverth Diaz Cobefia X X
4 Jhoselin Angulo Ramirez X X
5 Percy Clemente Alanya X X
6 Abigail Edith Gémez Sedano X X
7 Damaris Nikol Gomez Sedano X X
8 Marjory Ximena Sanchez X X
Burga
9 Sandrita Sanchez Ollispe X X
10 Estefany Nair Angulo X X
1" Brayan David Vilca Huaman X X
12 Moisés Said Huaman Barreto X X
13 Kaori Castillo Ramirez X X
14 Kiliam Sam ava Ramirez X X
15 Jhino Eyan Tuanama Ramirez X X
16 Janis Yorely Pérez Abad X X
17 Allison Coran Tuanama X X
Meneses
18 Katherine Alexandra Galbes X X
19 Maria Estefany Vilca Huaman X X
20 Ariana Valentina Gomez X X
Sedano
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SESION DE APRENDIZAJE N° 2

“Titulo: “El valor del respeto a la familia”

CASERIO BAJO HUAYNABE DURACION 1 hora y 30 min.
AREA: EDUC. RELIGIOSA FECHA Domingos de abril
Docente NORA RAMOS EDAD 8 afios
COMPETENCIA: CAPACIDAD: DESEMPENO:

Construye su

identidad como persona | Conoce a Dios y asume su | Descubre que

Dios nos creo,

humana, amada por Dios, digna, libre vy |identidad religiosa y|por amor, a su imagen vy
trascendente, comprendiendo la doctrina de | espiritual como persona |semejanza, y valora sus
su propia religion, abierto al dialogo con las | digna, libre y | caracteristicas personales
que le son cercanas. trascendente. como hijo de Dios.
MOMENTOS ESTRATEGIAS O ACTIVIDADES RECURSOS Y
MATERIALES
Motivacién: Bienvenida y oracidon con todos los nifios presentes,
cantamos una alabanza “Amar unos a otros”
Internet
INICIO Luego dramatiza con un ayudante actividades de una persona cortés y
una descortés. Por ejemplo:
) L . Biblia
Uno toca la puerta y otra grita ¢ Qué quieres? Otro mas toca la puerta y
20 min. le contesta otro “Buenos dias. ¢, En qué puedo servirle?”
- Laptop
* Narrar la historia. 1 Samuel 25 - David, Nabal y Abigail.
i3k . B\ - Parlantes
Nabal, Abigail y David W AN
50 FC Fo. ey |, " Presentacion del _
) ~E P A\ \ /«f** \ tema mostrando un - Fichas
\ 5.y S\ ) SIS ,
%/’{tz’ 54 ‘ ‘i& ¢l video, que nos
WA 'Llr; il demuestra - Colores
PROCESO S ;’*"‘Q tolerancia, respeto y valor.
50 min. ) _
https://www.youtube.com/watch?v=wqYevStwYls - Lista de
* Observamos el video junto con los nifios. cotejo
Luego comentan sobre el video y se realiza las siguientes preguntas: Plumones
¢ El respeto es un valor? ; Cada ser humano es digno de respeto?, - Pizarra
Cdémo integrar el respeto en nuestra vida diaria?, ;De qué forma
practicas el respeto? Los nifios responden las preguntas y se realiza Papel bond
un debate. Posteriormente colorean las imagenes y resuelve un
crucigrama.
SALIDA
20’ Meta cognicién: ; Qué aprendieron hoy? ;Como lo aprendieron?
¢, Como se sintieron?

83




LISTA DE COTEJO

PROPOSITO: comprenderan lo que es el valor del Respeto y lo practican.

AREA: Religién Respetan a sus Realizan Evalu
padres, maestros actividades, donde acion
y autoridades, se muestran el Final
como enseiia la valor del Respeto
palabra de DIOS
Sl NO Sl NO
NOMBRES Y APELLIDOS
Na
1 Lucia Anabel abad Ramirez X X
2 John Anderson Diaz Cobefia X X
3 Iverth Diaz Cobefia X X
4 Jhoselin Angulo Ramirez X X
5 Percy Clemente Alanya X X
6 Abigail Edith Gémez Sedano X X
7 Damaris Nikol Gémez Sedano X X
8 Marjory Ximena Sénchez X X
Burga
9 Sandrita Sanchez Ollispe X X
10 | Estefany Nair Angulo X X
11 | Brayan David Vilca Huaman X X
12 | Moisés Said Huaman Barreto X X
13 Kaori Castillo Ramirez X X
14 Kiliam Sam ava Ramirez X X
15 | Jhino Eyan Tuanama Ramirez X X
16 | Janis Yorely Pérez Abad X X
17 | Allison Coran Tuanama X X
Meneses
18 | Katherine Alexandra Galbes ) )
19 | Maria Estefany Vilca Huaman X X
20 | Ariana Valentina Gomez X X
Sedano
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SESION DE APRENDIZAJE N° 3

Titulo: Obedecer es bueno “Dios lo quiere asi”

CASERIO BAJO HUAYNABE DURACION 1 hora 'y 30 min.
AREA: EDUC. RELIGIOSA FECHA Domingos de mayo
Docente NORA RAMOS EDAD 8 afios
COMPETENCIA: CAPACIDAD: DESEMPENO:
Construye su identidad como persona humana, | Conoce a Dios y asume su | Descubre que Dios nos cred, por
amada por Dios, digna, libre y trascendente, |identidad religiosa y | amor, a su imagen y semejanza, y
comprendiendo la doctrina de su propia religién, | espiritual como  persona | valora sus caracteristicas
abierto al dialogo con las que le son cercanas. digna, libre y trascendente. | personales como hijo de Dios.
MOMEN RECURSOS Y
MATERIALES
TOS ESTRATEGIAS O ACTIVIDADES
INICIO Motivacion: Bienvenida y oracién con todos los nifios presentes, cantamos una
, alabanza “Biper y sus Amigos - Obedece A Tu Mama, jObedece A Tu Papa! - El
10 Patito Juan
Iniciamos mostrando esta imagen. Internet
Biblia
Se pregunta cuando tu vas a un zoolégico hay unos letreros que te indican algo, ¢ Qué
es? Computador
Escuchamos respuestas, seguimos preguntando: ;Ustedes obedecen las a
instrucciones de sus padres? ;Qué pasa si tu obedeces? ;Qué es obedecer para
ustedes?
Se les presentara una pequefia historia para seguir reforzando este valor. Laptop
https://www.youtube.com/watch?v=Ld7KsAltZYw
PROCESO | Después de visualizar el video dialogamos sobre lo observado, reflexionando a través Parlantes
de las preguntas:
¢ Qué pasa cuando nosotros desobedecemos? )
60 Fichas
. ¢, Qué consecuencias trae el desobedecer?
minutos
Acotamos Obedecer es hacer caso a alguien, seguir instrucciones que nos
ayuden a mejorar y evitar también el peligro. Colores
ESCUCHO CON ATENCION Y HAGO CASO LAS INDICACIONES.
RECUERDA - Lista de
LA e \ HIJOS, OBEDEZCAN SIEMPRE cotejo
QP Toralmente A SUS PAPAS, PORQUE ESO
QP inmediotmante AGRADA AL SENOR. P|umone
QP voclegramente ﬁ COLOSENSES 3:20 S
Actividad: Los nifios realizan una pancarta den grupo de cuatro relacionado con el
SALIDA tema y memorizan el texto - Pizarra
60 * Se realizara la meta cognicion: ¢Qué aprendieron?, ;Cémo aprendieron? ;Para
minutos | Aué les servira lo que aprendieron? | Papel bond
* Se realizara una oracion de despedida.
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PROPOSITO: comprenderan lo que es la obediencia y en qué momento se practicara.

LISTA DE COTEJO

AREA: Religion

Obedecen a sus
padres, maestros
y  autoridades,

Realizan

actividades, donde
se muestran el

Evalu
acion
Final

como ensefia la valor de Ia
palabra de DIOS obediencia.
SI NO SI NO
NOMBRES Y APELLIDOS
N2
1 Lucia Anabel abad Ramirez X X
2 John Anderson Diaz Cobefia X X
3 Iverth Diaz Cobefia X X
4 Jhoselin Angulo Ramirez X X
5 Percy Clemente Alanya X X
6 Abigail Edith Gémez Sedano X X
7 Damaris Nikol Gémez Sedano X X
8 Marjory Ximena Sanchez X X
Burga
9 Sandrita Sanchez Ollispe X X
10 | Estefany Nair Angulo X X
11 | Brayan David Vilca Huaman X X
12 Moisés Said Huaman Barreto X X
13 Kaori Castillo Ramirez X X
14 Kiliam Sam ava Ramirez X X
15 | Jhino Eyan Tuanama Ramirez X X
16 | Janis Yorely Pérez Abad X X
17 | Allison Coran Tuanama X X
18 | Katherine Alexandra Galbes X X
Fernandez
19 | Maria Estefany Vilca Huaman X X
20 | Ariana Valentina Gémez X X
Sedano
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SESION DE APRENDIZAJE N° 4
TITULO DEL TEMA: “El valor del respeto ante las Autoridades”

“BAJO HUAYNABE *

CASERIO DURACION 1 hora y 30 min.
AREA: EDUC. RELIGIOSA FECHA Domingos de Junio
Docente NORA RAMOS EDAD 8 afios

COMPETENCIA: CAPACIDAD: DESEMPENO:

Construye su identidad como persona humana, | Conoce a Dios y asume su | Descubre que Dios nos creo, por
amada por Dios, digna, libre y trascendente, | identidad religiosa y espiritual | amor, a su imagen y semejanza, y

comprendiendo la doctrina de su propia religién, | como persona digna, libre y | valora sus caracteristicas
abierto al dialogo con las que le son cercanas. trascendente. personales como hijo de Dios.
TIEMPO ESTRATEGIAS O ACTIVIDADES INSTRUMENTOS
Y MATERIALES.
INICIO La maestra saluda amablemente a los nifios y les da la bienvenida.
* Se reuinen todos los nifios en media luna en el aula frente a la pizarra, se hace
20 mi la oracién de inicio y luego realizan una coreografia sobre el respeto.
min.
https://www.youtube.com/watch?v=4prwBCM9EcY”.
*Posteriormente se realiza las siguientes preguntas: ¢De qué trata la canciéon?
- , Internet
A quiénes debemos respetar? ;Por qué debemos respetar? ;Con que
acciones demostramos respeto al préjimo?
David tuvo respeto por Dios y por Sall, no le importé que Saul lo estuviera Biblia
persiguiendo, seguia siendo el rey, David obedecié las leyes de Dios y sabia la
importancia de respetar a nuestras autoridades. David esperé que fuera Dios
que le hiciera justicia y no la hizo el con sus manos. Al igual que David, los nifios
. . Computadora
deben respetar las autoridades que tengan, ya sean maestros, directores,
padres, policias, presidente de la republica, alcalde y otras personas mayores
que los rodean. Ademas, es muy importante aprender a respetar nuestro
cuerpo, que es templo del Espiritu Santo. El respeto es una cualidad muy Laptop
importante que debemos desarrollar cada dia. Debemos tratar con respeto a Parlant
todas las personas, empezando por sus comparieros y maestros. arlantes
PROCESO ACTIVIDAD: Fichas
* Reflexiona a través de tus propias experiencias de vida: ;Respetas a tu
50 min. préjimo? ; Cémo pones en practica el mensaje de Dios acerca del respeto? Colores
* Memorizar el siguiente texto de
1RA DE SAMUEL 24:19. Sadul le dijo a David. Porque ;quién hallara a su ) )
enemigo, y lo dejara ir sano y salvo? Jehova te pague con bien por lo que en | - Lista de cotejo
este dia has hecho conmigo. Plumones
- Pizarra
iQUE EL SENOR TE RECOMPENSE POR LO BIEN QUE ME HAS TRATADO!
Papel bond
SALIDA Se realizara la meta cognicion: ¢ Qué aprendieron? ; Cémo aprendieron? ¢ Para
qué les servira lo que aprendieron?
* Se realizara una oracion de despedida.
20 min.

Nora Ramos.
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https://www.youtube.com/watch?v=4prwBCM9EcY

LISTA DE COTEJO

PROPOSITO: comprenderan lo que es el valor del Respeto y lo practican.

AREA: Religion Respetan a sus padres, Realizan Evalu
maestros y autoridades, actividades, acion
como ensena la palabra donde se Final

de DIOS. muestran el
valor del
Respeto
SI NO Si NO
N? | NOMBRES Y APELLIDOS
1 Lucia Anabel abad Ramirez X X
2 John Anderson Diaz Cobefia X X
3 Iverth Diaz Cobefia X X
4 Jhoselin Angulo Ramirez X X
5 Percy Clemente Alanya X X
6 Abigail Edith Gémez Sedano X X
7 Damaris Nikol Gémez Sedano X )
8 Marjory Ximena Sanchez X )
Burga
9 Sandrita Sanchez Ollispe X X
10 | Estefany Nair Angulo X X
11 | Brayan David Vilca Huaman X X
12 Moisés Said Huaman Barreto X X
13 Kaori Castillo Ramirez X X
14 Kiliam Sam ava Ramirez X X
15 | Jhino Eyan Tuanama Ramirez X X
16 | Janis Yorely Pérez Abad X X
17 | Allison Coran Tuanama X X
Meneses
18 Katherine Alexandra Galbes X X
19 | Maria Estefany Vilca Huaman X X
20 | Ariana Valentina Gémez X X
Sedano
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SESION DE APRENDIZAJE N° 5
TiTULO DEL TEMA: El valor de la obediencia ante los demas

CASERIO BAJO HUAYNABE DURACION 1 hora y 30 min.
AREA: EDUC. RELIGIOSA |FECHA Domingos de Julio
Docente NORA RAMOS EDAD 8 anos

COMPETENCIA: CAPACIDAD: DESEMPERNO:

Construye su

humana, amada por Dios, digna, libre y
trascendente, comprendiendo la doctrina de
su propia religiéon, abierto al dialogo con las
que le son cercanas.

identidad como persona | Conoce a Dios y asume su
identidad  religiosa vy
espiritual como persona
digna, libre y

trascendente.

Descubre que Dios nos cred, por
amor, a su imagen y semejanza,
y valora sus caracteristicas
personales como hijo de Dios.

TIEMPO ESTRATEGIAS O ACTIVIDADES INSTRUMENTOS
Y MAYERIALES
INICIO Motivaciéon. La maestra saluda y registra la asistencia de los
nifos. Luego inician la clase con una pequefa oracion,
posteriormente realizan una coreografia “Padre Abraham”
20 min.

DINAMICA: Con amabilidad se pide a los nifios que efectien
diversos movimientos como ponerse de pie, darse vueltas,
extenderse los brazos hacia arriba, tocarse los pies y sentarse:
Luego se les agradece por haber hecho lo que se les pidid que
hicieran.

RELEVO DE OBEDIENCIA.

Los nifios pueden dividirse enequipos. Un miembro
del primer equipo correra hacia la maestra y recibira un

mandato y obedecera el mandato mientras regresa al préximo
miembro del equipo. Los mandatos pueden ser el saltar en una
pierna hacer saltitos de una pierna a otra, saltar alto, gatear, etc.
regresando al equipo. Cada miembro del equipo recibira un
mandato diferente. Luego lo hara uno del segundo equipo. Se

turnaran de ahi en adelante.
CITA BIBLICA: Génesis 22
¢ Tu sabes qué es ser obediente?

Ser obediente es aceptar y cumplir la voluntad de alguien que
representa una autoridad para nosotros por ejemplo Dios, tus
padres y tus maestros. En la biblia podemos encontrar
muchisimas citas biblicas, que hablan sobre la obediencia y que

Internet

Biblia

Computadora

Laptop

Parlantes

Fichas

Colores
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PROCESO

50 min.

debo obedecer a Dios en primer lugar y luego a las demas
personas.

¢, Para qué Dios nos pide que seamos obedientes?
Para poder bendecirnos

Dios quiere  suplir  todas nuestras necesidades,
cumplir nuestros suefios, responder a nuestras oraciones, sanar
nos, fortalecernos, pero debemos obedecer todo lo que esta
escrito en su bendita palabra.

Para vencer al enemigo.

Debemos entender que cuando no obedecemos, nos
convertimos en personas e hijos rebeldes, y eso no le agrada
para nada a Dios, sobre todo porque hay que recordar que el
primer rebelde y desobedientes en la historia de la humanidad
fue satanas.

ser como Jesus

El mayor ejemplo de obediencia nos dio Jesus. Cuando
vino a este mundo hacer la voluntad de Dios, dio su vida por
nosotros muriendo en la cruz para salvarnos de nuestros
pecados. JUAN 3:16.

Nombre: Abraham Fecha:

Lee el versiculo y luego dibuja algo que se relacione con el tema

Génesis 22:18

lodas las maciomes de la tiera. por
W@&M@WW.

- Lista de
cotejo

Plumones
- Pizarra

Papel bond

SALIDA

20 min.

Se realizara la meta cognicién: ;Qué aprendieron? ;Cdémo
aprendieron? ;Para qué les servira lo que aprendieron?
* Se realizara una oracion de despedida.
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LISTA DE COTEJO

PROPOSITO: comprenderan lo que es la obediencia y en qué momento se practica.

AREA: Religién Obedecen a sus Realizan Evalu
padres, maestros actividades, donde acion
y autoridades, se muestran el Final
como enseiia la valor de la
palabra de DIOS obediencia.
SI NO Si NO
NOMBRES Y APELLIDOS
Na
1 Lucia Anabel abad Ramirez X X
2 John Anderson Diaz Cobefa X X
3 Iverth Diaz Cobefa X X
4 Jhoselin Angulo Ramirez X X
5 Percy Clemente Alanya X X
6 Abigail Edith Gémez Sedano X X
7 Damaris Nikol Gomez X X
Sedano
8 Marjory Ximena Sanchez X X
9 Sandrita Sdnchez Ollispe X X
10 Estefany Nair Angulo X X
1" Brayan David Vilca Huaman X X
12 Moisés Said Huaman Barreto X X
13 Kaori Castillo Ramirez X X
14 Kiliam Sam ava Ramirez X X
15 Jhino Eyan Tuanama X X
Ramirez
16 Janis Yorely Pérez Abad X X
17 Allison Coran Tuanama X X
Meneses
18 Katherine Alexandra Galbes X X
19 Maria Estefany Vilca Huaman X X
20 Ariana Valentina Gémez X X
Sedano
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SESION DE APRENDIZAJE N° 6

TiITULO DEL TEMA: “El valor del respeto ante los demas”

CASERIO BAJO HUAYNABE DURACION 1 hora y 30 min.
AREA: EDUC. RELIGIOSA |FECHA Domingos de agosto
Docente NORA RAMOS EDAD 8 afios
COMPETENCIA: CAPACIDAD:

Construye su

humana, amada por Dios, digna, libre vy |identidad religiosa vy
trascendente, comprendiendo la doctrina de | espiritual como persona

identidad como persona | Conoce a Dios y asume su

DESEMPENO:

Descubre que Dios nos cred, por
amor, a su imagen y semejanza,
y valora sus caracteristicas

su propia religion, abierto al dialogo con las | digna, libre y bersonales como hijo de Dios.
que le son cercanas. trascendente.
TIEMPO ESTRATEGIAS O ACTIVIDADES INSTRUMENTO
SY
MATERIALES

La maestra saluda amablemente a los nifios y les da la bienvenida.
Inician con una oracién, luego realizan una dinamica.
*La dinamica numero uno consiste en que varias personas se sienten Internet
en circulo y escriban en una hoja de papel las cualidades positivas de
su companiero de la derecha. Luego, todas las hojas se echan en una

INICIO bolsa, se revuelven y un adulto las lee en voz alta para que el resto de Biblia
los participantes adivinen de qué persona se trata. La actividad es muy
divertida y exige que los nifios se concentren en cosas positivas mas
que en defectos o casas que no les gustan.

20 min. Laptop
* Posteriormente realizan una coreografia sobre el respeto.

https://www.youtube.com/watch?
Parlantes
*Por consiguiente la docente solicita a los estudiantes que respondan
las siguientes preguntas:
¢En qué situaciones sienten céblera?, ;Qué hacen?, ;Cémo Fichas
expresan su célera?
* Los estudiantes responden las preguntas. Lluvia de ideas. Luego la Colores
Docente explica el propdsito de la sesidn, la importancia del respeto y el
buen trato a todas las personas.
* La maestra presenta en una hoja el texto Biblico: - Lista de
cotejo
MATEO 7:12. “Traten ustedes a los demas tal y como quieren que ellos Plumones
los traten a ustedes”.
: : . - Pizarra

Los estudiantes reflexionan sobre el texto y la forma como actuan
cuando tienen cdlera y como esto puede afectar a las personas que | Papel bond

estan cerca. La maestra enfatiza que es normal sentir célera. Lo
malo es cuando no sabemos reconocerla ni manejarla, y que de
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esta forma lastimamos a otras personas. La docente pregunta al
grupo:

¢, Qué hacen para tratar de calmarse cuando sienten célera?,
anotando las palabras claves en la pizarra.

*

En esta parte es importante promover el dialogo y la
participacion espontanea de los estudiantes.
La maestra les sugiere alternativas
que podemos emplear cuando estamos enojados, entre las
cuales tenemos:

* Respirar profundo y lentamente varias veces y contar hasta diez,
Leer un libro, escuchar musica y pintar. Como ejemplo todos practican la
respiracion profunda. Se inhala lentamente, re retiene el aire y se espira
suavemente por la boca, repitiendo esta operacion seis veces. Luego
libremente, comentan sobre sus efectos relajantes.

ACTIVIDAD. Elaboran afiches para el aula alusivos al respeto, usando
mensajes e imagenes tipo: “Trata a los demas, asi como
quieres que te traten”. (La regla de oro).

PROCESO | * Promueve en la institucion el respeto y el buen trato.

* Memorizan el texto.

50 min. MATEO 7:12. “Traten ustedes a los demas tal y como quieren que ellos
los traten a ustedes”

SALIDA Se realizard la meta cognicion: ;Qué aprendieron? ¢Como
aprendieron? jPara qué les servira lo que aprendieron?
* Se realizara una oracion de despedida.

20 min.
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LISTA DE COTEJO

PROPOSITO: comprenderan lo que es el valor del Respeto y lo practican.

AREA: Religién Respetan a sus Realizan Evalu
padres, maestros actividades, donde acion
y autoridades, se muestran el Final
como enseiia la valor del Respeto
palabra de DIOS
Sl NO Si NO
NOMBRES Y APELLIDOS
Na
1 Lucia Anabel abad Ramirez X X
2 John Anderson Diaz Cobefa X X
3 Iverth Diaz Cobefa X X
4 Jhoselin Angulo Ramirez X X
5 Percy Clemente Alanya X X
6 Abigail Edith Gomez Sedano X X
7 Damaris Nikol Gémez X X
Sedano
8 Marjory Ximena Sanchez X X
9 Sandrita Sanchez Ollispe X X
10 Estefany Nair Angulo X X
" Brayan David Vilca Huaman X X
12 Moisés Said Huaman Barreto X X
13 Kaori Castillo Ramirez X X
14 Kiliam Sam ava Ramirez X X
15 Jhino Eyan Tuanama X X
Ramirez
16 Janis Yorely Pérez Abad X X
17 Allison Coran Tuanama X X
18 Katherine Alexandra Galbes ) X
Fernandez
19 Maria Estefany Vilca Huaman X X
20 Ariana Valentina Gémez X X
Sedano
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SESION DE APRENDIZAJE N° 7

TiTULO: “Descubriendo el valor de la obediencia”

CASERIO BAJO HUAYNABE DURACION 1 hora y 30 min.
AREA: EDUC. RELIGIOSA FECHA Domingos de setiembre
Docente NORA RAMOS EDAD 8 afios
COMPETENCIA: CAPACIDAD: DESEMPENO:
Construye su identidad como persona humana, amada | Conoce a Dios y asume su | Descubre que Dios nos cred, por amor, a
por Dios, digna, libre y trascendente, comprendiendo la | identidad religiosa y espiritual | su imagen y semejanza, y valora sus
doctrina de su propia religion, abierto al dialogo con las | como persona digna, libre y | caracteristicas personales como hijo de
que le son cercanas. trascendente. Dios.
TIEMPO ESTRATEGIAS O ACTIVIDADES INSTRUMEN
TOS DE EV.
La maestra saluda amablemente a los nifios y les da la bienvenida. Luego inician la sesiéon
con una oracion.
Internet
*Participan en actividades ludicas o dinamicas. (movimientos)
INICIO Laptop
. - Comunica el propésito de aprendizaje: Hoy comprenderemos lo que es la obediencia y en
20m min. qué momento se practica. Parlantes
- Los estudiantes establecen acuerdos de convivencia para esta sesion.
PRESENTACION Biblia
- Cada nifio recuerda lo que le pasé por no obedecer a sus padres. (dialogan)
PROCESO Luego contestan las siguientes preguntas: ; Tu practicas el valor de la obediencia? Fichas
50 min. ¢ Cuando practican el valor de la obediencia? ;Qué es la obediencia?
DESARROLLO: Colores
Leemos la historia de Jonas, luego la maestra menciona. A Jonas le costo, pero fue obediente. | Lista de cotejo
“La palabra del SENOR vino por segunda vez a Jonas: «Anda, ve a la gran ciudad de Ninive | Plumones
y proclamale el mensaje que te voy a dar.» Jonas se fue hacia Ninive, conforme al mandato )
del SENOR” Pizarra
Jonas 3.1-3 NVI. Papel bond
Los nifios narran la historia con sus propias palabras.
— Responden las interrogantes de la historia: Lista de cotejo
¢ Por qué es importante saber que necesitamos obedecer a Dios y a los demas?
- ¢Qué le pas6 a Jonas cuando desobedecié por primera vez?
e  Posteriormente la maestra afiade lo siguiente:
Obedecer es aceptar y cumplir la voluntad de Dios y de otra persona que esta por encima de
nosotros en una determinada situacion. Esa persona puede ser nuestro padre, nuestra
madre, nuestro profesor o algun compafero que hayamos elegido como coordinador del
juego.
Detras de todas las 6rdenes dadas por quienes mas nos quieren siempre esta la intencion de
ayudarnos y protegernos, aunque pueda parecernos que no es asi.
— Dibujan 2 acciones donde demuestran la obediencia.
SALIDA Se realizara la meta cognicién: ;,Qué aprendieron? ;Coémo aprendieron? ;Para qué les
. servira lo que aprendieron?
20 min. * Se realizara una oracion de despedida.
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PROPOSITO: comprenderan lo que es la obediencia y en qué momento se practica.

LISTA DE COTEJO

AREA: Religién Obedecen a sus Realizan Evalu
padres, maestros actividades, donde acion
y autoridades, se muestran el Final
como ensefa la valor de la
palabra de DIOS obediencia.
SI NO Sl NO
\e NOMBRES Y APELLIDOS
1 Lucia Anabel abad Ramirez X X
2 John Anderson Diaz Cobefia X X
3 Iverth Diaz Cobefia X X
4 Jhoselin Angulo Ramirez X X
5 Percy Clemente Alanya X X
6 Abigail Edith Gomez Sedano X X
7 Damaris Nikol Gomez Sedano X X
8 Marjory Ximena Sanchez X X
Burga
9 Sandrita Sanchez Ollispe X X
10 | Estefany Nair Angulo X X
11 | Brayan David Vilca Huaman X X
12 | Moisés Said Huaman Barreto X X
13 Kaori Castillo Ramirez X X
14 Kiliam Sam ava Ramirez X X
15 | Jhino Eyan Tuanama Ramirez X X
16 | Janis Yorely Pérez Abad X X
17 | Allison Coran Tuanama X X
18 Katherine Alexandra Galbes X X
Fernandez
19 | Maria Estefany Vilca Huaman X X
20 | Ariana Valentina Gomez X X
Sedano
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SESION DE APRENDIZAJE N° 8

TiTULO DEL TEMA: “Respetamos nuestra diferencia”

Construye su

humana, amada por Dios, digna, libre vy |identidad religiosa vy
trascendente, comprendiendo la doctrina de | espiritual como persona

identidad como persona | Conoce a Dios y asume su

CASERIO BAJO HUAYNABE DURACION 1 hora y 30 min.
AREA: EDUC. RELIGIOSA |FECHA Domingos de octubre
Docente NORA RAMOS EDAD 8 afos
COMPETENCIA: CAPACIDAD: DESEMPERNO:

Descubre que Dios nos cred, por
amor, a su imagen y semejanza,
y valora sus caracteristicas

Después de observar la imagen responden: ;Qué observan en la
imagen? ;Lo has visto alguna vez? ;Qué esta haciendo el hombre?

¢ Por qué crees que esta atacando al joven?

su propia religién, abierto al dialogo con las | digna, libre y personales como hijo de Dios.
que le son cercanas. trascendente.
TIEMPO INSTRUMENTO
S DE EV.
ESTRATEGIA O ACTIVIDAD
INICIO La maestra saluda amablemente a los nifios y les da la bienvenida.
. Inician la sesidon con una oracion, luego la maestra presenta
20m min. Internet
las letras de la cancion “Ama si quieres ser feliz”.
Laptop
Cantan la cancion reflexionando en el mensaje que expresa. Y
realiza las siguientes preguntas:  De qué trata la cancion? ;A quiénes Parlantes
debemos amar? ;Por qué debemos amar? ;El amar a tu préjimo
implica respetarlo? ;Con que acciones demostramos respeto al
préjimo?
PROCESO | Se muestra algunas imagenes de las acciones de respeto. Dialogamos Biblia
con los estudiantes a través de las siguientes preguntas: ;De qué trata
cada imagen?
Fichas
50 min.
Colores

Lista de cotejo

Plumones
Pizarra

Papel bond
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Leemos 1ra de Samuel cap. 24. Luego se hace las siguientes
preguntas: ¢;Quién era Saul? ;Quién era David? ;Por qué Saul
perseguia a David? ;Qué sucedi6 en la cueva? ;Cdédmo traté David a
Saul en la cueva? ;Qué le dijo David a Saul cuando salieron de la

cueva? jSaul quedo convencido que David lo respetaba? ¢ Por qué?

* A partir de la lectura, explican con sus propias palabras el mensaje del

texto leido y se da la explicacion de la historia.

- David tuvo respeto por Dios y por Saul, no le importdé que Saul
estuviera persiguiendo, seguia siendo el rey, David obedecié las leyes
de Dios y sabia la importancia de respetar a nuestras autoridades.
David espero que fuera Dios que le hiciera justicia y no la hizo el con
sus manos. Al igual que David, los nifios deben respetar a las
autoridades que tengan, ya sean maestros, directores, padres, policias,
presidente de la republica, alcalde y otras personas mayores que los
rodean. Ademas, es muy importante aprender a respetar nuestro
cuerpo, que es templo del Espiritu Santo. El respeto es una cualidad
muy importante que debemos desarrollar cada dia. Debemos tratar con
respeto a todas las personas, empezando por sus compafieros y
maestros. Recuerde que el objetivo de esta clase es que nosotros los
aprendamos qué es el respeto y a quienes debemos respetar siempre,
a Dios, a nuestros padres, maestros, hermanos y amigos, todos ellos

merecen nuestro respeto. Luego la maestra menciona los siguiente:

- Reflexiona a través de tus propias experiencias de vida: s Respetas a
tu préjimo? ;Cémo pones en practica el mensaje de Dios acerca del

respeto?

- Sefala a los estudiantes que deben memorizar el siguiente texto de
1ra de Samuel 24:19.

e Agradece realizando una oracion.
e Pido que coloree la imagen del

e Guerrero David

Lista de cotejo

SALIDA

20 min.

Se realizard la meta cognicién: ;Qué aprendieron? ;Como
aprendieron? ;Para qué les servira lo que aprendieron?

* Se realizara una oracioén de despedida.
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PROPOSITO: comprenderan lo que es el valor del Respeto y lo practican.

LISTA DE COTEJO

AREA: Religién Respetan a sus Realizan Evalu
padres, maestros actividades, donde acion
y autoridades, se muestran el Final
como ensefa la valor del Respeto.
palabra de DIOS.
Sl NO SI NO
NOMBRES Y APELLIDOS
Na
1 Lucia Anabel abad Ramirez X X
2 John Anderson Diaz Cobefa X X
3 Iverth Diaz Cobefa X X
4 Jhoselin Angulo Ramirez X X
5 Percy Clemente Alanya X X
6 Abigail Edith Gémez Sedano X X
7 Damaris Nikol Gémez X X
Sedano
8 Marjory Ximena Sanchez X X
Burga
Sandrita Sanchez Ollispe X X
10 Estefany Nair Angulo X X
" Brayan David Vilca Huaman X X
12 Moisés Said Huaman Barreto X X
13 Kaori Castillo Ramirez X X
14 Kiliam Sam ava Ramirez X X
15 Jhino Eyan Tuanama X X
16 Janis Yorely Pérez Abad X X
17 Allison Coran Tuanama X X
18 Katherine Alexandra Galbes ) X
19 Maria Estefany Vilca Huaman X X
20 Ariana Valentina Gémez X X
Sedano
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FICHA DE METACOGNICION

¢ Qué aprendi ¢Coémo ¢ Cuanto aprendi? ¢Para qué ¢.Coémo me
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Anexo 5

indice de los valores respeto y obediencia — post test

Tabulacion de datos de la encuesta “practica de valores respeto y obediencia — post test

Valor Respeto Valor Obediencia

1 3 3 3 3 1 3 2 3 3 3 3 3 3 1 3 3 2 3 3

10 3 3 1 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

11 3 1 3 3 1 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1

12 3 1 3 3 2 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3

13 3 2 3 1 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3

14 3 2 3 1 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 2 3

15 3 1 3 1 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3

17 3 3 3 1 3 1 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3

19 3 1 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3
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Anexo 6

Aplicacion del instrumento de los valores Respeto y Obediencia - Post test
Después de leer las preguntas, Marcar la respuesta que crees conveniente. Siempre= 3 A

veces =2 Nunca=1

Dimension: Respeto hacia los demas

N° PREGUNTAS SIEMPRE A VECES NUNCA

1 ¢ Saludas a las personas cuando llegas a un lugar? 16 3 1

2 ¢ Esperas tu turno para hablar sin interrumpir a los 17 2 1
demas?

3 ¢Tratas con respeto a tus compaferos cuando 17 1 2
juegas?

4 ¢ Escuchas con atencion cuando otros hablan? 17 2 1

5 ¢ Tratas con respeto a los adultos en tu familia y 17 1 2
comunidad?

6 ¢Aceptas la opinidon de otros nifios, aunque sea 16 3 1
diferente a la tuya?

Dimension: Respeto hacia el entorno

7 ¢ Cuidas y respetas los objetos de los demas sin 17 2 1
dafnarlos?
8 ¢ Respetas las reglas cuando estas en el parque o 17 1 2

en espacios publicos?

9 ¢ Dejas el lugar donde juegas o estudias en orden 17 1 2

después de usarlo?

10 ¢ Pides permiso antes de tomar algo que no es 18 1 1
tuyo?

INTERPRETACION: En cuanto a la practica del valor respeto, si los nifios respetan a las personas del Caserio Bajo
Huaynabe. El 85% respondieron que lo hacen siempre, a veces el 10% y nuca el 5%. Este resultado se obtuvo

después de aplicarse las sesiones de aprendizaje, sobre “El valor Respeto”.
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Practica del valor obediencia de los nifios de 8 afos del caserio Bajo Huaynabe

Dimension: Obediencia en el hogar

1 ¢, Cumples con las tareas del hogar que te piden tus 17 2 1
padres?

12 ¢ Apagas la television o la tablet cuando tus padres te 18 1 1
lo dicen?

13 ¢ Sigues las reglas de la casa sin que te lo recuerden? 19 1 0

14 ;, Obedeces cuando te piden que te prepares para 17 1 2
dormir a una hora determinada?

Dimension: Obediencia en la escuela

15 ¢Haces las tareas que te asignan en la escuela sin 17 2 1
protestar?

16 ¢ Sigues las instrucciones de tu maestro sin discutir? 18 1 1

17 ¢ Respetas las reglas del salén de clases, como guardar 18 1 1
silencio cuando es necesario?

Dimensién: Obediencia en la comunidad

18 ¢, Cumples con las normas de comportamiento en la escuela 17 2 1

y en otros lugares?

19 ¢ Respetas las indicaciones de las autoridades locales cuando 18 1 1

sales a la calle (como cruzar por el seméforo)?

20 ¢ Participas en las actividades de tu comunidad cuando te lo 17 1 2

piden?

INTERPRETACION: En cuanto a la practica del valor obediencia, si los nifios obedecen a las
personas del Caserio Bajo Huaynabe. El 90% respondieron que lo hacen siempre, a veces el
5% y nuca el 5%. Este resultado se obtuvo después de aplicarse las sesiones de aprendizaje,

sobre “El valor Obediencia”.
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Anexo 7.

indice de similitud 12% verificado en el reporte de originalidad del programa turnitin

RAMOS

ORIGINALITY REPORT

12 11 19 2

SIMILARITY INDEX INTERMET SOURCES FUBLICATIOMS STUDEMNT PAPERS

PRIMARY SOURCES

repositorio.uns.edu.pe 4%

Internet Source

whww repositorioacademico.usmp.edu.pe 1 o

Internet Source

- H H

6161 1cbb-26f0-46c8-899b- 1
de7cd4093658.usrfiles.com %

Internet Source

Solidssharenet <1
nncoursehero.com <1
prelersnasnre <1
Libranyce <1
] Liegssiati:io.upla.edu.pe {1 %

.club .
www.clubensayos.com _<1 %

Internet Source

[l

Submitted to Unviersidad de Granada 1
Student Paper < %

o

46.210.197.104. bc.googleusercontent.com
Internet Source g g { 1 %

= -
=

12 Submitted to Universidad Catolica Los <1 o

Angeles de Chimbote

Student Paper
?{.;.I:;;:l.f.f.e-d Tea Limiwer=siclacd Imcma Cooarcilascar clde o — 1 o
=1 ==
=1 - 1 e«
mrie.caen.edu. pe =1 se
L e e T T T s el —= 1 ==
[ = I e — 1 o
EEN oeosiroro-uese eduec -1 e
BI=l ovsreynete e — 1 =e
%ull?l.ﬁ_ilﬂl:::cd Tea LIimiwversiclac] cde Bowuarcgeaas LI LG ENW 1 P
;:lgl?ﬁ‘;.%:’..;?eﬁ_?aEscuNI - Caermtres Liriversitasric —_— -. P,
EEl rorosirorie.uonprg.sdoapersoso - T o
s sl e Al e e e e —_ T e
m :'Evl_lbmit:iled tey FHaoaof=tra LAr i e r =ity — 1 aa
Ex=a - 1 e
S=lc Riblegatewvay. corn —= 1 e
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www.jnshuanatmnﬂ.nrg 1
ple
- J Internet Source { %
WWW.proz.com 1
Internet Source { %
31 es.scribd.com {1
= Internet Source %
patents.google.com
-
repositorio.uap.edu.pe N
Internet Source { %
www.adventdevotions.org /
3/
'J4 Internet Source { %
www.asexma.cl {*
i Internet Source %
www.scribd.com {f
Internet Source %
M "[nter-American Yearbook on Human Rights / <’ %
—JII
Anuario Interamericano de Derechos
Humanos, Volume 30 (2014)", Brill, 2016
Publication
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Anexo 8

Solicitud de autorizacion para realizar el trabajo de suficiencia profesional

AZusBA

Ley Universitario N° 30220

Av. Colombia 325 Pueblo Libre — Lima 21, Peru. Teléfono (01) 4232623

informes@usba.edu.pe / www.usba.edu.pe

FACULTAD DE TEOLOGIA
“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
AUTORIZACION PARA HACER TRABAJO DE SUFICIENCIA

El Pr. Israel Vasquez Marin de la iglesia “Bajo Huaynabe” de la Regién San Martin, QUE
SUSCRIBE:

Que la Srta. NORA ELIZABETH RAMOS BASALDUA, de la Universidad Seminario
Biblico Andino, ha ejecutado satisfactoriamente el trabajo de suficiencia titulado: Las
ensefianzas biblicas en la formacién de valores de los nifios de la Iglesia de la LADP Bajo

Huaynabe, Regiéon San Martin - 2022

Por consiguiente, la referida estudiante Nora Ramos Basaldua, con DNI N°45376478, esta
autorizada. Para que realice el presente trabajo de suficiencia en la Iglesia Bajo Huaynabe,
donde pastoreo. Asi mismo pueda continuar con los tramites de la obtencion de su Licenciatura
en Teologia de la USBA.

Por lo mencionado, se expide la presente. Para los fines que la interesada

estime conveniente.

Uchiza 20 de diciembre del 2022 __W
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Anexo 9

“IGLESIA DE LADP “BAJO HUAYNABE”

“

CONSTANCIA DE EXPERIENCIA LABORAL DE TRES ANOS COMO MiNIMO.

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
El Pr. Israel Vasquez Marin de la iglesia “Bajo Huaynabe” de la Regién San Martin, QUE
SUSCRIBE.
HACE CONSTAR:

Que la Srta NORA ELIZABETH RAMOS BASALDUA, congrega en la Iglesia Bajo

Huaynabe de LADP, Regién San Martin, desde el mes de enero del aino 2020, hasta la

actualidad.

La referida Srta Nora Ramos Basaldua con DNI N°45376478, Apoya con los nifios en la iglesia
mencionada, desempefiandose como maestra y tutora de los nifios, desde el afio 2020. Por
consiguiente, doy a conocer también a las autoridades de la USBA, que nuestra hermana
mencionada, ha trabajado en la obra del Sr. Desde el afio 2013 hasta el 2019, en la iglesia
“Las Buenas Nuevas de Surquillo. Demostrando interés, iniciativa, un alto sentido de
responsabilidad y capacidad de trabajo en equipo.

Se expide la presente, para los fines que el interesado(a) estime conveniente

Uchiza 20 de diciembre del 2022
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Anexo 10

QZUsBA

Ley Universitario N° 30220

Av. Colombia 325 Pueblo Libre — Lima 21, Peru. Teléfono (01) 4232623

informes@usba.edu.pe / www.usba.edu.pe

FACULTAD DE TEOLOGIA

“Ano del Fortalecimiento de Ia Soberania Nacional”

DECLARACION JURADA DE ETICA Y RESPONSABILIDADES

Yo Nora Ramos Basaldua, declaro que soy la autora de esta investigacion titulada “Las
ensefanzas biblicas en la formacion de valores de los nifios de la Iglesia de LADP Bajo
Huaynabe, Region San Martin — 2022”, y autorizo a la Universidad Seminario Biblico Andino

- USBA, para que puedan usar, con fines que estimen conveniente.

Atentamente.
WH@B?
e T =

Nora Ramos Basaldua
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Anexo 11
Panel fotografico

Fotografia 1

El Valor del Respeto
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Descripcion: Fotografia de la primera sesion de aprendizaje que se realizd con los nifios de
la Iglesia Bajo Huaynabe. Tema “El valor del Respeto”.
Fotografia 2

El valor de Ia Obediencia
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Descripcion: Fotografia de la segunda sesién de aprendizaje que se realizé con los nifios de
la Iglesia Bajo Huaynabe. Tema “El valor de la Obediencia”. Los nifios trabajando en equipo.

Fotografia 3
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El Valor del Respeto

Descripcion: Fotografia de la tercera sesion de aprendizaje que se realizd con los nifios de

la Iglesia Bajo Huaynabe. Tema “El valor del Respeto”.

Fotografia 4

El Valor de Ia Obediencia

Descripcion: Fotografia de la cuarta sesion de aprendizaje que se realizd con los nifios de

la Iglesia Bajo Huaynabe. Tema “El valor de la Obediencia”.
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Fotgrafia 5

El Valor del Respeto

Descripcion: Fotografia de la quinta sesiéon de aprendizaje que se realizé con los nifios de la

Iglesia Bajo Huaynabe. Tema “El valor del Respeto”.

Fotografia 6

El Valor de Ia Obediencia

Descripcion: Fotografia de la sexta sesion de aprendizaje que se realizé con los nifios de la

Iglesia Bajo Huaynabe. Tema “El valor de la Obediencia”.
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