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RESUMEN

El trabajo de suficiencia profesional asume como intencién, describir el
compromiso misionero antes y despues del desarrollo del taller biblico “Buenas nuevas”
en una iglesia evangélica, teniendo en cuenta lo que nos dice el libro de Mateo 28:19.

Basicamente, este trabajo tiene como metodologia de trabajo por proyecto en el
gue se aplico una escala de niveles baja, regular y alta, teniendo en cuenta las
dimensiones espiritual, social y econémico, a 25 miembros activos de la iglesia
ubicandose estos inicialmente con el pre tes en un nivel bajo y regular. Despues de
aplicar el taller que consistié en 8 sesiones, se determind que las causas que dificultan el
compromiso misionero se mantenian en el orden inicial, pero con mayor porcentaje de
regular a alto (causas espirituales y econémicas) y de bajo a regular (causas sociales).
En ese sentido, se produjo un incremento en relacién a las causas, toda vez que los
participantes se dieron cuenta que efectivamente las causas espirituales econdmicas,
espirituales y sociales incidian directamente en el compromiso misionero.

Se emitieron la conclusiones y recomendaciones en el que proponemos
promover en la congregacion el compromiso misionero a través de talleres de tal manera
que se suscite la unidad de la iglesia con el cuidado de los factores economia,
espiritualidad y social que influyen en el compromiso misionero, ello en cumplimiento de

lo prescrito en Mateo 28:19.

PALABRAS CLAVES: Mision, Compromiso misionero, factor economia, factor

social, factor espiritual, taller.
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SUMMARY

The work of professional sufficiency assumes as its intention to describe the
missionary commitment before and after the development of the biblical workshop “Good
News” in an evangelical church, taking into account what the book of Matthew 28:19 tells
us.

Basically, this work has a project work methodology in which a scale of low,
regular and high levels was applied, taking into account the spiritual, social and economic
dimensions, to 25 active members of the church, initially locating them with the pre tes at
a low and regular level. After applying the workshop that consisted of 8 sessions, it was
determined that the causes that hinder missionary commitment remained in the initial
order, but with a higher percentage from regular to high (spiritual and economic causes)
and from low to regular (social causes). In that sense, there was an increase in relation to
the causes, since the participants realized that indeed the spiritual, economic, spiritual
and social causes had a direct impact on the missionary commitment.

Conclusions and recommendations were issued in which we propose to promote
missionary commitment in the congregation through workshops in such a way that the
unity of the church is raised with care for the economic, spiritual and social factors that
influence missionary commitment. this in compliance with what is prescribed in Matthew

28:19.

KEYWORDS: Mission, Missionary commitment, economic factor, social factor, spiritual

factor, workshop.



INTRODUCCION

El presente trabajo ha tomado en consideracién el escenario en que se encuentra
la iglesia dentro de la sociedad en cumplimiento del gran mandato de nuestro Sefior
Jesucristo. Asi, trataremos de describir el compromiso misionero antes y despues del
Taller Biblico “Buenas Nuevas” en la Iglesia Evangélica Misién Cristiana Santidad a
Jehova del Distrito de San Juan de Lurigancho en el periodo 2022.

El primer capitulo aborda el planteamiento del problema basado en observar el
compromiso misionero antes y despues de aplicar el Taller Biblico “Buenas nuevas’,
seguidamente nuestro objetivo del trabajo de suficiencia, la cual es describir el nivel de
compromiso misionero antes y despues de aplicar dicho taller teniendo en cuenta el
aspecto econémico, social y espiritual, para lo cual se tiene el escenario especifico de la
Iglesia. Asi también, se expone la justificacion del presente trabajo en el que se aprecia
la significancia del mismo.

El segundo capitulo, esbozaremos la revisiobn de la literatura, en el que
apreciaremos los antecedente internacionales y nacionales, y el marco tedrico.

En el pendltimo capitulo, se presenta la propuesta de mejora en relacion al
problema, el cual consiste en la aplicacion del taller biblico “Buenas nuevas” el cual
ayudd a describir el nivel de compromiso misionero teniendo en cuenta el aspecto
econdémico, social y espiritual en la Iglesia Evangélica Mision Cristiana Santidad a
Jehova.

Y como ultimo, luego de la aplicacion del taller biblico se analizé los resultados;
asimismo, la interpretacion de los datos explicados en diferentes cuadros estadisticos
realizados en base a la encuesta aplicada. En ese sentido, se concluyd que
efectivamente existen causas espirituales y econémicas que dificultan el compromiso
misionero en un nivel muy alto, mientras que el aspecto social dificulta el compromiso
misionero de manera regular.

Y finalmente se dieron algunas recomendaciones a fin de que en la iglesia se

promuevan las misiones y el compromiso misionero.
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1.1. Descripcion del problema

Segun Ziefle (2014), se puede entender que la Unica forma de trabajar efectivamente
en un mundo globalizado es a través de las agencias misioneras ya sea nacionales e
internacionales, sino siempre se llegara tarde a salvar las almas y no de la mejor forma,
porgque los cambios son rapidos en este mundo y la adaptacién de la iglesia a estos cambios
demanda mucho tiempo y recursos.

Stachura (2014), por su parte manifestdé que en las misiones mundiales es obligatorio
gue estemos al tanto de la cultura de los lugares en donde se pretende ir, buscando que
estos pueblos no pierdan su identidad, asimismo, ayudar que se den cuenta si sus
costumbres antiguas y actuales los dignifican o no delante de Dios, apoyandolos a que
puedan estimar sus diferentes lenguas y dialectos, las diversas riquezas propias de su
cultura que es caracteristico en la mayoria de paises y naciones, y posterior a ello los
mismos habitantes consideren y puedan decidir. En ese sentido, la funcion del pueblo de la
Iglesia es que las culturas se reconcilien con su Creador. La Iglesia no debe tener un afan de
juzgar sino alumbrar y ser sal para este mundo. La Iglesia de Dios no solo tiene como
indicador el acercamiento a Jesucristo; sino, también a que haya una permanencia y el
crecimiento de un hombre correcto, fiel representante de Dios en esta tierra.

Nufez (1996), nos da entender que, basicamente la misibn encomendada a la iglesia
viene de lo profundo del corazoén del Altisimo, pues de acuerdo al disefio de nuestro creador
este es publicar el evangelio a toda la humanidad. La iglesia tiene la responsabilidad de la
mision, guiado por el Espiritu Santo, pues desde sus inicios es misionera y pertenece a la
esencia misma de la voluntad de Dios.

Robert (2009), sefial6 que la mayor importancia de las misiones a nivel mundial mana
naturalmente de la Palabra de Dios y como tal viene a ser el plan perfecto de Dios, por lo

gue definitivamente estd vinculada a la participacién de cada persona y a la obra redentora
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del Sefor Jesus; siendo asi, es importante para tal efecto utilizar como, por ejemplo, la
argumentacion teoldgica y recalcando los mandatos que el Altisimo manda.

Bosch (2005), planted respecto a la misiéon, como el fundamento de la Biblia -
Mateo 28:18 al 20. Asimismo, sefiala que dentro de las misiones es importante las
bases naturales como son: a) considerar la religion cristiana ante los demas; b) la admision
y adecuacion del cristianismo ante las culturas en diferentes condiciones; c) las mejores
acciones realizadas por las misiones en el campo mismo; y d) la fortaleza del cristianismo
en la historia en relacion a otras religiones.

Moltmann (1967) nos dio a entender que el caracter misiolégico se inicia
basicamente el estudio teoldgico de Pablo, pues para él correspondia una expresion a lo
que Dios desea. Asimismo, para Segundo (1986) da la raz6n a que la escatologia de
Pablo fue resaltar siempre a Jesus. En ese sentido, en una escatologia conforme a lo
ordenado por el Sefior Jesus, de justicia y paz, funciona como una fuente poderosa, no
porgue en estos tiempos sea escaso, sino porque el futuro ya se ha conquistado.

Para Padilla (1998), respecto a la misidn nos sefiala que, si en puridad la iglesia tiene
como parametro de vida en las misiones, y si cada miembro de la iglesia es misionero;
entonces, ello se debe ensefar y recordar a cada congregante la responsabilidad que deben
asumir, para que comprendan que en el nuevo nacimiento también comprende ser
portadores del evangelio a todas las personas posibles. Aqui se resalta que la mision es mas
qgue un programa sobre las misiones, mas que la labor neuralgica de los que lograron cruzar
las dificultades con el llamado misionero. La mision de Dios comprende a toda la iglesia en
toda actividad habitual; involucra el estilo de vida consecuente con lo que se predica de Dios.
Si la iglesia va a involucrarse en la actividad misionera, entonces los que dirigen la iglesia
deben inculcar la formacion necesaria. Ello quiere decir que debe haber una capacitacion
cristiana y teoldgica. Asi, comprende también la formacion en todos los aspectos que se

relaciona con el andlisis biblico en todas las areas del conocimiento y quehacer humano;
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siendo asi, posible realizar un aporte por medio de las actividad profesional y laboral
llevando el evangelio a las naciones.

En ese orden de ideas, haciendo un enfoque de las misiones en América y sobre todo
en nuestro pais, se puede entender que pocos obedecen al llamado de ser misionero para la
obra de Dios es debido a que no se han desarrollado las misiones dentro de las
congregaciones; asimismo, son los pastores las personas claves para que el compromiso
misionero se desarrolle dentro de la iglesia. Pues si bien la labor que realizaron los iniciales
misioneros fue fundar iglesias y no el legado de hacer misiones, no debemos olvidar la gran
comision de cada hijo de Dios.

Asi, es necesario comprender en esta linea que los llamados al camino del Sefior
tienen necesariamente una vision universal. Y no es algo voluntario, tampoco depende de los
lideres ni de los pastores, ni de los maximos representantes de una iglesia de Dios, ni de la
propia iglesia en si; sino, es un decreto del Sefior, quien fijo los alcances de ir a todas las
naciones, recordando lo que dice en Salmos 127:1, pues Dios es quien edifica la obra no por
nuestras fuerzas. Asi, podemos citar a Samuel (1973), quien manifestd6 que mayormente la
iglesia Unicamente ve por su propia iglesia en su comunidad, o a lo sumo, de manera
reducida presenta un débil compromiso misionero, por lo demas no existe una identidad con
las misiones; pues una iglesia deberia cumplir con la visién misionera ordena en la Biblia.

Ahora bien, el compromiso misionero dentro de la Iglesia evangélica Misién Cristiana
Santidad a Jehova, ubicada en el Distrito de San Juan de Lurigancho — Lima - Perq,
inicialmente desde su creacion en el afio 1993 existid un fervor religioso reflejado en el
cumplimiento de la “Gran comisién”. Sin embargo, con el devenir de los afios la iglesia ha
tenido dificultades para la actividad misionera, siendo el aspecto espiritual, el econémico y
social factores principales que influyen en el compromiso misionero. En ese sentido, el

presente trabajo de suficiencia profesional se apoya en estudios ya realizados en relacién a
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la labor misionera de la iglesia, que efectivamente esta vinculada a describir el compromiso

misionero ante y despues del taller biblico “Buenas Nuevas”.

1.2. Problema General
¢ COmo se observa el compromiso misionero antes y despues del Taller Biblico “Buenas
Nuevas” en la iglesia evangélica Mision Cristiana Santidad a Jehova del distrito de San
Juan de Lurigancho en el periodo 2022?
1.2.1. Problema especifico
e CbOmo se manifiesta el compromiso misionero en el aspecto econémico antes y
despues del Taller Biblico “Buenas Nuevas” en la iglesia evangélica Mision
Cristiana Santidad a Jehova del distrito de San Juan de Lurigancho en el periodo
20227
=  ;Como se manifiesta el compromiso misionero en el aspecto social antes y
despues del Taller Biblico “Buenas Nuevas” en la iglesia evangélica Mision
Cristiana Santidad a Jehova del distrito de San Juan de Lurigancho en el periodo
20227
= ;COmo se manifiesta el compromiso misionero en el aspecto espiritual antes y
despues del Taller Biblico “Buenas Nuevas” en la iglesia evangélica Mision
Cristiana Santidad a Jehova del distrito de San Juan de Lurigancho en el periodo
20227
1.3. Objetivo general
Describir el compromiso misionero antes y despues del Taller Biblico “Buenas
Nuevas” en la iglesia evangélica Misién Cristiana Santidad a Jehova del distrito de San Juan
de Lurigancho en el periodo 2022.

1.3.1. Objetivos especificos
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e Describir el nivel de compromiso misionero en el aspecto econémico antes y
despues del Taller Biblico “Buenas Nuevas” en la iglesia evangélica Mision
Cristiana Santidad a Jehova del distrito de San Juan de Lurigancho en el periodo
2022.

e Describir el nivel de compromiso misionero en el aspecto social antes y despues
del Taller Biblico “Buenas Nuevas” en la iglesia evangélica Misién Cristiana
Santidad a Jehova del distrito de San Juan de Lurigancho en el periodo 2022

e Describir el nivel de compromiso misionero en el aspecto espiritual antes y
despues del Taller Biblico “Buenas Nuevas” n la iglesia evangélica Mision
Cristiana Santidad a Jehova del distrito de San Juan de Lurigancho en el periodo

2022.

1.4. Justificacion
e Es tedrica porque aporta a través de talleres debidamente sustentadas un cuerpo
de conocimientos que coadyuven a disminuir las causas que dificultan compromiso

misionero en la iglesia de Dios.

e Es metodoldgica porque aporta instrumentos y técnicas para medir la incidencia y el
analisis de la situacidon en concreto en cuanto a la realidad misionera, considerando

el método de trabajo.

e Es practica a partir de que existe una necesidad de analizar y describir el nivel de
compromiso misionero que tiene la iglesia local en relacion a las causas
econémicas, sociales y espirituales que dificultan el compromiso misionero; el
mismo que nos permite tomar conciencia a los miembros de la iglesia en miras de
proponer estrategias que contribuyan a la mejora para la expansién de la Palabra de

Dios en lugares reconditos.
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2.1. Antecedentes

El tema planteado deviene de un analisis del compromiso misionero en la iglesia
actual que viene estar influenciado por el aspecto econdmico, social y espiritual.

Barahona (2020), en su Tesis para optar el titulo profesional de Licenciado en
Teologia por la Universidad Peruana Unién de Chile titulado “Relacion entre comunién
personal y compromiso misionero en los adventistas del Séptimo dia del Distrito Chillan
Oriente, Nueble, Afio 2020” Chile. Tuvo como objetivo analizar la relacion entre la Comunion
Personal y el Compromiso Misionero. Mientras que la metodologia fue cuantitativa,
descriptiva — correlacional y transversal de tipo analitico, porque muestra tanto las
caracteristicas y perfiles de personas, grupos, comunidades. Y concluyé sefialando que el
compromiso misionero y la mision estan sostenidos sobre la participacion en las campafas
evangelisticas y los estudios biblicos.

Soares (2016) en su Tesis para obtener el titulo de magister en la Universidad
Teoldgica de Sudafrica en teologia titulado “La teologia de la misibn de René Padilla” tuvo
como obijetivo interrelacionar tres areas que implican la misién y estos son la Palabra de
Dios, los miembros de la iglesia y el contexto de la mision. En relacion a la metodologia fue
descriptiva; y, concluy6 que el compromiso misionero tiene que ver con la forma de encarnar
la fe en Cristo en la realidad de nuestra sociedad sin perder la identidad en nuestra fe, de tal
manera que sea de manera integra en todos los aspectos de cada creyente.

Pacheco (2018) en su Tesis para optar el titulo profesional de Licenciado en Teologia
por la Universidad Peruana Union titulado “Relacion entre comunién personal y compromiso
misionero en los miembros de la IASD del Distrito misionero de Huaral — Ao 2017”. Lima,
tuvo como objetivo determinar la relacibn que existe entre la comunion personal y
compromiso misionero en los miembros de la IASD del distrito de Huaral afio 2017. Mientras
gue la metodologia empleada presentd un trabajo documental de tipo explorativo y

correlacional descriptivo. Y concluyé sefialando la existencia de una relacion positiva y
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significativa de las variables comunién personal y compromiso misionero entro los miembros
de la iglesia adventista de Huaral.

Mamani (2016) en su Tesis para optar el grado académico de Magister en Teologia
por la Universidad Peruana Union titulado “Factores personales, relacionales y eclesiales
relacionados con el compromiso misionero en feligreses adventistas de la misién centro
oeste del Perl, Lima 2015”. Lima — Nafia Chosica, sefial6 como objetivo determinar la
relacion que existe entre los factores personales, relacionales y eclesiales con el
compromiso misionero de los feligreses adventistas. Mientras que la metodologia utilizada
fue descriptivo y correlacional con un enfoque cuantitativo, porque el estudio sigue un patrén
predecible y estructurado, utiliza la légica y el razonamiento deductivo. Y concluyé
manifestando que existe una relacion significativa y positiva de los factores personales,
relacionales y eclesiales con el compromiso misionero en los feligreses.

Roncal (2019) en su Tesis para optar el grado académico de Maestro en Teologia por
la Universidad Peruana Uniodn titulado “Relacion Practica religiosa y el compromiso misionero
en maestros de la Escuela Sabatica de la Regidon Uno de la Asociacion Peruana Central
Este, Lima 2018”. Lima — Nafia Chosica, sefial6 como objetivo determinar la relacion de
Practica religiosa y el compromiso misionero en los maestros de escuela sabatica de la
region 1 de la Asociacion Peruana Central Este, Lima 2018. Mientras que la metodologia
empleada fue de tipo descriptivo y correlacional, pues de acuerdo a sus objetivos el disefio
es no experimental de tipo transaccional o transversal, el cual consistié en la recoleccion de
datos en un solo momento. Y concluyéo manifestando que, si las practicas que la iglesia
realiza de manera religiosa mejoran, entonces también habra una mejora en el compromiso
misionero, por lo que recomienda que se debe seguir trabajando.

Nurefia (2021) en su Tesis para optar el grado académico de Maestro en
Misionologia por la Universidad Peruana Unidn titulado “Impacto del programa - Ve y cuenta

— en el compromiso misionero en feligreses adventistas del distrito misionero de Palermo,
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Trujillo, Pert, 2020”. Trujillo, sefial6 como objetivo determinar el impacto del programa
educativo “Ve y cuenta” en la vida devocional para le compromiso misionero en feligreses
adventistas del distrito misionero de Palermo, Trujillo, Perd, 2020. Mientras que la
metodologia empleada fue de tipo descriptivo, analitico, explicativo y exploratoria a través de
pret test y post tes. Y concluyd manifestando que existe evidencia suficiente que confirman la
efectividad del programa educativo en el compromiso misionero en feligreses adventistas del
distrito misionero de Palermo, Trujillo, Peru, 2020.

2.2. Marco teoérico

2.2.1. Aspectos generales de la mision de laiglesia

2.2.1.1. Lamision através de la historia

En este tiempo vivimos en un mundo lleno de muchas creencias religiosas que
estan avanzando diariamente. Este hecho ha forzado a los miembros de la iglesia a
reevaluar los estereotipos habituales de las religiones. Igualmente, los partidarios de
aquellas creencias en puridad han resultado ser mas decididos y mas agresivos de hacer
misiones que los de la iglesia cristiana evangélica. En ese sentido, esta situacién denota
el poco interés por parte de la iglesia para dar motivos de esperanza a personas de otras
convicciones 0 es que algo esta pasando dentro de la iglesia evangélica. Ahora bien,
debemos tener en cuenta que la iglesia tiene la responsabilidad desde el principio hasta el
fin de llevar el mensaje de Dios porque es el encargo de la Gran Comisién que todo
cristiano deber entender y cumplir.

Bosch (2005), por ejemplo, sefialé que, el compromiso de la misionologia de accionar
en el area misionera es algo que esta inmerso profundamente en todas las personas que
sirven y colaboran para las misiones. Este contexto de la aplicacion misionera se encuentra
en tension con el origen de las misiones y el misionero de la Iglesia. Sin embargo, se debe
entender que las misiones tienen un origen divino y su desarrollo es histérico. Siendo asi, la

misién y la fe en la historia concreta, la teoria y la practica tienen relacion la una con la otra.
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Asi también, la misionologia busca de manera fundamental la relacién entre Dios, su
iglesia y su mundo.

Es cierto que, durante siglos, para emprender en las misiones era
imprescindible que se sepa de teologia, costumbres y los hébitos del mundo de
occidente. Ahora, en este tiempo muchas veces la iglesia tacitamente niega
aceptar estos dictamenes; si no, todo lo contrario, realzan su autonomia.
Ademads, a la iglesia actual se le ve en muchas veces con desconfianza.

Ahora bien, la crisis que se avizora respecto al ministerio viene a ser el problema que
viene enfrentando la iglesia local en este tiempo.

La historia de las misiones en el siglo XX, es definida por Bosch (2005), cuando
sefiala que la historia a pesar de las tormentas. Ello en relacion especialmente porque en
cuanto a las misiones Evangélicas se ha visto el inicio de una época para las misiones
marcadas por evangelizacion mundial y la responsabilidad de las iglesias del sur del mundo,
a fin de cumplir con el gran mandato divino de la gran comision. Ahora bien, se sabe que
durante la historia existieron antiguas maneras de hacer misiones que se desarrollaron sobre
todo en los imperios de Europa y que las actuales agencias misioneras han tomado muchas
veces como modelo.

Bosch (2005), manifiesta prudentemente el &nimo con el cual debe tomar la iglesia
misionera aquella tarea de la gran comision, pues sefiala que, si queremos reflejar las bases
biblicas para la misién, nuestra mirada inicial no deberia ser la empresa contemporanea que
buscamos justificar, sino el significado biblico que quiere decir ser enviado al mundo. A esto
se afiadiria que la teologia y la historia, son indispensables para comprender el sentido del
mensaje divino y de la labor misionera actual, pues solamente el mensaje de Dios es
inspirado y siempre es productivo para reverdecer a la iglesia en la misiébn. Mas adn, es
pertinente tener en cuenta que no importa que las citas biblicas simples puedan verse

parecer trascendente, sino la eficacia de las misiones no debe ser derivada desde dichos
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solitarios, sino como base central desde la Palabra de Dios. Recordemos que Lucas 4:18 y
19 nos sefiala que el Espiritu Santo es el protagonista en las misiones.

Ahora bien, a finales del siglo XX, los misioneros cristianos, han empezado analizar
cual es la labor misionera de las iglesias evangélicas, a partir de la experiencia de la
actividad misionera. Un consensuado andlisis de cdmo se esta realizando la labor de la gran
comision debe estar enmarcado en las bases teoldgicas y los nuevos retos que enfrenta las
misiones en el mundo, ello permite elaborar nuevos modelos de misiones de acuerdo a
nuestro contexto actual; sin embargo, en estos Ultimos afios a partir de ciertos hechos
mundiales pareciera que disminuido.

Es importante sefialar que alrededor del siglo XX, post Ultima guerra mundial, se
produjeron un crecimiento de las misiones, pues la iglesia protestante y sus diferentes
denominaciones tenian un rol importante en la actividad misionera. Aquel tiempo estuvo
marcado por la gran labor misionera de las iglesias europeas y norteamericanas en el
mundo, ademas por las bases teoldgicas sobre naturaleza de las misiones y como debia
identificarse una iglesia naciente, producto de las misiones y que mayormente se
encontraban en los continentes de Africa, Asia y Latinoamérica. Sin embargo, posterior a la
Guerra mundial de mediados del siglo XX, se produjo un declive de la actividad misionera
tradicional de la iglesia protestante, que fue evidente a partir de la influencia que recibian las
agencias misioneras tradicionales por el avance de la ciencia, sobre todo en Estados Unidos.
Es en este escenario que se esparcieron una serie de nociones sobre las misiones y
metodologias gracias al aprovechamiento del avance tecnologico que hizo posible la
comunicaciéon del mundo cristiano; tales como, conferencias, talleres, instituciones
teoldgicas, etc., de tal manera que la influencia repercutié no solo donde se llevaba a cabo la
mision, sino también en las naciones de donde se encontraban la agencias misioneras.
Siendo asi, definitivamente fue importante lo sucedido en el siglo XX con las misiones

tradicionales, pues repercutid en las nuevas generaciones pues, sin una correcta conciencia
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histérica o preparacién biblica, estariamos propensos a ser desobediente de la Palabra de
Dios.

En ese sentido, es necesario que la iglesia en este siglo XXl se embarque
nuevamente en la busqueda de un fortalecimiento a las bases teoldgicas; al respecto,
William H. Hutchison (1987), ha sefialado como los debates familiares en un mundo no tan
familiar.

Dana (1994), describe por su parte que el Sefior Jesus es el que produce un
renovado esfuerzo a nivel teoldgico en las misiones, el mismo que tiene que ver con la ayuda
del Sefior Jesus.
2.2.1.2. Definicién de compromiso misionero

Es importante que la iglesia conozca su labor misionera y el compromiso de los
miembros gue la integran y para ello es pertinente saber algunos conceptos. En ese orden de
ideas Roncal (2018) sefala que el compromiso a las misiones es un hecho o alianza que un
hijo de Dios realiza para consumar la mision que se ha dado a su iglesia con el fin de rescatar
las almas. Por su parte Deiros (2006), define al compromiso como la actitud que debe seguir,
a fin de alcanzar el objetivo. En cuanto al concepto de misionero Deiros (2006) nos dice que
es aquel que propaga la fe que profesan entre personas que profesan una fe diferente o
ninguna.

En este orden de ideas, teniendo claro el concepto de “compromiso” y el concepto de
“misionero” debemos arribar el concepto de ambos, el cual para Castro (2019) se entiende
como el llamado que Dios insta a todos para que lo sigan, y que se conviertan en modelos
para otros, a fin de que todos se acerquen a Dios. Mientras que para Pacheco (2018) es la
tarea que tiene una persona, en llevar a otra a Jesus, o sencillamente es ser portador del
evangelio. Y que esta tarea puede ser realizada a través de eventos misioneros o dar los
estudios biblicos sobre el mismo. Por su parte Huaman (2017) manifiesta que es una

ordenanza cristiana que implica aceptar el mandato de la gran comision.
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Ahora bien, llegamos a definir el compromiso misionero, como una responsabilidad
de cumplir con lo ordenado por Dios, el mismo que implica muchas veces el grado de
madures espiritual del creyente y el fervor con el Espiritu Santo quien nos insta a tener el
amor por las almas que se pierden; siendo asi, en concreto el compromiso misionero la
actitud que debe asumir todo cristiano quien se cree que verdaderamente es discipulo de
Cristo en razén de la fe el cual implica asumir ciertos riesgos y desafios que humanamente
no es posible vencer. Asi, debemos recordar lo que esta escrito en el libro de Isaias 54:2 el
cual nos menciona que debemos ensanchar nuestra tienda, el mismo que se interpreta como
la expansion del evangelio.
2.2.1.3. Compromiso misionero segun los libros sindpticos

Béasicamente debemos sefialar que en los libros sindpticos presentan perfectamente
gue dentro de la iglesia hay una mision y ello es ir por todo el mundo a salvar las almas. El
mismo Jesucristo en cumplimiento de la misibn nos muestra en su propia vida lo que es
mision. Segun los libros sindpticos nos muestran a Jesus quien instituye el discipulado para
los creyentes y nos hace coparticipe de su misién (Mateo: 28:16-20, Marcos 16:14-18 y
Lucas 24:36-49). Siendo asi, sobre este punto es claro el aspecto misionero que nos
ensefian los evangelios.

2.2.2. Mision de laiglesia

Basicamente al hablar sobre la misién tiene que ver con la iglesia, pues tiene que ver
con el disefio divino ordenado por Dios el cual es de publicar las Buenas Nuevas, todos los
gue tuvieron una experiencia en Dios.

Nufez (1999) manifestd que el agente humano de la misién es la iglesia, mientras
que el agente divino es el Espiritu Santo. Mientras la iglesia es misionera innata. Pues en si

viene a ser esencia misma.
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En ese sentido, vemos que el artifice de la misién es el Espiritu Santo, pues esta se
desarrolla en su poder capacitando a los misioneros y haciendo la obra redentora, que
convence y regenera al pecador.

También se puede sefialar que la meta méaxima de iglesia de Cristo es glorificar a
Dios. Toda la obra que El hace para salvar a los seres humanos es para la alabanza de su
gloria eterna. (Efesios. 1:3-14).

Creemos que existen beneficiaros en la labor misionera, puede decirse que esta tiene
dos aspectos: en primer lugar, internamente, pues asi la iglesia al cumplir la gran comisién le
permite crecer integralmente. Y el otro aspecto externo en el que la iglesia debe mantener
su integridad ante los movimientos de transformacién social, pues es importante que
siempre haya una iglesia misionera perseverante encargada por el Sefior Jesus en su
Palabra.

Lewis (1990), manifiesta que para la mayoria de los creyentes es la biblia la base
misionera. Pero, ello contrariamente no se ha considerado como base principal de la Biblia
aguella mision redentora de nuestro sefior Jesucristo. Ahora bien, si salvar a la humanidad
del mundo de pecado no hubiera sido el propésito de Dios, entonces la revelacion divina y
redentora hubiera sido muy diferente. Porque, aparte de dicha mision, Dios no hubiera
elegido a la nacién de Israel cuya historia lo encontramos en el Antiguo Testamento, ni la
crucifixion ni la resurreccion de Jesucristo, plasmada en el Nuevo Testamento. Todo lo
contrario, la Unica revelacién para este mundo habria sido de muerte y juicio final del ser
humano.
2.2.2.1. ¢Por gué se debe hacer mision?

La labor misionera se inicia con Génesis 3:15, ello quiere decir que esta vigente
desde el inicio de la iglesia cristiana y con énfasis en el Nuevo Testamento. Siendo asi, por
siglos, la misién fue motivada la Palabra de Dios tal como se expone en Mateo 28:16-20,

asimismo por convicciones como las citadas por Bosch (2005) quien expone las siguientes:
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a) la religion cristiana es superior al ser compara con otras obras seculares; (b) adaptaciéon y
un evangelio para todos los pueblos y en cualquier condicion; (c) el logro de la misién en los
campos misioneros es superior a cualquier otra mision; (d) el cristianismo como muestra de
ser mas fuerte y vinculante a otras religiones.

Sigue diciendo el autor Bosch (2005) otros motivos, eran mas relacionados con la
teologia antes que ser adecuados, pero muchas veces mas ambiguos como por ejemplo: (a)
la razon del acto de conversion, da mas relevancia a la decision y compromiso personal,
pero que se esfuerza en dar relevancia en razén a la cantidad de almas que se salvan; (b) la
razén escatoldgica, para acercar a las personas a Dios, pero que a la vez no tiene
exigencias; (c) el motivo de la plantacién de iglesias sobre todo se rige en razén a convocar
a una comunicad, pueblo o nacién, que perciben a la iglesia como el camino a Dios; (d) la
razon por la cual la iglesia es afrontada a buscar justicia Dios.

Bosch (2005) nos hace ver que, el triunfo de las misiones cristianas llegdé a ser el
basamento para la mision. Pues cierta parte de los estudiosos del siglo XIX, pensaron que el
crecimiento de las misiones cristianas de manera exitosa, el cual pudo haber interpretado
que antes del fin de siglo XX, supuestamente todo el mundo seria convertido a Cristo, toda
vez que el paganismo estaba menguando.

En este tiempo, es necesario entender la voluntad de Dios sobre las misiones. Es
importante orar y comprender cual es el motivo y propésito. En puridad no es que nuestra
motivacion sea la compasién, aunque ello es necesario para el creyente, ples si seguimos a
Cristo con el modelo misionero que El nos dio, habremos tratado de ser verdaderos hijos (1
Juan 7:11). En ese sentido, la principal preocupacién debe ser obedecer el gran mandato de
Dios y darle toda gloria y honra, pues El pago por la humanidad el precioso precio para ser
salvos y por todo pueblo, tribu, nacion y lengua es necesario que le adore.

Nufez (1999) manifestd, que para llevar a cabo la misién implica necesariamente la

oracion y suplica para que Dios escoja y prepare a cristianos decididos dentro de la iglesia
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para gue sean enviados a las naciones y pueblos no alcanzados con las buenas nuevas de
Cristo, sostenidos siempre por el altisimo. Asimismo, implica tener un conocimiento integral
en relacién a las personas que no han sido alcanzadas con el evangelio local y mundial.
También, implica un trabajo de campo en la evangelizacién y pastoreo de las diferentes
realidades polietnicas y multiculturales ya sea en nuestro entorno o contorno. Asi, debe
tenerse en cuenta que las misiones implican reflexion biblica y teoldgica, no tan solo
aspectos financieros, humanos y técnicos; pues, asi como las metas empiricas, concretas y
cuantitativas, las tacticas y estrategias de la mision, sino basicamente sobre las bases
biblicas y el prop6sito del mensaje de salvacion dirigido a la humanidad que vive sin Cristo.

¢ Por qué es importante las misiones dentro de la iglesia? Ello es porque Dios ama al
hombre. Porque desde Génesis 3:15 existe un plan de salvacion para la humanidad y ser
restaurado desde la creacion. Dios quiere que todos seamos salvos en la unidad de Cristo y
gozar del privilegio de ser parte de la familia en Cristo. Porque sin la obra redentora de
salvacion viviremos perdidos, sin Dios ni vida eterna. Pero la misericordia de Dios es
suficiente, inacabable y perfecta para rescatar a toda la humanidad de todo tipo de
generacion cultural, del pecado y muerte espiritual. Asimismo, que la verdadera alegria de
las personas que habian perdido la esperanza redescubra la paz y el llamado a servir con
toda prontitud para la expansion del evangelio. Ese es el gran privilegio que tiene la persona
involucrada a las misiones cualquiera sea su culta nacién, denominacién o agencia
misionera.

Esta es una labor de la iglesia, y siendo que ella esta representada e integrada por
pastores, lideres y miembros de cada congregacion, alli es donde se funda nuestro trabajo,
en la aplicacion del Taller Biblico “Buenas Nuevas” en la Iglesia Evangélica Misién Cristiana

Santidad a Jehova sobre el compromiso misionero.

2.2.3. Aspectos que influyen en el compromiso misionero
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2.2.3.1. ¢Laclave en lalabor misionera?

Nuestro analisis abarca si la labor misionera tiene que ver con el rol que desempefia
la iglesia. Al respecto, muchas veces pueden ser por varios factores, aunque de lo sefialado
hasta este subcapitulo, al parecer en nuestro contexto ha sido debido a que el trabajo de los
primeros misioneros que llegaron a Latinoamérica tuvo la idea de plantar iglesias mas no
dejaron una vision misionera, y peor aun la instalacion de una agencia misionera. Quiza
cuando comenzo6 a hacerse notorio de algunos cristianos eran llamados por Dios para salir al
campo misionero, sonaba contrario a la iglesia, pastores y lideres de ese entonces, pues se
tenia la idea que no era necesario ir a otros sitios a llevar la Palabra de Dios, porque el
pastor tenia que ser para una iglesia local, tradicional, pero en ningiin modo mas alla de sus
fronteras.

Ahora bien, las misiones tienen que ver con una labor simultdnea tanto en el ambito
local como externo y es para todos. Siendo asi, definitivamente los pastores cumplen un rol
importante en las misiones y sobre todo en el envio de misioneros; sin embargo, por muchos
afios no se ha predicado en las iglesias evangélicas del Perq, respecto a las misiones, y
parece que solo esta reservado para un grupo pequefio, habiendo mucho material humano
en el interior del pais que debe ser descubierto e impulsado por los pastores de cada
congregacion. En ese mismo sentido, debemos recordar que una iglesia que no hace
misiones es una iglesia que solo cumple con un 50% al servicio de Dios pues toda iglesia
debe hacer misiones, quiza en su propia concepcion con base biblica, pero lo cierto es que
debemos cumplir el mandato de Dios.

En esa linea de ideas, en la iglesia puede haber muchos candidatos para ser
misioneros llamados por Dios, ello quiere decir dispuestos a entregar sus vidas en el campo
misionero; sin embargo, muchos de los candidatos podrian estar frustrados, desanimados o

desalentado, porque sus iglesias y especificamente sus pastores no ven la necesidad y
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realidad de que la iglesia debe estar involucrada en misiones (se predica muy poco sobre
ello), y justamente con este trabajo se traté de ver los factores que influyen en ello.

También podria suceder que, muchos pastores hayan tenido malas experiencias
misioneras por ello ya no quieren apoyar la obra misionera, o por falta de conocimiento de
cémo establecer una plataforma de envio o tener un modelo misionero, es que optan
mantenerse lejos alejados e indiferentes de las misiones, hecho que influye en el
compromiso misionero.

Si bien es un trabajo arduo, que consiste en que los pastores tengan la vision de la
gran comision de hacer misiones, el trabajo es de toda la iglesia, siendo el trabajo integral en
el campo de las misiones. Ahora bien, cabe mencionar que existen varios testimonios de
pastores que fueron tocados por Dios con vision para las misiones, y dieron una
transformacion muy grande en las congregaciones, luego que Dios pusiera en sus corazones
la pasion por las misiones, en ese senario recordemos que muchas veces la iglesia adopta
de alguna manera el caracter del pastor o lider de la iglesia de Dios. Por ultimo, sobre este
punto en Santiago 1:27 nos sefala que el verdadero servicio como iglesia delante de Dios es
servir al préjimo (ello comprende no solo de nuestra localidad, sino aquellos que sufren en el
mundo victimas de guerras y hambrunas), a las viudas y sobre todo no pecar contra Dios a
pesar de estar dentro en diferentes culturas.
2.2.3.2. Aspecto econémico

La iglesia como cuerpo de Cristo no debe ser ajeno a la labor misionera sino esta
debe involucrarse y comprender que es parte de la tarea como iglesia en cumplimiento del
mandato biblico de Dios. Estar ferviente en la oraciébn por misiones y definitivamente
sustentar a los obreros que van de misiones, capacitarlos, asi como apoyarlos a que puedan
desarrollar sus dones y ser enviados a las naciones es de suma importancia que la iglesia
comprometida con las misiones tenga una fuerte conciencia y compromiso misionero, el cual

debe también entenderse como parte de ello el aspecto econdémico.
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Para Roncal (2019) la falta de ingresos financieros para enviar misioneros podria ser
una de las razones mas comunes que influye en las causas que dificultan el compromiso
misionero dentro de la iglesia. Sin embargo, debemos recordar también es importante
resaltar que el Sefior Jesus en sus ensefianzas nunca puso un énfasis en la falta de
recursos econoémicos; por el contrario, nos dejo el Espiritu Santo junto y la fe necesaria para
creer que Dios provee (Filipenses 4:19). Asi, cuando las iglesias son reducidas de pocos
miembros se puede compartir el financiamiento del proyecto misionero para enviar a los
obreros al campo, en unidad con otras congregaciones teniendo en cuenta que Dios es
soberano y El hace las cosas y llama a los misioneros para una labor especifica, pero
siempre esta detras una iglesia que apoya y sostiene al misionero, por lo tanto, todos estan
involucrados en las misiones el cual implica desprendernos econémicamente para invertir en
la obra del Sefior, pues recordemos en el libro de Proverbios 19:17 nos sefiala que Dios
recompensa al que ayuda al pobre, (se entiende fe con obras) por la buena accion.

Debemos entender cuando nuestro Sefior Jesus envié a sus discipulos a predicar a
las almas perdidas de Israel dio instrucciones para dicho fin, recalcando que el obrero es
digno de su salario (Lucas 10:7) ello porque Dios queria que todo cristiano debe aprender a
confiar en El; sin embargo, hay muchos misioneros que ven impedida hacer misiones por
falta de dinero. En ese sentido, es alli cuando debemos entender que el Sefior quiere que su
iglesia trabaje integramente.

Hay algunos ejemplos en el que se puede apreciar la importancia de las finanzas
para las misiones:

El sefior JesUs segun lo expuesto en el libro de Lucas 8:1-3 recibia el apoyo

econdémico.

Recordemos de la Pardbola del mayordomo infiel (Lucas 16:1-13) el sefor Jesus

guiso gue sus discipulos aprendan a servir a Dios con sus riguezas honrosamente,

ello incluye en las misiones.
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Otro ejemplo lo vemos en el libro de los Filipenses 4:10-20 cunado apoyan el
ministerio misionero de Pablo.
También vemos el ejemplo de Elias quien fue sostenido milagrosamente porque Dios

mando que le dieran de comer (I Reyes 17:3-6).

Ahora bien, es en este escenario en el que debemos enfocarnos en los miembros de
la iglesia que viene estar integrado por profesionales, empleados, obreros, estudiantes y
desempleados. A fin de considerar la repercusion de dichos indicadores de la dimension
econdmica en el compromiso misionero.

Al respecto Deiros (2006) considera a los hermanos profesionales aquellos
integrantes de la iglesia que tiene un elevado status en la sociedad. Al respecto, si bien el
aspecto profesional de un miembro de la iglesia podria significar un gran apoyo financiero en
las misiones, ello no es tan cierto, como continta diciendo Deiros (2006) todo va depender
de la actitud de involucramiento y dedicacion a una causa voluntaria en razon de la fe en
Jesus.

En relacion a los miembros de la iglesia que son empleados, obreros, estudiantes y
desempleados secularmente, tal como lo dice la Real Academia; son empleados aquellas
personas que por un salario desempefian trabajos domésticos; son obreros aquellas
personas que trabajan manualmente y son retribuidos por ello; son estudiantes son aquellas
personas que cursan estudios en un establecimiento de ensefianza; y, son desempleados
aguellas personas que estd cesado, desocupado o no tiene una actividad que origina
ingresos econdmicos. Siendo asi, como se puede apreciar estas condiciones podrian influir
en el compromiso misionero, toda vez que en puridad son los miembros de la iglesia quienes
deben comprometerse en las misiones en el aspecto financiero.

Asi, al respecto, Queiroz (2001) nos sefiala que, en la iglesia en su integridad, sea

hombre, mujer, nifio, empleados desempleados; deben estar comprometidos con sus
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contribuciones financieras para las misiones, pues si realmente creemos en Dios, entonces
nuestro involucramiento financiero debe reflejar nuestra posicion biblica.

Siendo asi, para la actividad misionera, es importante tener una base teoldgica
biblica y modelo misionero y el compromiso de toda la iglesia. Pues la mision es con las
rodillas que oran, con las manos que dan y con los pies que van; sin embargo, esto no debe
ser por separado, pues en verdad deben ser con las manos que dan y rodillas que oran de
manera conjunta.
2.2.3.3. Aspecto Social

En relacién a ello, es pertinente sefialar lo que significa Social, el cual segun Deiros
(2006) manifiesta que existe un factor social cuando la conducta de un individuo es afectada
por otra persona o grupo, estén o no esa persona o personas fisicamente presentes.

En relacion a lo sefalado, esa interrelacién entre individuos puede repercutir en el
compromiso misionero, toda vez que, la iglesia como institucion dentro de la sociedad, debe
cumplir su labor misionera. En ese sentido, existen indicadores dentro de la variable social
como la comodidad social, las actividades sociales, a condicién cultural, el idioma y
costumbres, que podrian incidir en el compromiso misionero.

Barahona (2020) sefiala que, debido a la presién de las condiciones culturales,
idioma y costumbres, los cristianos que se desarrollan en dicho campo tienen batallas
constantes que determina diferenciarse del mundo.

Deiros (2006) en relacion a al indicador costumbres manifiesta que este tiene que ver
con los modelos de conductas que viene a estar generalizado en una sociedad. Asimismo,
en relacion al indicador idiomas el autor sefiala que tiene que ver con las palabras usadas y
entendidas por una comunidad.

Para Nurefla (2021) es la obediencia a Dios que se debe demostrar como

compromiso misionero el cual implica dejar todo, entre ellos la comodidad social.

32



En ese escenario, muchas veces el potencial misionero podria enervar o debilitar la
labor misionera de la iglesia y por ende en el agente humano. Siendo asi, las aptitudes
sociales variantes de las interrelaciones entre individuos en este escenario del siglo XXI
deben ser considerados a fin de analizar si efectivamente influyen en el compromiso
misionero considerando que las misiones dentro de la iglesia constituyen parte importante
dentro de la sociedad, pues la salvacion es para todas naciones (ello encierra, diferentes
grupos de personas vinculadas por el idioma, lengua, etc.) y no de caracteristica centripeta,
conforme lo sefala la Biblia en el libro de Salmos 117:1-2, menciona que corresponde que
todas las naciones sin excepcion deben alabar a Jehova porque El siempre es fiel y

misericordioso.

2.2.3.4. Aspecto espiritual

La iglesia muchas veces estd distante de ser seguidor de Jesus, mas esta centrado
en si misma que en el sentir de Dios. Sino compartimos de Dios y mal empleamos lo que él
nos dejd, somos insensibles, desobedientes e indolentes por las almas que se pierden cada
dia, no trabajamos en cooperacién y unidad como una iglesia de Cristo, creemos que el
evangelio es solo para la iglesia y muchas veces no hay fe realmente en Dios y solo
repetimos ser creyente y tener fe. No aprovechamos la posicion que nos dio el Sefior Jesus,
sino muchas veces tenemos una mentalidad de pobreza sin oportunidades de hacer
misiones, parece que la concepcion implantada de los primeros misioneros que llegaron al
Perd aun perdura en nuestros dias, porque en cada iglesia es casi irrisorio que exista un
pastor misionero, pues solo buscan crecer localmente e incluso llegando muchas veces
desligarse denominacionalmente al tener tal auge.

Es importante tener en cuenta que el avivamiento misionero para cruzar fronteras
culturales y sociales, reconstruccion de vidas destruidas, resolver problemas interpersonales

con la ayuda de Dios, es estar listos y dispuestos a llevar el evangelio a todo el mundo y
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para lo cual es importante también una vida de oracion (Mateo 9:38), pues recordemos que
el Espiritu Santo es el poder de la mision (Hechos 1:8).

Ahora bien, la iglesia experimenta el avivamiento misionero cuando se obedece a
Dios, se le cree, se trabaja de acuerdo a sus preceptos, con optimismo, tenacidad y
sacrificio. El aliento que Dios nos dice es que “somos mas que vencedores” y todo ser
humano confesara que Jesucristo es el Sefior.

En esa linea de ideas, la pregunta que nos tenemos que hacer es si sabemos quién
es JeslUs realmente. Si le conocemos, entonces debemos dar a conocer de quien
conocemos Yy sentimos su Poder para ello es importante el culto personal, la oracion, y la
vida integra de cada creyente. En ese sentido, el aspecto espiritual en la iglesia con la vida
oracion de cada creyente, conforme nos dice en 1° Tesalonicenses 5:17 nos ordena orar sin
descansar. Es por ello que la oracion individual o colectiva es importante para ser dirigidos
por el Espiritu Santo. Sin embargo, el aspecto espiritual también comprende el evangelio
como un habito de vida, en el sentido de una vida integra del creyente, si ello fuera asi
realmente las misiones seria uno de los aspectos primordiales dentro de la iglesia.

En este escenario, o que nos lleva a investigar es basicamente es describir el nivel
de compromiso misionero en la labor misionera en la Iglesia Mision Cristiana Santidad a
Jehovéa que en cierta medida tienen que ver con el aspecto espiritual.

Ahora bien, dentro del aspecto espiritual tenemos a la doctrina, el cual para Deiros
(2006) son creencias cristianas que estan expresadas en confesiones de fe; asimismo, para
Nurefia (2021) la estabilidad en la doctrina basica como fundamento solido de la Palabra de
Dios es importante para el compromiso misionero.

En relacion a la capacitacion misionera, Roncal (2019) sefiala que las capacitaciones
sirven para sensibilizar y tener mas personas involucradas en la obra misionera.

Para Deiros (2006) la capacidad misionera es aquella que tiene como objetivo

equipar al misionero el cual debe incluir instruccion sobre religiones, idiomas, culturas;
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ademas de capacitacién en todos los aspectos del servicio teoldgico pastora, crecimiento de
la iglesia y evangelismo; es decir, para este autor es importante que dentro de la iglesia se
capacite a los congregantes el mismo que va influir en el compromiso misionero.

Como parte de la doctrina recordemos que uno de los fundamentos para misiones se
encuentra en Génesis 12:1-4, en el llamado de Abraham. También nosotros hoy dia tenemos
todavia el mandato y el pacto de Dios de cumplir con sus promesas de confirmar su Palabra.
Cuando Cristo vino, El endoso6 las mismas promesas y profetizd que vendran muchos del
oriente y del occidente y se sentaran con Abraham e Isaac y Jacob en el reino de los cielos.
(Mateo 8:11, Lucas 13:29). También nos dejo la Gran Comision ya mencionada en Mateo 28
y Marcos 16. Siendo asi conforme dice su Palabra no vendra el fin hasta que el evangelio
sea predicado a todas las naciones (Mateo 24:14, 28:20)

La Biblia nos promete el poder para evangelizar. Aunque el mundo entero esta bajo el
maligno. (I Juan 5:19). Ante ello es importante tener en cuenta que en lugar de usar nuestras
energias argumentando acerca de la Palabra de Dios y volvernos congregantes eternos en
la iglesia, debemos empezar a usar el poder de Dios para que la luz brille en el corazén de
las almas que tiene que salvarse. Cada hijo de Dios debe ser fiel expositor de la Palabra de
Dios para que su poder pueda fluir por el mundo.

En realidad, cada creyente debe testificar del poder de la Palabra de Dios en su vida,
y Dios confirmara su Palabra con sefiales que sigan (Hechos 1:8) pues Cristo no nos dejé
huérfanos, sino mando6 al Espiritu Santo para llenarnos con su poder para ser testigos a
todas las naciones.

Para Mamani (2016) concluye en relacion al aspecto espiritual dentro del compromiso
misionero que este va incidir significativamente alcanzando un nivel muy alto en la
repercusion de las misiones. En el mismo sentido Pacheco (2018) manifiesta que la oracion
y el estudio de la Palabra de Dios esta relacionada directamente en el compromiso

misionero.
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Siendo asi, el factor espiritual definitivamente va influir en el desarrollo del
compromiso misionero que debe tener cada creyente; en ese sentido, va depender de que
tanto la iglesia a través de sus representantes le estan dando énfasis en el aspecto espiritual
para reforzar las misiones que como ya lo vimos es un mandato de Dios a todo creyente que

recibe la salvacion.

2.2.4. Taller biblico basado en Mateo 28:18-20

En el escenario biblico de Mateo en el que el Sefior JesUs estando en la tierra
expreso el deseo que todos los seres humanos conozcan cuanto los ama y para ello nos
mostrd la estrategia. Al respecto, tenemos que comprender que esta relacionado con el
compromiso que debe tener cada creyente en las misiones.

2.2.4.1. ¢Existe un mandato?

El Sefior Jesus antes de ascender a los cielos fisicamente mencion6 que la comision
es un mandato divino y que, si bien en ese entonces se dirigid a sus discipulos,
indirectamente también nos estaba diciendo a nosotros, pues esperaba que cada creyente
hiciera lo mismo. Los discipulos de ese entonces llevaron el evangelio a miles, Hechos 17:6.
2.2.4.2. Una autoridad divina

Sobre este punto traemos a colacion el estudio de Mateo 28:18, en cual sefiala “Toda
potestad me es dada en el cielo y en la tierra”’. Ello nos hace ver la magnificencia de la
autoridad y poder de Jesus. Dios no solo es autoridad sino amor y sabiduria, tal como sefiala
Juan 10:10, El ha venido a dar vida en abundancia.

Ahora bien, dicha autoridad de JesuUs es el sustento que tiene cada creyente para
comprender y entender que estamos llamados a poner en practica y ejercer la autoridad con
amor y humildad, ello lo podemos apreciar en Mateo 20:25-28 cuando nos sefala que la
autoridad no estad para sefiorearnos de ello, sino que nuestra misién es al servicio del

projimo.
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- JesUs y su autoridad en la ensefianza (Mateo 7:29).

- Autoridad para sanar enfermos (Mateo 8:1-13).

- La autoridad para perdén de pecados (Mateo 9:6).

- Autoridad sobre el enemigo y el mismo que también dio a los creyentes en Jesus

(Mateo 10:1).

En el Libro de Hechos vemos como la iglesia de Cristo se fundaba en la autoridad de
Dios, toda vez que por el sacrificio de muerte en la Cruz y la resurreccion que fue por toda la
humanidad Jesus derroté a todos los enemigos y su autoridad se reflej6 para siempre.
Siendo asi, la misién debe tener un componente el cual es el poder de Dios, para ello nos
remitimos conforme sefiala Hechos 1:8, pues el poder de Dios debe fluir siendo el factor
indispensable que convence a las almas del pecado.
2.2.4.3. ¢Qué debo hacer como hijo de Dios?

Al respecto es importante entender lo que nos sefiala en Mateo 28:19 el cual sefala
gue el creyente de ir y haced discipulo a todas las naciones, bautizando a las personas en la
trinidad de Dios. En ese sentido Warren (2003) sefiala que el verbo “id” se debe entender
como un verbo en gerundio (yendo). Ello quiere decir que hay una constante para cada
creyente en hablar de Cristo a las naciones conforme también se sustenta en Hechos 11:19-
21.
2.2.4.4, Somos comisionados para hacer discipulos

Lo que se trata aqui es una cuestion de identidad que debe tener la iglesia de Cristo
en predicar el Evangelio, siendo las ideas principales Cristo, misién e iglesia. Ademas,
existen las razones suficientes para ser discipulos por que se tanto para el creyente como
para las almas perdidas es beneficioso.

Ser discipulos es mas que convertirse a Dios o ser integrante en una iglesia, tiene

gue ver con aquel que camina al lado de su maestro y se identifica en la doctrina que
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predica. Para Deiros (2006) ser discipulo es ser seguidor de un lider o de una ensefianza
religiosa; sin embargo, al respecto, debemos entender que discipulo es aquel que ha dejado
sus propias doctrinas para enrolarse y expresar su fe Jesus y que debe replicar en otros, tal
como nos ensefia Marcos 3:13.

La Unica manera de que una iglesia pueda crecer en el sentido también de hacer
misiones es cumpliendo la gran comision (Lucas 24:44-45), para ello es importante
concientizar a la iglesia del compromiso misionero, independientemente de las diferentes
formas de hacer misiones, clases de misioneros, etc., hay una necesidad dentro de la iglesia
de crecer y que lamentablemente por el movimiento carismatico se viene opacando el
compromiso misionero con el poder Dios en nuestras vidas, como lo sefialamos
anteriormente.
2.2.4.5. ¢Cudl es el método?

La gran comision como vemos en el texto de Mateo 28:19 encontramos tres verbos,
los cuales son: id, bautizar y ensefar; sin embargo, para entender a cabalidad estos verbos
se debe entender que estan en gerundio, toda vez que en el griego se entiende como una
constante. En ese sentido, el método es yendo (de forma constante) implica de un lugar a
otro, ejemplo claro lo tenemos a Pablo en sus viajes misioneros, esto quiere decir que la
misién es siempre vigente.

En relacion al bautismo en la trinidad, a diferencia del judaismo que no crees en el
hijo de Dios, debemos que claramente el libro de Mateo 28:20 ha estipulado que Jesus es el
hijo de Dios, el Mesias. Asimismo, en cuanto al orden que primero se debe bautizar para
ensefiar, la Palabra de Dios no se ocupa en distinguir tal hecho, por lo que el sentido de la
gran comision esta en instar a cada creyente que no solo debe ser oidor (Santiago 1:22) sino
hacedores, y ser hacedores implica cumplir lo que el Maestro nos ensefié y que esta en su

Palabra — la gran comision.
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Por lo demas en cuanto al gerundio ensefidndoles, el objetivo es ensefar para
obedecer y no solo conocimiento. Esto implica replicar lo que el Sefior Jesus nos ensefio,
esa misma entrega por amor a las almas que muchas veces hace falta en la iglesia. Pues
vivimos en la comodidad y el afan de progresar incluso perdiendo muchas veces nuestros
valores cristianos. Es por ello que el término “ensefiando” implica obedecer en todos los
sentidos, tal como nos dice en Mateo 23:23, esto es hacer la voluntad de Dios sin dejar de
hacer lo otro. Debemos considerar que no se trata de ganar almas para Cristo, sino también
se debe ensefiar la Palabra de Dios, tal como el ejemplo de Pablo cunado hacia misiones
siempre se preocup6 con ensefar a la iglesia.
2.2.4.6. Aspectos que implica para cumplir eficazmente

En principio es importante que la iglesia se comprometa en las misiones en diferentes
formas, con los pies que van, con las manos que dan y con las rodillas que oran. Para ser
mas exactos, tal como sefiala Mamani (2016), existen factores personales, relacionales y
eclesiales que influyen en el compromiso misionero. Pues si bien como hemos precisado el
aspecto espiritual es importante, ya que es el poder de Dios que nos insta a las misiones, y
si bien nuestro sefior Jesus no establecié como parametro el aspecto econémico, lo cierto es
gue en varios pasajes de la Biblia se puede apreciar la importancia de las finanzas para las
misiones, como por ejemplo en el libro de Lucas 8:1 el sefior Jesus recibia el apoyo
econémico y en el libro de mismo Lucas 16:1-13 el sefior JesUs quiso que sus discipulos
entienda que servir a Dios también es con sus riquezas honrosamente. Por lo demas, el
aspecto social es importante dentro del compromiso misionero ya que nuestro pais
multiétnico implica conocer la condicién cultural, idiomatico y costumbres de los creyentes.
2.2.4.7. Existe una promesa

Lo que nadie deberia perderse y los mas hermoso viene en esta parte final cuando la
Palabra de Dios nos dice “yo estoy con vosotros todos los dias hasta el fin del mundo”,

sabemos que Jesus es Dios y es Omnipresente, por lo que esta con nosotros a través del
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Espiritu Santo, tal como nos dice Juan 14:26-28. Ello nos garantiza el éxito de las misiones,
pues suple las necesidades en el campo misionero; sin embargo, recalcamos que el
compromiso misionero implica varios aspectos, que en resumen es tener una iglesia que
entienda las misiones como dice Soares (2016) de manera integral.

Aunque las misiones no sean faciles con la presencia de Dios y una iglesia
comprometida se cumplird la gran comision, sabiendo que esta tiene un tiempo limite y es
hasta el fin del mundo. Por lo demas, aunque el tiempo en que cada creyente se
comprometa con la misién es corto, debemos impulsar en cada iglesia que no estamos solos
pues tenemos la promesa de su Espiritu Santo con nosotros hasta el final.

Ahora bien, es importante comprender que la iglesia local viene siendo afectada por
la falta de compromiso misionero, que en principio quiza muchas veces por la falta de visién
misionera del lider o pastor y por otro lado por causas relacionadas con el aspecto espiritual,
econdmico y social dentro de la iglesia. Sine embargo, es en este escenario la importancia
de talleres biblicos que coadyuben identificar, concientizar, reflexionar, ser motivados y

despertar la pasion por las misiones.
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CAPITULO 1l

PROPUESTA DE MEJORA
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3.1. Titulo de la propuesta

Programa de Taller biblico misionero Buenas nuevas.

3.2. Aspectos generales de la institucién
A. Resefia historica

La institucion en la cual se realizara el trabajo de suficiencia lleva por nombre Iglesia
Evangélica Misién Cristiana Santidad a Jehova se ubica en la Mz A Lote 3 Lomas de
Casablanca, Distrito de San Juan de Lurigancho Departamento de Lima. Fue fundado por el
Sefior Jesucristo a través de su siervo el Pastor Olimpio Paredes Caparachin el 30 de agosto
de 1993. Se legaliza sus estatutos el 12 de marzo del 2001, en una asamblea donde se
acordo fundar la MISION CRISTIANA SANTIDAD A JEHOVA, a su vez se aprobé el lema en
funcién a su proyeccion y trabajo misionero, el cual es: “SANTIDAD A JEHOVA PARA LAS
NACIONES”, éxodo capitulo 28 versiculo 30, con personeria juridica en SUNARP con RUC
N° 20502340451. Asumiendo los colores blanco, rojo y azul como simbolo de santidad, la
Sangre de Cristo y la vida eterna; para distintivo y uso oficial de las actividades de la mision;
asimismo el logotipo representativo tiene como tema en consideracién los colores ya
expresados y cuyo trazo es el mapamundi y una biblia en la parte inferior y una paloma en la
parte superior: que representan en este caso, la paloma como el Espiritu Santo, como
cobertura y direccion; por otro lado la biblia, como el mensaje por alcanzar a las naciones; vy,
por ultimo el mapamundi, como el campo de alcance del evangelio. Todo considerado en la
constitucion de la vision de Dios, puesto en los corazones de los que iniciaron la obra del
Sefor Jesus, por lo que todos los que se van integrando estan llamados a sumarse y a
continuar con la gran comisién, adn en tiempos de pandemia, esforzandose a llevar una vida
practica de santidad y también compartir el mensaje con autoridad bajo el lema “SANTIDAD

A JEHOVA A LAS NACIONES”, adelante la familia santidadina.
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B. Naturalezay caracteristicas de la institucién

Actualmente la iglesia Misién Cristiana Santidad a Jehova tiene 10 anexos
incluidos en otros departamentos. Asimismo, viene realizando sus actividades con
toda normalidad a fin de expandir el Reino de Dios. Dicha institucion es una
Asociacion Civil Cristiana Evangélica sin fines de lucro con el objetivo de la
predicacion del “EVANGELIO DE NUESTRO SENOR JESUCRISTO”. Como Iglesia
enmarcado en el trabajo de plantacién de Iglesias de Dios.

La iglesia central estd constituida en departamentos, los cuales son:
Departamento de Escuela Dominical, Departamento de Embajadores de Cristo,
Departamento de Damas, Departamento de Evangelismo, cuerpo de diaconos y
Agencia de Misiones.

Asimismo, cuenta con diez (10) anexos en diferentes lugares como: Distrito de
San Juan de Lurigancho (AA.HH. Maria de Jesus, AA.HH. Cristo Rey), Distrito de
Carabayllo, Distrito de Villa el Salvador, Ancén, Huaral, Ciudad de Mala, Zapallal y en
la ciudad de Tarapoto (en Edén y Miraflores).

Actualmente tiene alrededor de 80 miembros activos en la iglesia central. Los
servicios en la iglesia son: de lunes a sabado en el horario de 7:30 pm a 9:30 pm y
domingos de 5:00 pm a 7:30 pm; siendo que, los dias lunes son de ensefianza
enfocado en la familia, los martes basicamente se da méas realce a la oraciéon (el
mismo que debe ser el mayor tiempo posible), los miércoles es de alabanza, los
jueves de ensefianza doctrinal, los viernes son cultos de damas, los sabados son
servicios de los Embajadores de Cristo el mismo que se realiza con la dindmica
pertinente y los domingos en la mafiana se realiza la escuela dominical y en la tarde

son culto evangelisticos.
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C. Organigrama

Grafico N° 01: Organigrama
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E. Misién

Expandir el evangelio a las naciones, de manera integra la Palabra de Dios en

cumplimiento al mandato de nuestro Sefior Jesucristo.
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F. Vision

Preparar, capacitar e instruir a hombres y mujeres para el establecimiento del Reino

de Dios en la predicacion de la Palabra de Dios con el Poder del Espiritu Santo, como

una iglesia a la imagen del Sefior Jesucristo y fiel a su Palabra.
G. Valores

En relacion a los valores que se cultiva en la Iglesia Mision Cristiana Santidad a

Jehova, son los siguientes:

+ Obediencia. Conforme lo ensefia la Biblia, con sujecién a Dios en consecuencia a
los lideres de la Mision.

+ Compromiso. No basta solo asistir al templo sino es necesario el compromiso con
Dios el mismo que se refleja con obras.

« Piedad. Basicamente la iglesia debe saber dar para el avance de las misiones, no
solo con ser oidor o tan solo orar, sino es necesario que exista desprendimiento a
favor de las misiones.

+ Responsabilidad. Como hijos de Dios cada funcién que se realiza dentro de la
iglesia se hace el parametro de que lo hacemos para el Sefior y por tanto deben
cumplir los programas que previamente siempre se pide la direccion del Espiritu
Santo.

+ Pacificador. Ser comprometido con brindar tranquilidad con la paz que nos da
Cristo.

H. Fines institucionales

La iglesia “Misién Cristiana Santidad a Jehova” tiene como fin institucional lograr a

gue cada miembro de la iglesia pueda concebir que la iglesia debe ser misionera en

cumplimiento a su llamado de impartir las buenas nuevas y no solo se quede en ser

oidores sino ser una iglesia preparada biblica y espiritualmente en unidad en Cristo.
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3.3.

Asimismo, promover el evangelismo a través de actividades en Lima y en el interior
del pais, de tal manera que participe toda la congregacion guiada por Espiritu Santo y

el cuidado de sus lideres.

Descripcion de la propuesta

El mandato del Sefior Jesucristo segun Mateo 28 es trascendente que busca
desarrollar las causas del deficiente compromiso misionero y se viabiliza mediante un
taller biblico misionero “Buenas nuevas” como un medio estratégico para formar y
comprometer a todo discipulo y asumir la necesidad de identidad y responsabilidad con
la misién. Asimismo, tomar conciencia de la labor misionera a fin de desarrollar y
consolidar los principios biblicos que impulsan a cumplir con una misién. Para ello, los
participantes tuvieron claro el objetivo y se comprometieron mediante el documento de
consentimiento informado, dando inici6 las actividades del taller biblico con la aplicacién
de un “Pre test”.

La Propuesta de mejora titulado Taller biblico “Buenas nuevas” se dividié en ocho
sesiones, con el cuyo fin es despertar la pasion por el compromiso misionero, la toma de
conciencia en formacién misionera en los creyentes, motivar el llamado de la iglesia a las
misiones y desarrollar pasién la por los pueblos que no han sido alcanzados por la gracia
de Jesucristo; en este contexto guiados por el Espiritu Santo; asimismo, los que son
enviados como ministros de Jesucristo, deben estar nutridos en la Palabra y del Poder
del Espiritu Santo, pues solo El nos podra ayudar en momentos dificiles.

Al final del taller se realizara un “Post test” para que de acuerdo a ello se pueda
observar resultados, los cuales ayudaran a la iglesia para su crecimiento en el area de

misiones.
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Tabla N° 01: Temas y Sesiones

01 APLICACION DEL PRE TEST Conocer los aspectos esenciales Bachiller
de las misiones

02 BASES BIBLICAS Y Conocer los aspectos esenciales Bachiller
FUNDAMENTALES PARA de las misiones
LAS MISIONES — SEGUN
MATEO 28:18-20
03 LA RESPONSABILIDAD Y Reconocer la posicion que tiene la Bachiller
OPORTUNIDAD DE LA iglesia dentro de las misiones y su
IGLESIA SEGUN ISAIAS 54:2 accionar de forma oportuna en
cumplimiento a la Palabra de Dios.

04 LA MISION DE LA IGLESIA Exponer la actividad de la iglesia Bachiller
SEGUN HECHOS 13:47 dentro de las misiones, conocer el
objetivo de la iglesia.
05 HISTORIA DEL Conocer la historia de las misiones y Bachiller
MOVIMIENTO CRISTIANO reconocer los momentos de
MUNDIAL SEGUN ISAIAS explosion del Poder de Dios.
42:6
06 ESTRATEGIA MISIONERA  Conocer las estrategias en el campo Bachiller
SEGUN HECHOS 1:8 de las misiones
07 DIFICULTADES DEL Considerar los diferentes obstaculos Bachiller
MISIONERO SEGUN gue hay para las misiones
ROMANOS 10:14-15
08 LA MISION INTEGRAL Comprender las misiones desde un Bachiller
SEGUN LUCAS 4:18-19 ambito integrador para todos
09  LAS MISIONES ACTUALES Conocer las misiones en la Bachiller
SEGUN MATEO 9.38 actualidad y lugares donde falta

hacer misiones

10 APLICACION DEL POS TEST Identificar los cambios realizados Bachiller

A. Descripcién del area donde se desarrolla las actividades

El Lugar es la Iglesia Evangélica Mision Cristiana Santidad a Jehova se ubica en
la Mz A Lote 3 Lomas de Casablanca, Distrito de San Juan de Lurigancho Departamento
de Lima. El local es propio y cada anexo en su mayoria es local propio a hombre de la
Mision Cristiana Santidad a Jehova.

El taller biblico “Buenas nuevas” se realizard en la iglesia local, en los ambientes

en el que se ensefia la escuela dominical los domingos, cuenta con pizarra acrilica
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movible, mesas y sillas. EI ambiente es en el tercer piso con ventilacién adecuada y
servicios higiénicos para varones y mujeres.
B. Descripcion del cargo

La Iglesia Mision Cristiana Santidad a Jehova cuenta con un &rea de Programa
de Discipulado Biblico.

El bachiller Abel Armando Avila Ocafia ejerce el cargo de Maestro de discipulado

en el Programa de Discipulado Biblico, Nivel Béasico.

3.4. Metodologia de la Propuesta
3.4.1. Método
Segun el autor Tippelt, R y Lindemann, H (2002) la siguiente metodologia es por Método
de trabajo por proyecto que se ejecutara segun las siguientes fases:
3.4.2. Etapas
3.4.2.1. Diagnostico: Se resuelve un pre test a modo de prueba de entrada y perspectiva de
cada alumno.
3.4.2.2. Planificar: Tener en cuenta los resultados obtenidos del Pret Test para llevar a cabo
la propuesta de mejora.
3.4.2.3. Decidir: Se toma la decision de aplicar la propuesta — taller biblico.
3.4.2.4. realizar: Se imparte cada clase con participacién de los alumnos.
3.4.2.5. Control: Post test de este modo poder medir el impacto en cada alumno que pueda
internalizar el motivo de las misiones de la iglesia.
3.4.2.6. Reflexion: Después de haber realizado el post test se analizan los resultados en el
informe de suficiencia profesional, asi también una reflexion sobre cada resultado.
3.4.3. Técnicas
3.4.3.1. Técnicas de recoleccion de datos

« Entrevistas
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« Observacion
+ Oftros.

3.4.4. Instrumentos pararecolectar datos

Pret test y Post test.
» Participacién en clase
» Sesiones de taller
» Registro de acompafiamiento
» Oftros.
Se busca con ello aprender de Jesus, estar comprometido en la iglesia de Dios,
tener una vida devocional, practicar el culto personal, estar en oracién constante y la

lectura de la Palabra de nuestro Sefior Jesucristo.

3.5. Recursos
Como sefala Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) de ella se recogen la

informacién que corresponden en relacién a un sitio determinado y deben ser muy
preciso; siendo asi, debe tener los elementos suficientes para clasificar a la poblacién a
estudiar.

3.5.1. Humano (pastor auxiliar, miembros)
La poblacién para el presente trabajo tiene como recursos humanos y constan una
cantidad de 25 alumnos:
« Al pastor Principal de la iglesia.
* A los lideres.

* Los miembros de la iglesia.

El Programa Taller biblico “Buenas Nueva” tiene como recursos humanos el siguiente

personal:
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« Como maestro del taller de discipulado misionero: Abel Armando Avila Ocafia
+ Como Aukxiliar del discipulado: Milagros Quillca Pairazaman.
» Los alumnos patrticipantes.
3.5.2. Materiales
En relaciéon ello en el programa del curso de Taller biblico misionero se utilizara los
siguientes:

e Una pizarra acrilica, en donde se dictan las clases.

e Utiles de ensefianza: Plumones para pizarra acrilica: colores como rojo, azul y negro, etc.
Mota para pizarra acrilica. Lapiceros de color azul, rojo, etc. Lapiz, borrar, resaltador,
corrector, etc.

¢ Una Biblia version RVR60 y otras versiones.

¢ Videos y materiales de estudios (mapas)

¢ Silabo del curso con los temas a tratar.

3.6. Financiamiento

El presente trabajo de suficiencia profesional y su posterior desarrollo es auto

financiado.

3.6.1. Presupuesto

En este cuadro se detallan los gastos que se realizaron:
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Tabla N° 02: Presupuesto

1 Servicio de internet hogar
2 Asesoria — metodologia y practica.

4 Impresiones, escaneos y fotocopias

6 Compra de libros

7 Materiales (Lapiceros, lapices, plumones y resaltadores)

TOTAL

Cronograma

Tabla N° 03: Cronograma

ACTIVIDADES

2 veces

600

Dos meses

s/ 180

s/ 80.

s/ 300

s/. 150

s/. 50

s/.760

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

2

3

2

3

4

2

3

11213

Planteamiento del problema,
descripcion del problema, objetivos y
justificacion

Construcciéon de la fundamentacién
tedrica, antecedentes y marco teorico

Preparacion de la propuesta de mejora,
aspectos de la institucion, descripcion
de la propuesta

Formulacion de la metodologia de la
propuesta y la realizacion de los
instrumentos, (aplicacion del
cuestionario inicial)

Descripcion de los recursos,
financiamiento 'y cronograma de
actividades

Realizacion del ‘Programa  de
Discipulado Biblico”, 8 sesiones (1
sesién en una semana)

Descripcion de acciones y analisis de
resultados, aportes significativos para
la institucion (aplicacién del
cuestionario final)

Reflexion critica de la experiencia de la
institucion

Formulacion  de
recomendaciones

conclusiones vy

Redaccion y Presentacion del informe
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CAPITULO IV

DESCRIPCIONES DE ACCIONES Y ANALISIS DE

RESULTADOS
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4.1. Descripcion de las acciones realizadas por etapas

A) Diagnosticar la problematica.

e Se solicité a la junta directiva y al pastor principal de la iglesia la relacion de los
hermanos (lideres y congregantes en plena comunion) que participaran en el taller
biblico “Buenas nuevas”

e Revision de los temas del taller a aplicar con la bibliografia y actividad por cada
sesion, a fin de tener todo listo antes de iniciar el siguiente paso.

e Se aplico un Pre Test a los participantes del taller para determinar preliminarmente el
nivel de incidencia del aspecto econdmico, social y espiritual que dificultan
inicialmente el compromiso misionero en los congregantes de la iglesia evangélica de
San Juan de Lurigancho. El test esta disefiado en 25 items, todas se relacionan con
la Unica variable Compromiso misionero. Su aplicacion tuvo como duracion 20
minutos aproximadamente con la respectiva explicacién por parte del responsable del

trabajo de suficiencia profesional.
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Tabla N° 04: Estructura del instrumento

Constructo Dimensiones Indicadores Items Niveles
Doctrina y vision misionera
Espiritual Compromiso
Capacitacion misionera 1al11
Talleres misioneros
Sometimiento a Dios
Comodidad social _
— - Baja
_ Actividades sociales 37-39
Compromiso | Social —
Condicion cultural
.. 12 al 20 Reqular
misionero — g
Idiomaético 40 - 43
Costumbre
Alta
Profesionales 44 - 50
Empleados
Econdémico
Obreros 21 al 25

Estudiantes

Desempleados
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Tabla N° 05: Cuestionario

De acuerdo 20Si

En desacuerdo 16 No

NO

ITEMS

NO

Sl

¢lLa iglesia debe realizar una labor misionera
necesariamente?

¢La falta de misioneros tiene que ver con el aspecto
doctrinario dentro de la iglesia?

¢, Considera Usted que las causas del nivel de compromiso
misionero en la iglesia tiene que ver con la falta de
sometimiento a Dios?

¢Considera usted que pueden existir potenciales
misioneros dentro de la congregacién?

¢ Considera Usted que el nivel de compromiso misionero
esta relacionado basicamente con la preparacion doctrinal
y espiritual?

¢cUd. Cree que la vision que tiene el pastor de cada iglesia
repercute en el nivel de compromiso misionero de los
congregantes?

¢Los miembros de la iglesia necesariamente deben ser
capacitados para ir a misiones?

¢ Existen reuniones de oracion especificamente para las
misiones de manera regular y es parte de la actividad de la
iglesia?

¢,Cree Usted que los talleres misioneros son actividades
gue influyen en el nivel de compromiso misionero?

10

¢,Cree Usted que la iglesia debe realizar actividades como
campafias, talleres, conferencias, seminarios 'y
capacitaciones relacionadas con misiones para salir de
misiones?

11

¢ Considera Usted que el compromiso misionero es parte
de las actividades que debe realizar la iglesia?

12

Cree Usted que el aspecto sociocultural de los lideres y
congregantes de la iglesia incide en la falta de compromiso
misionero.

13

¢Considera Usted que la causa del nivel de compromiso
misionero radica en la falta de capacitacion de los lideres y
congregantes?

14

¢ Es cierto que la iglesia de Dios vive en una comodidad y
ha dejado de lado la labor misionera?
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15

¢ Considera Usted que la condicion cultural de los
congregantes influye en el nivel de compromiso
misionero?

16

¢ Es cierto que la iglesia al realizar actividades sociales, sin
dejar el &rea espiritual, permite determinar el nivel de
compromiso misionero?

17

¢,Cree Usted que las actividades anuales que realiza la
iglesia influyen en el nivel de compromiso misionero de los
congregantes?

18

¢ Considera Usted que la condicién cultural de los
congregantes influye en el nivel de compromiso
misionero?

19

¢,Cree Usted que el aspecto idiomatico repercute en el
nivel de compromiso misionero de la iglesia?

20

¢ Es cierto que las costumbres sociales influyen en el nivel
de compromiso misionero de los lideres y congregantes de
la iglesia?

21

¢, Considera Usted que la labor misionera debe ser
sostenida por la iglesia?

22

¢,Cree Usted que el aspecto econdmico incide
directamente en la labor misionera?

23

¢, Considera Usted que el aspecto profesional de los
miembros de la iglesia incide en el nivel de compromiso de
la labor misionera de los congregantes?

24

¢ Usted esta de acuerdo que la iglesia debe sostener al
misionero que es enviado y debe atender sus necesidades
financieras y espirituales a fin de promover el nivel de
compromiso misionero en los demas miembros?

25

¢, Considera Usted que los miembros de la iglesia que
trabajan secularmente y asisten esporadicamente, también
son parte de las misiones?
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Tabla N° 06: Resultados de las causas que dificultan el compromiso misionero en los
miembros de una iglesia evangélica Mision Cristiana Santidad a Jehova del distrito de
San Juan de Lurigancho en el periodo 2022., segun el PRETEST.

P.E. 1 P.E.2 P.E.3 P.G.
CAUSAS CAUSAS SOCIALES CAUSAS COMPROMISO
N° de ESPIRITUALES ECONOMICOS MISIONERO
participantes | PUNTAJE NIVEL PUNTAJE NIVEL PUNTAJE NIVEL PUNTAJE NIVEL
1 15 BAJO 12 BAJO 8 REGULAR 35 BAJO
2 15 BAJO 12 BAJO 8 REGULAR 35 BAJO
3 20 ALTO 15 ALTO 8 REGULAR 43 REGULAR
4 20 ALTO 15 ALTO 8 REGULAR 43 REGULAR
5 20 ALTO 11 BAJO 9 ALTO 40 REGULAR
6 20 ALTO 13 REGULAR 9 ALTO 42 REGULAR
7 21 ALTO 13 REGULAR 7 REGULAR 41 REGULAR
8 21 ALTO 13 REGULAR 6 BAJO 40 REGULAR
9 16 REGULAR 15 ALTO 7 REGULAR 38 BAJO
10 16 REGULAR 15 ALTO 7 REGULAR 38 BAJO
11 19 REGULAR 8 BAJO 8 REGULAR 35 BAJO
12 19 REGULAR 18 ALTO 9 ALTO 46 ALTO
13 22 ALTO 8 BAJO 7 REGULAR 37 BAJO
14 20 ALTO 18 ALTO 7 REGULAR 45 ALTO
15 19 REGULAR 14 REGULAR 9 ALTO 42 REGULAR
16 20 ALTO 13 REGULAR 9 ALTO 42 REGULAR
17 20 ALTO 13 REGULAR 6 BAJO 39 BAJO
18 20 ALTO 15 ALTO 6 BAJO 41 REGULAR
19 14 BAJO 13 REGULAR 10 ALTO 37 BAJO
20 22 ALTO 12 BAJO 10 ALTO 44 ALTO
21 17 REGULAR 13 REGULAR 9 ALTO 39 BAJO
22 22 ALTO 13 REGULAR 9 ALTO 44 ALTO
23 15 BAJO 16 ALTO 9 ALTO 40 REGULAR
24 20 ALTO 14 REGULAR 9 ALTO 43 REGULAR
25 17 REGULAR 16 ALTO 8 REGULAR 41 REGULAR
Total 470 338 202 1010
X 42.72 37.55 40.4

57




B) Acceder al registro de participantes de la iglesia para el taller biblico “Buenas nuevas”
y el compromiso misionero de una iglesia Misién Cristiana Santidad a Jehova, Lima, 2022.

e Tras haber realizado el diagnostico se coordiné con el Pastor, diaconos y lideres de
la iglesia para la realizacion del Taller dentro de las instalaciones de la iglesia,
facultando de este modo un salon de clase, ya que se contara con la participacion de
los mismos.

e Se pedird un formulario de consentimiento a los 25 participantes para que haya un
compromiso en la asistencia al Taller. Este consentimiento se realizar4 una semana
antes del desarrollo del programa con el permiso del pastor principal de la iglesia

Misién Cristiana Santidad a Jehova.

C) Revisién de los temas a tratar en el taller para mejorar la perspectiva de calidad del
taller biblico “Buenas nuevas” en la iglesia Mision Cristiana Santidad a Jehova, Lima 2022,

siempre con apoyo pastoral.

Se desarrollé 8 sesiones de manera presencial con dos sesiones cada semana (lunes y
miércoles). Cada sesién constard de 90 minutos de cual se elaboré en dos momentos:

primera hora, break (video y dinamica) y segunda hora.

D) Reevaluar la percepcién que sobre las causas que afectan el compromiso misionero en
los participantes del taller de discipulado misionero en la iglesia Mision Cristiana Santidad a

Jehova, Lima, 2022 a través de un Post test.

Después de realizado el programa se aplic6 un Post Test que sera el mismo pre test, para

poder medir cambios y el resultado.
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Tabla N° 07: Resultados segun el POSTEST.

P.E. 1 P.E.2 P.E.3 P.G.
CAUSAS ESPIRITUALES CAUSAS SOCIALES CAUSAS ECONOMICOS COMPROMISO
N° de MISIONERO
participantes PUNTAJE NIVEL PUNTAJE NIVEL PUNTAJE NIVEL PUNTAJE NIVEL
1 22 ALTO 14 REGULAR 10 ALTO 46 BAJO
2 22 ALTO 14 REGULAR 8 REGULAR a4 ALTO
3 21 ALTO 17 ALTO 8 REGULAR 46 ALTO
4 20 ALTO 17 ALTO 10 ALTO a7 ALTO
5 21 ALTO 18 ALTO 9 ALTO 48 ALTO
6 22 ALTO 17 ALTO 9 ALTO 48 ALTO
7 22 ALTO 15 ALTO 9 ALTO 46 ALTO
8 23 ALTO 15 ALTO 9 ALTO a7 ALTO
9 20 ALTO 18 ALTO 8 REGULAR 46 ALTO
10 22 ALTO 15 ALTO 9 ALTO 46 ALTO
11 21 ALTO 18 ALTO 8 REGULAR a7 ALTO
12 19 REGULAR 18 ALTO 10 ALTO a7 ALTO
13 20 ALTO 18 ALTO 10 ALTO 48 ALTO
14 20 ALTO 18 ALTO 10 ALTO 48 ALTO
15 19 REGULAR 18 ALTO 10 ALTO a7 ALTO
16 20 ALTO 14 REGULAR 8 REGULAR 42 REGULAR
17 20 ALTO 14 REGULAR 6 BAJO 40 REGULAR
18 20 ALTO 17 ALTO 6 BAJO 43 REGULAR
19 23 ALTO 17 ALTO 10 ALTO 50 ALTO
20 22 ALTO 18 ALTO 10 ALTO 50 ALTO
21 20 ALTO 12 BAJO 9 ALTO a1 REGULAR
22 22 ALTO 13 REGULAR 9 ALTO a4 ALTO
23 21 ALTO 15 ALTO 9 ALTO 45 ALTO
24 20 ALTO 16 ALTO 9 ALTO 45 ALTO
25 19 REGULAR 16 ALTO 3 REGULAR 43 REGULAR
Total 521 384 221 1126
47.36 42.66 442
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E) Contrastar los resultados del proyecto de experiencia profesional en los miembros de la
iglesia Misién Cristiana Misién Cristiana Santidad a Jehova, Lima 2022.

e Se realizdé una Matriz de Consistencia donde indicé los puntajes de la Unica variable

independiente “compromiso misionero” y sus dimensiones para los pre test y post test

en grupo experimental.

Tabla N° 08: Matriz de Consistencia

P.E. 1 P.E.2 P.E.3 P.G.
CAUSAS CAUSAS SOCIALES CAUSAS ECONOMICOS COMPROMISO
N° de ESPIRITUALES MISIONERO
participantes PRE POST PRE POST PRE POST PRE POST
1 15 22 12 14 8 10 35 46
2 15 22 12 14 8 8 35 44
3 20 21 15 17 8 8 43 46
4 20 20 15 17 8 10 43 47
5 20 21 11 18 9 9 40 48
6 20 22 13 17 9 9 42 48
7 21 22 13 15 7 9 41 46
8 21 23 13 15 6 9 40 a7
9 16 20 15 18 7 8 38 46
10 16 22 15 15 7 9 38 46
11 19 21 8 18 8 8 35 a7
12 19 19 18 18 9 10 46 47
13 22 20 8 18 7 10 37 48
14 20 20 18 18 7 10 45 48
15 19 19 14 18 9 10 42 47
16 20 20 13 14 9 8 42 42
17 20 20 13 14 6 6 39 40
18 20 20 15 17 6 6 41 43
19 14 23 13 17 10 10 37 50
20 22 22 12 18 10 10 44 50
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4.2.

21

22

23

24

25

Total

Se realiza un tiempo de acompafiamiento a través de charlas de reflexion a las 25

17 20 13 12 9 9 39
22 22 13 13 9 9 44
15 21 16 15 9 9 40
20 20 14 16 9 9 43
17 19 16 16 8 8 41
470 521 338 384 202 221 1010
42.72 47.36 37.55 42.66 40.4 44.2

PRETEST POSTEST

BAJO 16% 0%

ESPIRITUAL REGULAR 28% 12%

ALTO 56% 88%

BAJO 24% 4%

SOCIAL REGULAR 40% 20%

ALTO 36% 76%

BAJO 12% 8%

ECONOMICO REGULAR 44% 24%

ALTO 44% 68%

COMPROMISO BAJO 20% 0%

REGULAR 489 209

MISIONERO GU 8% 0%

ALTO 16% 80%

41

44

45

45

43

1126

participantes sobre la importancia y responsabilidad de la iglesia en las misiones.

Segun Mateo 28:19 en la iglesia Mision Cristiana Santidad a Jehov4, Lima, 2022, para
despertar el compromiso misionero, es importante la formacion misionera en los
creyentes, comprender el llamado de la iglesia a la misiones y desarrollar pasion por los
pueblos que no han sido alcanzados por la gracia de Jesucristo; siendo asi hacerles
conocer la responsabilidad universal de todos los hijos de Dios en la propagacion del

Reino de Dios, teniendo en cuenta que el Espiritu Santo es el protagonista de toda la
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mision. En ese sentido, los participantes comprendieron que el compromiso misionero se
ve afectado por las dimensiones espirituales y econdémicos si influyen en el compromiso
misionero, lo cual demuestra que es importante concientizar a la iglesia a través de taller
de discipulado la importancia de la labor misionera.

Gréfico 02: Nivel del Compromiso Misionero.

COMPROMISO MISIONERO

100%

20%
B0%
60% A489%
404 36% .
20% - 10%
] -
BAJO REGULAR ALTO

COMPROMISO MISIONERO

B PRETEST m POSTEST

e De acuerdo a la Dimensién causas espirituales, se ha notado inicialmente
segun el Pre test que el nivel era regular, ello se entendia que para los
participantes el aspecto espiritual desde ya era uno de los factores mas
importante para las misiones y que tras desarrollarse el taller biblico aplicando el
Post Test se evidencio un nivel alto; es decir, los participantes comprendieron y
reflexionaron que el aspecto espiritual comprendia una de las mas altas causas
de la falta de misioneros en la iglesia.

Grafico 03. Nivel segun el factor espiritual.
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100%
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Dimension ESPIRITUAL

88%
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ESPIRITUAL

B PRETEST M POSTEST

De acuerdo a la Dimensién causas econdmicas, se ha notado un cambio

transcendente ya que segun el Pre test se apreciaba con un nivel regular; sin

embargo, tras desarrollarse el taller biblico se evidenci6 un nivel alto, es decir, los

participantes tomaron conciencia y reflexionaron que el aspecto econémico

constituye una de las causas mas altas que dificultan el compromiso misionero.

Grafico 04. Nivel segun el factor econémico.
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e De acuerdo a la Dimensidon causas sociales, se ha notado que segun el Pre
test inicialmente un nivel regular ello se entendia que para los participantes el
aspecto social no era tan importante para las misiones; sin embargo, tras
desarrollarse el taller biblico resulto con un nivel alto, ello quiere decir que los
participantes tomaron conciencia que el aspecto social (cultural) influye en el
compromiso misionero.

Grafico 05. Nivel segun el factor social.
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4.3. Reflexion critica de la experiencia profesional

En el desarrollo del taller se aprecia que muchos de los participantes desconocen de
las misiones; sin embargo, todos estamos involucrados en la gran comisién, Para ello,
debemos tener en cuenta las causas que afectan el compromiso misionero; asimismo, como
iglesia debe reactivar a través de eventos, talleres conferencias, retiros etc., para dar

cumplimiento a los ordenado por Dios a la iglesia; pues todos estamos llamados a cumplir lo
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gue ordena el Sefior Jesucristo, sin mas escusas; pues, esa es la funcion de la iglesia de ir

por los necesitados de Dios.
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CONCLUSIONES

Conclusién general. Se demostré que existen causas espirituales, econdémicas y sociales las
gue dificultan el compromiso misionero en la iglesia; esto quiere decir, que la experiencia
recogida en el campo, tanto tedrica como practica son baluartes en el éxito que se hace
evidencia en el presente trabajo de suficiencia profesional, ya que, nos permitié encontrar el
nivel de compromiso misionero que dificultan la labor misionera dentro de la iglesia Mision
Cristiana Santidad a Jehova que inicialmente a través del pre test fue identificado por los
participantes de manera baja; sin embargo, luego del post test se determiné que las causas
espirituales, econémicas y sociales tienen un nivel alto de incidencia en el nivel de

compromiso misionero.

Conclusiones especificas. Ello del uso practico del instrumento aplicado al inicio y al finalizar
el taller, se logro identificar y describir el nivel de compromiso misionero dentro de la iglesia
Mision Cristiana Santidad a Jehov4, Lima 2022. En ese sentido, nos permiti6 encontrar la
repercusion de las causas espirituales, econdmicas y sociales que influyen, el cual es como
sigue:

e En cuanto al compromiso misionero, inicialmente en el pret test se obtuvo un gran
porcentaje en relacidén a las dimensiones espirituales y econémicos que influyen en el
compromiso misionero, mientras que el factor social se obtuvo un nivel bajo; sin
embargo, luego del taller y aplicado el post test se alcanzé un nivel alto en relacion a
las dimensiones espiritual y econémico como las causas mas altas que dificultan el
compromiso misionero dentro de la Iglesia Misién Cristiana Santidad a Jehova, por su
parte en cuanto al factor social se obtuvo un nivel regular como causa que dificulta el

compromiso misionero.
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e En relacién a la influencia de la dimensién espiritual, en el pret test se obtuvo un
considerable porcentaje que reflejaba inicialmente como la mayor causa que dificulta
el compromiso misionero; y, luego del post test aplicado al finalizar el taller, los
participantes comprendieron que dicho factor debe ser tomado en cuenta y superado
para reactivar las misiones dentro de la Iglesia Mision Cristiana Santidad a Jehova,
toda vez que, resulto tener un nivel alto.

e Para la dimension econdmica en el compromiso misionero, en el pret test se obtuvo
un considerable porcentaje que reflejaba inicialmente como una las mayores causas
gue dificulta el compromiso misionero; y, luego del post test aplicado al finalizar el
taller los participantes comprendieron que dicho factor debe ser tomado en cuenta y
superado para reactivar las misiones dentro de la Iglesia Misién Cristiana Santidad a
Jehova, pues resulto con un porcentaje alto.

e Con respecto a la influencia de la dimension social en el compromiso misionero, se
obtuvo en el pret test un considerable porcentaje que reflejaba inicialmente como la
causa mas baja que dificulta el compromiso misionero; pero, sin embargo, luego del
post test aplicado al finalizar el taller resulto tener un nivel regular, por lo que los
participantes comprendieron que dicho factor debe ser tomado en cuenta y superado
para reactivar las misiones dentro de la Iglesia Misién Cristiana Santidad a Jehova

toda vez que concluyo con un nivel regular.

Como se puede apreciar de los resultados obtenido en el post tes se aprecia que
para casi la totalidad de la poblacion los factores espirituales, econémicos y sociales fungen
como causas del nivel del compromiso misionero. Dichos resultados coinciden con lo
encontrado por Mamani (2016), quien, en un estudio realizado en lima, encuentra relacion
entre el compromiso misionero y los factores personales, relacionales y eclesiales.

Concluyendo que existe influencia de estos tres factores en el compromiso misionero.

67



Asimismo, concordamos con Barona (2020), cuando concluye que a mayor comunion
personal el cual implica, oracién, estudio de la biblia y evangelismo, entonces mayor es el
compromiso misionero.

En cuanto a la influencia del factor espiritual en el compromiso misionero, se hallé
gue casi el 88% considera que tiene una influencia alta. Considerando que aspectos como la
fe, la oracion, la lectura de la palabra y su aplicacién son parte importante en el nivel de
compromiso misionero. Por ejemplo, Roncal (2018) encuentra que la practica religiosa tiene
relacién directa con el compromiso misionero. Entendiendo practica religiosa como el
conjunto de practicas que son expresion adecuada de la fe e involucra la oracién, el estudio
de la biblia, ademas de la participacién en los programas de la iglesia. Todos aspectos que
pueden considerarse importantes para la vida espiritual del creyente. Por otro lado, Mamani
(2016), en una muestra de 376 participantes, encuentra que los factores personales (vida
espiritual y formacion doctrinal y misionera) se encuentran relacionados con el compromiso
misionero. Asimismo, coincidimos con Pacheco (2018), quien sefiala que la oracién y el
estudio de la biblia esta relacionada directamente con el compromiso misionero.

En cuanto a los resultados por factores, casi el total de la muestra considera que el
aspecto econdmico tiene una influencia alta sobre el nivel de compromiso misionero.
Interpretandose de ello el 68% considera que los temas implicados a los recursos
econdémicos (ofrendas, diezmos, primicias, sostenimiento, etc.) tienen injerencia directa con
la labor misionera de la iglesia, por lo mismo seria un reflejo de compromiso. Al respecto
Roncal (2018), en una muestra de 109 maestros de escuela dominical, encuentra que una
dimension del Compromiso misionero es el Compromiso con Dios el cual se relaciona con la
practica religiosa, e implica entre otros devolver el diezmo (69.3% lo hacen siempre) y dar
sus ofrendas semanalmente (47.4% lo hace siempre). Concluyendo que, si las practicas

religiosas mejoran, mejorara también el compromiso misionero. La falta de las finanzas
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necesarias para enviar misioneros, podria ser una de las razones mas comunes en la iglesia
gue influye en el nivel de compromiso misionero.

En cuanto al factor social, el 76% considera un nivel alto en su influencia en el
compromiso misionero. Implicando que, para la muestra de estudio, la comodidad social, las
actividades sociales, la condicidon cultural, el idioma y costumbres; intervienen en la
capacidad de involucrarse y asumir como propios los desafios del reino de Dios, en el
cumplimiento de la mision cristiana en el mundo.

Finalmente, se concluye que el impacto del taller biblico “Buenas nuevas”, fue
positivo, toda vez que los resultados del post test son mayores que el pret test, pues los
participantes pudieron identificar, concientizar, reflexionar, ser motivados y despertar la
pasion por las misiones, a partir del nivel de las causas del deficiente compromiso misionero
gue se encontraba realmente la iglesia Cristiana Santidad a Jehova ubicada en San Juan de
Lurigancho. En ese sentido, también Nurefia (2021) concluye que su desarrollo del taller
“Yen y cuenta” en relacion al compromiso misionero, que este fue efectivo, pues lleg6o a
impactar a los participantes.

En consecuencia, es importante considerar que es vital el desarrollo de un programa
gue debe realizarse con frecuencia para concientizar, motivar, etc. el compromiso misionero

en la Iglesia Cristiana Santidad a Jehova ubicada en San Juan de Lurigancho.
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RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta la importancia de los resultados de este trabajo de suficiencia
profesional el cual nos permite dar algunas sugerencias; tanto para la iglesia Misién Cristiana
Santidad a Jehova, como para las demas iglesias nivel distrital, asimismo, para pastores,
lideres y miembros de las iglesias locales, ello con motivo de lograr una organizacién exitosa
dentro del contexto de las misiones. Para ellos se hace llegar las siguientes
recomendaciones:

¢ Realizar mas trabajos e investigaciones con la variable compromiso misionero a nivel
correlacional de forma que se especifiquen las relaciones entre los factores econémico,
social y espiritual a fin de aplicar programas sobre misiones.

e Promover en la congregacion las predicas, discipulados, charlas, escuela dominical,
talleres de capacitacion, etc. para fortalecer el compromiso misionero.

e Realizar charlas, programas y talleres interculturales sobre las misiones que promuevan
la unida de la iglesia a nivel cultural, una mayordomia adecuada, como compromiso con
la mision, de tal manera que motive a los pastores y lideres de cada congregacion a dar
permanente renovacion a las misiones.

e Promover la importancia del cuidado de la vida espiritual, como base para el
compromiso misionero.

e Tomar en cuenta los factores econémico, social y espiritual al momento de elaborar un

programa de misiones.
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ANEXOS

Tablas
Tabla N° 04: Estructura del instrumento
Constructo Dimensiones Indicadores Items Niveles
Doctrina y vision misionera
Espiritual Compromiso
Capacitacion misionera 1al11
Talleres misioneros
Sometimiento a Dios
Comodidad social _
— - Baja
Nivel de _ Actividades sociales 37-39
Social oo o
; ondicién cultura
compromiso S 12 al 20 Regular
misionero Idiomatico 40 - 43
Costumbre
Alta
Profesionales 44 - 50
Empleados
Econdémico
Obreros 21 al 25

Estudiantes

Desempleados
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Tabla N° 05: Cuestionario

Instrucciones:

Este es un cuestionario que consta de 25 preguntas referente a las causas que dificultan el
compromiso misionero en la iglesia evangélica Mision Cristiana Santidad a Jehova. Nos
gustaria saber su respuesta porque es muy importante para el trabajo de suficiencia
profesional. Para responder marque Ud. con un aspa (x) el nimero que cree mas
conveniente que esta en las columnas al lado derecho de cada pregunta. Responderlas
todas no debe tomarla mas de 10 minutos y sera totalmente andnima. Asimismo, evite

repasar su respuesta

Tome en cuenta los siguientes valores

De acuerdo 206Si

En desacuerdo 16 No

NO

ITEMS

NO

Sl

¢La iglesia debe realizar una labor misionera
necesariamente?

¢La falta de misioneros tiene que ver con el aspecto
doctrinario dentro de la iglesia?

¢, Considera Usted que las causas del nivel de compromiso
misionero en la iglesia tiene que ver con la falta de
sometimiento a Dios?

¢Considera usted que pueden existir potenciales
misioneros dentro de la congregacion?

¢Considera Usted que el nivel de compromiso misionero
esta relacionado basicamente con la preparacién doctrinal
y espiritual?

¢Ud. Cree que la vision que tiene el pastor de cada iglesia
repercute en el nivel de compromiso misionero de los
congregantes?

¢Los miembros de la iglesia necesariamente deben ser
capacitados para ir a misiones?

¢ Existen reuniones de oracion especificamente para las
misiones de manera regular y es parte de la actividad de la
iglesia?

¢,Cree Usted que los talleres misioneros son actividades
gue influyen en el nivel de compromiso misionero?

10

¢,Cree Usted que la iglesia debe realizar actividades como
campafas, talleres, conferencias, seminarios Yy
capacitaciones relacionadas con misiones para salir de
misiones?

11

¢ Considera Usted que el compromiso misionero es parte
de las actividades que debe realizar la iglesia?
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12

Cree Usted que el aspecto sociocultural de los lideres y
congregantes de la iglesia incide en la falta de compromiso
misionero.

13

¢ Considera Usted que la causa del nivel de compromiso
misionero radica en la falta de capacitacion de los lideres y
congregantes?

14

¢ Es cierto que la iglesia de Dios vive en una comodidad y
ha dejado de lado la labor misionera?

15

¢ Considera Usted que la condiciébn cultural de los
congregantes influye en el nivel de compromiso
misionero?

16

¢ Es cierto que la iglesia al realizar actividades sociales, sin
dejar el &rea espiritual, permite determinar el nivel de
compromiso misionero?

17

¢, Cree Usted que las actividades anuales que realiza la
iglesia influyen en el nivel de compromiso misionero de los
congregantes?

18

¢, Considera Usted que la condicién cultural de los
congregantes influye en el nivel de compromiso
misionero?

19

¢,Cree Usted que el aspecto idiomatico repercute en el
nivel de compromiso misionero de la iglesia?

20

¢ Es cierto que las costumbres sociales influyen en el nivel
de compromiso misionero de los lideres y congregantes de
la iglesia?

21

¢, Considera Usted que la labor misionera debe ser
sostenida por la iglesia?

22

¢,Cree Usted que el aspecto econémico incide
directamente en la labor misionera?

23

¢, Considera Usted que el aspecto profesional de los
miembros de la iglesia incide en el nivel de compromiso de
la labor misionera de los congregantes?

24

¢, Usted esta de acuerdo que la iglesia debe sostener al
misionero que es enviado y debe atender sus necesidades
financieras y espirituales a fin de promover el nivel de
compromiso misionero en los demas miembros?

25

¢, Considera Usted que los miembros de la iglesia que
trabajan secularmente y asisten esporadicamente, también
son parte de las misiones?
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Tabla N° 06: Resultados PRETEST.

P.E. 1 P.E.2 P.E.3 P.G.
CAUSAS CAUSAS SOCIALES CAUSAS COMPROMISO
N° de ESPIRITUALES ECONOMICOS MISIONERO
participantes | PUNTAJE NIVEL PUNTAJE NIVEL PUNTAJE NIVEL PUNTAJE NIVEL
1 15 BAJO 12 BAJO 8 REGULAR 35 BAJO
2 15 BAJO 12 BAJO 8 REGULAR 35 BAJO
3 20 ALTO 15 ALTO 8 REGULAR 43 REGULAR
4 20 ALTO 15 ALTO 8 REGULAR 43 REGULAR
5 20 ALTO 11 BAJO 9 ALTO 40 REGULAR
6 20 ALTO 13 REGULAR 9 ALTO 42 REGULAR
7 21 ALTO 13 REGULAR 7 REGULAR 41 REGULAR
8 21 ALTO 13 REGULAR 6 BAJO 40 REGULAR
9 16 REGULAR 15 ALTO 7 REGULAR 38 BAJO
10 16 REGULAR 15 ALTO 7 REGULAR 38 BAJO
11 19 REGULAR 8 BAJO 8 REGULAR 35 BAJO
12 19 REGULAR 18 ALTO 9 ALTO 46 ALTO
13 22 ALTO 8 BAJO 7 REGULAR 37 BAJO
14 20 ALTO 18 ALTO 7 REGULAR 45 ALTO
15 19 REGULAR 14 REGULAR 9 ALTO 42 REGULAR
16 20 ALTO 13 REGULAR 9 ALTO 42 REGULAR
17 20 ALTO 13 REGULAR 6 BAJO 39 BAJO
18 20 ALTO 15 ALTO 6 BAJO 41 REGULAR
19 14 BAJO 13 REGULAR 10 ALTO 37 BAJO
20 22 ALTO 12 BAJO 10 ALTO 44 ALTO
21 17 REGULAR 13 REGULAR 9 ALTO 39 BAJO
22 22 ALTO 13 REGULAR 9 ALTO 44 ALTO
23 15 BAJO 16 ALTO 9 ALTO 40 REGULAR
24 20 ALTO 14 REGULAR 9 ALTO 43 REGULAR
25 17 REGULAR 16 ALTO 8 REGULAR 41 REGULAR
Total 470 338 202 1017
42.72 37.55 40.4
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) SESION DE APRENDIZAJE N° 01
“BASES BIBLICAS Y FUNDAMENTALES PARA LAS MISIONES”
BASE BIBLICA: MATEO 28:18-20

.  DATOS INFORMATIVOS.

1. [GLESIA : Mision Cristiana Santidad a Jehova
2. AREA : Ministerial
3. ESPECIALISTA : Abel Armando Avila Ocafia

II. DISENO DEL PROGRAMA.
Taller biblico “Buenas nuevas”

. TIEMPO ESTIMADO.
90 minutos por sesion (02 horas pedagdégicas)

IV. APRENDIZAJE ESPERADO.

CONOCIMIENTOS CAPACIDADES

e Introducciony e Presentacion de cada alumno y su proyeccion como hijo de
presentacion Dios

e Analizar e Analizar las bases biblicas y fundamentos para las misiones

o Reflexionar segun Mateo 18:18-20.

e Conocer la posicion de la iglesia en las misiones
o Reflexionar sobre las causas iniciales que dificultaban las
misiones y la falta de misioneros.

V. SITUACIONES DE APRENDIZAJE

MOMENTOS PROCESOS / ESTRATEGIAS TIEMPO RECURSOS
Motivacion
Visualizacion de video relacionado con las
bases biblicas y fundamentales para las

INICIO misiones. 5 Video
https://www.youtube.com/watch?v=ybR28 Proyector
JsZQO Lluvia de ideas
Introduccién 10’ Pizarra
¢,De qué trato el video? Plumén
¢, Qué nos quiere ensefar a través del Mota
video? ¢ Cudles dificultades para las 5

misiones se presentaron inicialmente?
Problematizacion

¢ Cudles son las bases biblicas de las
misiones?

Conceptualizacion

Se solicita que los participantes lean el libro

de Mateo 28:18-20 20’ Papelotes
) Se analiza conceptos: Plumones
EXPOSICION DE -  Autoridad (Mateo28.18 y Juan 10:10) Pizarra acrilica


https://www.youtube.com/watch?v=ybR28_JsZQQ
https://www.youtube.com/watch?v=ybR28_JsZQQ

SESION

APLICACION

VI. EVALUACION:

Una de las cosas que se debe de conocer
es la palabra potestad.

Potestad, en griego: “é¢ouaia” (exousia).
significa libertad, derecho y poder de
actuar.

En cuanto a la palabra “Me ha sido dada”,
se puede traducir como un verbo del
pretérito indefinido, voz pasiva.

- ¢0Qué debo hacer como hijo de Dios?
Se estudia el verbo “id” y “hacer” — Hechos
11:19-21

- Somos _comisionados para __hacer
discipulos.

Pensamiento de algunos te6logos

Base biblica Marcos 3:13 y Lucas 24:44-45
- Existe un método de hacer discipulos
Id, bautizar y ensefiar y resefias

- Aspectos que implican para cumplir la
gran comisién

Existen factores espirituales, econémicos y
sociales. — Lucas 8:1y 16:1-13.

-  Existe una promesa

“Yo estoy con vosotros todos los dias hasta el
fin del mundo” Juan 14:26-28.

Participacion

Se invita a participar con ejemplos sobre
alguna actividad misionera en el que haya
estado involucrado.

El participante expone su perspectiva.
Transferencia

Se pregunta a cada participante a fin de
gue pueda ser autoevaluado y se procede

a dejar la responsabilidad de leer sobre el
tema en casa.

Participa brindando aportacion sobre las bases biblicas

de las misiones.

Realizar organizadores con lo mas resaltante segun el
tema desarrollado en cada sesion.
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SESION DE APRENDIZAJE N° 02

“LA RESPONSABILIDAD Y OPORTUNIDAD DE LA IGLESIA”

BASE BIBLICA: ISAIAS 54:2.

. DATOS INFORMATIVOS.

1. IQLESIA : Mision Cristiana Santidad a Jehova
2. AREA : Ministerial
3. ESPECIALISTA : Abel Armando Avila Ocafa

|. DISENO DEL PROGRAMA.
Taller biblico “Buenas nuevas”

Il. TIEMPO ESTIMADO.
90 minutos por sesion (02 horas pedagdgicas)

lll. APRENDIZAJE ESPERADO.

e Reconocer ¢ Reconocer el desarrollo de las misiones y la responsabilidad
e Analizar de la iglesia a través de la historia
Reflexionar e Analizar la responsabilidad y participacion en las misiones

segun Isaias 54:2.

e Conocer de qué manera es oportuna la iglesia de Dios en
dar cumplimiento al trabajo misionero.

o Reflexionar sobre la responsabilidad y oportunidad de la
iglesia en las misiones.

IV. SITUACIONES DE APRENDIZAJE

Motivacion
Visualizacion de video relacionado con la
responsabilidad y oportunidad de la iglesia

INICIO en las misiones. 5 Video
https://www.youtube.com/watch?v=Rb418V Proyector
CsbsY Lluvia de ideas
Introduccién 10 Pizarra
¢De qué trato el video? Plumoén
¢, Qué nos quiere ensefar a través del Mota
video? 5

Problematizacion

¢,Cual es la responsabilidad y oportunidad
de la iglesia frente a las misiones?
Conceptualizacion

Se exponen conceptos

- lsaias 54:2, nos habla de: 20° Papelotes
) Ensanchar, extender, ampliar y agrandar. Plumones
EXPOSICIONDE - ;Qué cosa? Pizarra acrilica
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https://www.youtube.com/watch?v=Rb418VCs6sY
https://www.youtube.com/watch?v=Rb418VCs6sY

SESION

APLICACION

Carpa, tienda, hogar y casa

- De qué manera debemos hacerlo

Sin temor, sin limites, sin escasez y sin

reparar en gastos. 40’

- ¢ Por qué se necesita estacas para la

tienda? ¢ Qué pasaria si no tuviera

sostenida por las estacas?

El término estaca como expresion

simbolica

- iNos extenderemos!

1) Por que Dios es todo poderoso para
guardarnos sin caida (Judas. 24)

2) Poque Dios nos abrird nuevos y
mejores caminos (Efesios 3:8).

3) Por que experimentaremos otra
dimension del poder y de la gracia de
Dios (Isaias 40:31; 42:16).

- Aspectos como parte del compromiso

misionero sequn lsaias 54:2

a) Amplia tu capacidad.

Implica tener la visién de Dios
(NUmeros 13:14).

b) Refuerza tu base.

Las cuerdas que representan la palabra
de Dios deben estar profundamente
seguras.

c) Extiende tu compromiso.

Meditar en lo que Dios hizo por
nosotros ahora debemos ayudar a otros
experimentar lo mismo. (Juan 3:16)

d) Anhela el ensanchamiento.

Conclusiones.

Participacién

Se invita a participar desde la perspectiva

propia de la iglesia local.

El participante expone su perspectiva en

base a su experiencia y conocimiento.

Transferencia 10

Se pregunta a cada participante a fin de

gue pueda ser autoevaluado y se procede

a dejar la responsabilidad de aprender

textos misioneros como tarea.

V. EVALUACION:

Participa brindando aportaciéon sobre la responsabilidad y

oportunidad de laiglesia frente a las misiones.
Realizar organizadores con lo mas resaltante segun el
tema desarrollado en cada sesion.
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SESION DE APRENDIZAJE N° 03

“LA MISION DE LA IGLESIA”
BASE BIiBLICA: HECHOS 13:47

I. DATOS INFORMATIVOS.
1. IGLESIA

2. AREA
3. ESPECIALISTA

: Ministerial
II.DISENO DEL PROGRAMA.
Taller biblico “Buenas nuevas”

. TIEMPO ESTIMADO.
90 minutos por sesion (02 horas pedagdgicas)

IV. APRENDIZAJE ESPERADO.

: Abel Armando Avila Ocarfa

: Misién Cristiana Santidad a Jehova

e Reconocer ¢ Reconocer el desarrollo de las misiones en la iglesia desde
e Analizar el principio.
e Reflexionar e Analizar la participacion de la iglesia en las misiones segun

Hechos 13:47.

e Conaocer las estrategias y dificultades de las misiones de la

iglesia a traves del tiempo.

o Reflexionar sobre las causas que dificultan la misién de la

iglesia.
V. SITUACIONES DE APRENDIZAJE
Motivacion

Visualizacion de video.
https://www.youtube.com/watch?v=TBRLsd

INICIO iFXMc

Introduccién

¢,De qué trato el video?

¢ Qué nos quiere ensefiar a traves del
video?

Problematizacion

¢ Cudl es la mision de la iglesia segun la
Palabra de Dios?

Conceptualizacion

- Lo que dice el texto:

“Porque asi nos mandoé el Sefior”, Hechos
1:8, 9:15; 22:21, 26:17; Mateo 28:19;
Marcos 16:15y Lucas 24:47.

“te he puesto para luz a las gentiles”,
Hechos 26:23; Isaias 42:1; 46:6; 49:6; 60:3

EXPOSICION DE
SESION
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APLICACION

y Lucas 2:32.

-  Definiciones: 40’
Gentiles, traducido del griego como no
judio, extranjero o pagano (Deiros
2006)

- Elargumento de Pablo se refuerza

citando a Isaias 49:6.

Pablo autorizado de interpretar el encargo

de evangelizar a los gentiles — fueron

confiados a Pablo y Bernabé.

- El evangelio no era exclusivamente

para los gentiles, Hechos 1:8.

- JesUs la luz para revelacién a los

gentiles, Lucas 2:32.

1) Centripeta

2) Centrifuga
Jesus vino a dar luz a los hombres
Juan 1:4
Seamos luz al mundo Mateo 5:14.

- Laordenanza que se encuentra

también en Antiguo Testamento.

- Todos heredamos la comision de llevar

el evangelio a los gentiles.

- Laresponsabilidad de asumir y ser

enviado por el Espiritu Santo.

Conclusiones

Participacion

Se invita a participar con ejemplos sobre
las misiones de la iglesia desde su
comienzo.

El participante expone su perspectiva en
relacion a la misién de la iglesia.

Transferencia 10

Se pregunta a cada participante sobre lo
aprendido en la sesién a fin de que pueda
ser autoevaluado y se procede a dejar la
responsabilidad de leer los textos
sefalados en clase.

VI. EVALUACION:

INDICADORES DE EVALUACION

Ficha de
autoevaluacion
Lapiceros

TECNICAS E INSTRUMENTOS

DE EVALUACION

Participa en grupo brindando aportacién sobre la mision

de laiglesia.

Realizar unas conclusiones finales con lo mas resaltante

Participacion oral

segun el tema desarrollado.
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SESION DE APRENDIZAJE N° 04
“HISTORIA DEL MOVIMIENTO CRISTIANO MUNDIAL”
BASE BIBLICA: ISAIAS 42:6

I.DATOS INFORMATIVOS.

1. IQLESIA : Mision Cristiana Santidad a Jehova
2. AREA : Ministerial
3. ESPECIALISTA : Abel Armando Avila Ocafa

II. DISENO DEL PROGRAMA.
Taller biblico “Buenas nuevas”

. TIEMPO ESTIMADO.
90 minutos por sesion (02 horas pedagdgicas)

IV.APRENDIZAJE ESPERADO.

Reconocer e Reconocer el desarrollo de la historia del movimiento
Analizar cristiano mundial.
Reflexionar e Analizar la historia de movimiento cristiano mundial teniendo

como base Isaias 42:6.

e Conocer las dificultades que ha tenido la mision de la iglesia
a través de la historia de movimiento cristiano mundial.

e Reflexionar sobre la historia de movimiento cristiano
mundial.

V. SITUACIONES DE APRENDIZAJE
Motivacion

Visualizacion de video relacionado con
historia de movimiento cristiano mundial.

INICIO https://www.youtube.com/watch?v=HoubAe 5 Video
12IoM Proyector
Introduccién Lluvia de ideas
¢ De qué trato el video? 10’ Pizarra
¢ Qué nos quiere ensefiar a traves del Plumoén
video? Mota
Problematizacion 5

¢,Cudles fueron las dificultades de las
misiones que se realizaron en la historia de
movimiento cristiano mundial?
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Conceptualizacion

Justicia: Significa la administracion o
mantenimiento de lo considerado justo.

Pacto: Solamente lo puede establecer Dios

EXPOSICION DE = con los hombres y no el hombre con Dios.
SESION Nacién: Grupo de personas que vienen
ligadas por un mismo espacio geografico,

costumbre y pensamiento. Romanos 2:14 y

24:3-29.

29

- *Yo Jehov&” Muestra que Dios es el

gue nos habla.

- “Te he llamado en justicia”, Isaias

42:21.

- “Y te sostendré por la mano”, Aqui

se denota que alguien te guardara te

protegera.

- “te pondré por pacto”, denota ser

mediador entre Dios y los genitales por El
utiliza la vida de sus hijos para llevar el
evangelio. Isaias 49:8; Miqueas 5:5y

Efesios 2:14.

- “Por luz de las naciones”,

simbologia de la luz del mundo, Lucas

2:32; Juan 1:4; Isaias 9:2; Juan 1:9; Mateo

4:16; Juan 3:19; Juan 8:12; Apocalipsis

21:23.

Dios nos promete ser alianza, luz de las
naciones, ser instrumento de El. Aunque
ello no significa vivir en privilegio en esta

tierra.
Participacion

Se trabaja en grupos quienes leen algunos

textos biblicos.

El participante expone su perspectiva de
como se dio la historia de movimiento

cristiano mundial.
Transferencia

APLICACION Se pregunta a cada participante sobre el
tema a fin de que pueda ser autoevaluado
y conozca la historia de movimiento

cristiano mundial.

VI.EVALUACION:

Participa brindando aportacién sobre
movimiento cristiano mundial.

la historia de

20° Papelotes
Plumones
Pizarra acrilica
Organizador

visual

40

10 Ficha de
autoevaluacion
Lapiceros

Participacion oral

Realizar algunas conclusiones con lo mas resaltante Organizador visual

segun el tema desarrollado.
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SESION DE APRENDIZAJE N° 05
“ESTRATEGIA MISIONERA”
BASE BIBLICA: HECHOS 1:8

I. DATOS INFORMATIVOS.

1. IQLESIA : Misién Cristiana Santidad a Jehova
2. AREA : Ministerial
3. ESPECIALISTA : Abel Armando Avila Ocafia

II. DISENO DEL PROGRAMA.
Taller biblico “Buenas nuevas”

. TIEMPO ESTIMADO.
90 minutos por sesion (02 horas pedagdgicas)

IV. APRENDIZAJE ESPERADO.

e Reconocer e Reconocer el desarrollo de la estrategia misionera.
e Analizar e Analizar sobre las distintas formas de estrategia misionera
o Reflexionar teniendo como texto base Hechos 1:8.

e Conocer de qué manera es oportuna la iglesia de Dios en
dar cumplimiento al trabajo misionero a través de las
estrategias misioneras.

o Reflexionar sobre la importancia de la estrategia misionera.

V. SITUACIONES DE APRENDIZAJE

Motivacion
Visualizacion de video relacionado con la
estrategia misionera.

INICIO https://www.youtube.com/watch?v=KfsT8N 5 Video
Z6epY Proyector
Introduccion Lluvia de ideas
¢ De qué trato el video? 10’ Pizarra
¢ Qué nos quiere ensefiar a traves del Plumoén
video? Mota
Problematizacion 5

¢,Cual son las diferentes formas de
estrategia misionera?
Conceptualizacion

- “Recibiréis poder” Tiene que ver con

manera de como va ser conocido Cristo. 20° Papelotes
Mateo 28:18; Lucas 24:49; Juan 5:23 y Plumones
EXPOSICION DE = Juan 15:26-27. Pizarra acrilica
SESION 1) “Poder” No tiene que ver Organizador
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APLICACION

necesariamente o fuerza fisica o

capacidad; sino, el bautismo en el

Espiritu Santo trae el PODER Dios en 40
la vida del creyente. Hechos 1:5.

2) El poder esta relacionado no con la
salvacion personal sino con el poder de
Dios que debe tener cada hijo de Dios
para testificar. Juan 20:22.

- “Ser testigo” Del griego “Martir” Tiene

gue ver con esta convencido de dar la vida

por quien se testifica. Juan 14:26 y Juan

15:26-27.

a) El poder Dios denota la presencia de
Cristo en la vida del creyente. Hechos
5:3-4.

b) EIl Espiritu de Dios refleja justicia (Juan
16:8 y Juan 16:10), y también verdad
(Juan 16:13). Sobre todo, el amor por
las almas.

- Predicar en Jerusalén, Judea y

Samaria. Ello tiene que ver con un

programa que tiene que ver al

cumplimiento de la gran comision.

- “Hasta lo ultimo de la tierra” No hay

lugar donde no se predique la palabra de

Dios. Colosenses 1:23 y Hechos 2:5, 9:11.

Conclusiones:

El compromiso misionero tiene que ver con

el aspecto espiritual — ser llenos del poder

de Dios, ser testigo cabal por la fe en

Cristo.

Participacidn

Se invita a participar desde la perspectiva

propia de la iglesia local.

El participante expone sobre su

comprension y analisis de las estrategias

misioneras.

Transferencia 10

Se pregunta a cada participante a fin de
gue pueda ser autoevaluado y se procede
a dejar la responsabilidad de aprender
textos misioneros como tarea.

VI. EVALUACION:

Participa brindando aportacién sobre la estrategia

misionera actual de laiglesia.
Realizar organizadores con lo mas resaltante segun el
tema desarrollado.

88

visual

Ficha de
autoevaluacioén
Lapiceros

Participacion oral
Organizador visual



SESION DE APRENDIZAJE N° 06
“DIFICULTADES DEL MISIONERO”
BASE BIBLICA: ROMANOS 10:14-15

I.DATOS INFORMATIVOS.
1. IGLESIA

2. AREA
3. ESPECIALISTA

: Mision Cristiana Santidad a Jehova
: Ministerial
: Abel Armando Avila Ocafia

II. DISENO DEL PROGRAMA.
Taller biblico “Buenas nuevas”

. TIEMPO ESTIMADO.
90 minutos por sesion (02 horas pedagdgicas)

IV.APRENDIZAJE ESPERADO.

e Reconocer e Reconocer las dificultades que atraviesa el misionero.
e Analizar e Analizar las diferentes formas de dificultades que atraviesa
o Reflexionar el misionero teniendo como texto base Romanos 10:14-15.

e Conocer de qué manera se dan las diferentes dificultades
que atraviesa el misionero.
o Reflexionar sobre las causas las dificultades que atraviesa el

misionero.

V. SITUACIONES DE APRENDIZAJE

Motivacion
Visualizacién de video relacionado con las
dificultades de misionero.
https://www.youtube.com/watch?v=3cnXDB 5
FPHPA
Introduccién
¢,De qué trato el video? 10
¢ Qué nos quiere ensefiar a traves del
video?
Problematizacion 5
¢, Cuales son las dificultades que atraviesa
el misionero?
Conceptualizacion
- Se desarrollan cuatro preguntas que
tiene como eje cuatro aspectos en las 20°
misiones:
EXPOSICION DE 1) “Que crean”

SESION 2) “Como creer sin oir”

3) “quién les hablaran”

INICIO

89

Video
Proyector
Lluvia de ideas
Pizarra
Plumén

Mota

Papelotes
Plumones
Pizarra acrilica
Organizador
visual


https://www.youtube.com/watch?v=3cnXDBFPHPA
https://www.youtube.com/watch?v=3cnXDBFPHPA

APLICACION

4) “No se puede hacer ninguna
proclamacion a no ser que ésta sea 40’
enviada por Dios”

- Laresponsabilidad de predicar

a) Laimportancia de la predicacion el
Sefior Jesus les dijo a sus discipulos.
Lucas 4:43.

Es una responsabilidad de todos.
Hechos 8:4

b) La historia del Etiope y de Cornelio,
Dios utilizé al hombre para predicar.
Hechos 8:26; 10:3. Pablo siempre
recalcaba que debemos predicar. 12
Corintios 9:16, una obligacién moral.
Romanos 1:14. Ser instrumentos de
salvacion. Ezequiel 2:7.

c) Tener un corazén misionero. 2da
Corintios 4:13. Es el amor de Dios en el
creyente que nos insta hablar de la fe.
2da. Corintios 5:14.

d) Lo que convierte a las almas no es el
misionero sino el mensaje de Dios.
Romanos 1:16.

Conclusiones.

Lo dichoso que resulta llevar la Palabra de

Dios a las naciones y como creyentes

debemos tener el amor por aquellos que

aun falta conocer de Dios.

Participacidn

Se invita a participar de manera grupal

sobre las dificultades que atraviesa el

misionero.

El participante expone su perspectiva en

base a lo aprendido en la sesion.

Transferencia 10

Se pregunta a cada participante sobres las

dificultades que atraviesa el misionero a fin

de que pueda ser autoevaluado y se

procede a dejar la responsabilidad de leer
sobre el tema en casa y aprender algunos
textos que fueron expuestos en la sesion.

VI.EVALUACION:

Participa brindando aportacién sobre las dificultades que

atraviesa el misionero.
Realizar organizadores con lo mas resaltante segun el
tema desarrollado.
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SESION DE APRENDIZAJE N° 07
“MISION INTEGRAL”
BASE BIBLICA: LUCAS 4:18-19

I.DATOS INFORMATIVOS.
1. IGLESIA

2. AREA
3. ESPECIALISTA

: Mision Cristiana Santidad a Jehova
: Ministerial
: Abel Armando Avila Ocafa

II. DISENO DEL PROGRAMA.
Taller biblico “Buenas nuevas”

. TIEMPO ESTIMADO.
90 minutos por sesion (02 horas pedagdgicas)

IV.APRENDIZAJE ESPERADO.

Reconocer e Reconocer la mision integral de la iglesia.
Analizar e Analizar la responsabilidad y participacion de la iglesia en la
Reflexionar mision integral de la iglesia teniendo como base biblica

Lucas 4:18-19.

e Conocer el desarrollo de la misién integral de la iglesia.

e Reflexionar de lo desarrollado.

V. SITUACIONES DE APRENDIZAJE

Motivacion

Visualizacién de video.
https://www.youtube.com/watch?v=7zLKQOs

acJPA 5
Introduccion

¢ De qué trato el video?

INICIO

¢, Qué nos quiere ensefar a través del 10’
video?

Problematizacion

¢, Cémo se desarrolla? 5

¢,Qué involucra la misién integral?
Conceptualizacion
-  Definiciones conceptuales
Ungido, pobres, libertad, oprimidos y 20°
) agradable.
EXPOSICION DE - “El espiritu del Sefior esta sobre mi”
SESION Isaias 11:2-5, Isaias 42:1, Salmos 45:7 y

Isaias 59:21.
- “Por cuanto me ha ungido”
Daniel 9:24, Juan 1:41, Hechos 4:27, 40’
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APLICACION

Salmos 2:2 y Hechos 10:38.

- “Dar buenas nuevas”

Lucas 7:22, Isaias 29:19, Sofonias 51:17,

Salmos 147:3, Santiago 2.5, Mateo 11:5y

Zacarias 11:11.
“Sanar a quebrantados”

Salmos 34:18, Salmos 51:17, Isaias 57:15,

Ezequiel 9:4 y 2do Cronicas 3:27.

- “Libertar a los cautivos”

Salmos 102.20, Isaias 42:7, Zacarias 9:11,

Colosenses 1:13, Isaias 4:24, |saias 52:3 y

Salmos 107:10.

- “Vista a los ciegos”

Mateo 4:16, Juan 9:39, Hechos 26:18,

Efesios 5:8, Ira Tesalonicenses 5:6, 1

Pedro 2:9, 1ra Juan 2:8-10, Salmos 146:8,

Isaias 29:18 y Juan 9:39.

- ‘“Libertad a los oprimidos”

Mateo 12:20 y Génesis 3:15.

- Nadie puede sanar el corazén querido

y quebrantado.

- Cual es el afio agradable Lucas 4:19

1) Se compara con el afio de jubileo
Levitico 25.

2) La salvacion esta disponible para todo
aquel que desee ser salvo.

3) Eltiempo agradable pronto se
terminara.

4) Todos los que rechazan a Cristo seran
herederos de la venganza.

- Conclusiones

Dios nos da su Espiritu para hacer la

misién integral en todos los sentidos.

Participacién

Se invita a participar sobre la misién

integral de la iglesia.

El participante expone su perspectiva en

base a lo aprendido en clase.

Transferencia 10

Se pregunta a cada participante, a fin de
gue pueda ser autoevaluado y se procede
a dejar textos biblicos para que en casa.

VI. EVALUACION:
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Participa brindando aportacion sobre la importancia del

tema desarrollado. Participacion oral
Realizar organizadores con lo mas resaltante segun el Organizador visual
tema desarrollado.

SESION DE APRENDIZAJE N° 08

“LAS MISIONES ACTUALES”
BASE BIBLICA: MATEO 9:38

I.DATOS INFORMATIVOS.

1. IGLESIA : Mision Cristiana Santidad a Jehova
2. AREA - Ministerial
3. ESPECIALISTA : Abel Armando Avila Ocafa

Il. DISENO DEL PROGRAMA.
Taller biblico “Buenas nuevas”

. TIEMPO ESTIMADO.
90 minutos por sesion (02 horas pedagdgicas)

IV.APRENDIZAJE ESPERADO.

e Reconocer e Reconocer el desarrollo de las misiones actuales.
e Analizar e Analizar la participacion de la iglesia en las misiones
e Reflexionar actuales teniendo como base biblica Mateo 9:38.
e Conocer como se ha dado las misiones actuales en todo el
mundo.

o Reflexionar sobre las causas que dificultan las misiones y la
falta de misioneros.

V. SITUACIONES DE APRENDIZAJE

Motivacion
Visualizacion de video relacionado con la
mision actual de la iglesia.

INICIO https://www.youtube.com/watch?v=8Lr7fVN 5 Video
4zy4 Proyector
Introduccion Lluvia de ideas
¢ De qué trato el video? 10’ Pizarra
¢, Qué nos quiere ensefar a través del Plumén
video? Mota
Problematizaciéon 5
¢, Cudl es la actual situacion de los
misioneros?
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Conceptualizacion
- Existe un acto previo para la gran

comision el cual es “rogad”, Se pide a la 20’ Papelotes
iglesia que ore por obreros que Dios mismo Plumones
EXPOSICION DE = debe enviar para: Pizarra acrilica
SESION a) Ensefary hablar de Dios a las Organizador
naciones. Mateo 9:35. 40° visual
b) Salvar las almas por medio de Jesus.
Mateo 9:35.
c) Liberar a las almas perdidas. Mateo
10:8.

- Estructura del texto base.

1) “Rogad, pues”

Lucas 6:13, 2da Tesalonicenses 3:1y
Lucas 6:12.

2) “al Seiior de la mies”

Juan 20:21, Efesios 4:11 y Mateo
10:12-3.

3) “que envie obreros a su mies”

Salmos 68:18, Jeremias 3:15, Miqueas
5:7, Lucas 10:1, Hechos 8:4 y Salmos
68:11.

- Se analiza un llamado a las misiones: i)
hay un plan que cumplir, ii) El sefior es
el duefio de la mies vy iii) todos somos
llamados a la gran comision.

Conclusiones

Dios nos llama desde que nos fuimos a ser

sus hijos a fin de compartir su amor.

Participacion

Se invita a participar con ejemplos.

El participante expone su perspectiva en

base a lo aprendido en la sesion.

) Transferencia 10 Ficha de
APLICACION Se pregunta a cada participante en cada autoevaluacion
sesion a fin de que pueda ser autoevaluado Lapiceros

y se procede a dejar la responsabilidad de
leer sobre el tema en casa.

VI.EVALUACION:

Participa en grupo sobre las misiones actuales de la

iglesia. Participacion oral
Realizar organizadores con |lo mas resaltante segun lo  Organizador visual
desarrollado.
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Tabla N° 07: Resultados POSTEST.

P.E. 1 P.E.2 P.E.3 P.G.
N° de CAUSAS CAUSAS SOCIALES CAUSAS ECONOMICOS COMPROMISO
participantes ESPIRITUALES MISIONERO

PUNTAJE NIVEL PUNTAJE NIVEL PUNTAJE NIVEL PUNTAJE NIVEL
1 22 ALTO 14 REGULAR 10 ALTO 35 BAJO
2 22 ALTO 14 REGULAR 8 REGULAR 35 BAJO
3 21 ALTO 17 ALTO 8 REGULAR 43 REGULAR
4 20 ALTO 17 ALTO 10 ALTO 43 REGULAR
5 21 ALTO 18 ALTO 9 ALTO 40 REGULAR
6 22 ALTO 17 ALTO 9 ALTO 42 REGULAR
7 22 ALTO 15 ALTO 9 ALTO 41 REGULAR
8 23 ALTO 15 ALTO 9 ALTO 40 REGULAR
9 20 ALTO 18 ALTO 8 REGULAR 38 BAJO
10 22 ALTO 15 ALTO 9 ALTO 38 BAJO
11 21 ALTO 18 ALTO 8 REGULAR 35 BAJO
12 19 REGULAR 18 ALTO 10 ALTO 46 ALTO
13 20 ALTO 18 ALTO 10 ALTO 37 BAJO
14 20 ALTO 18 ALTO 10 ALTO 45 ALTO
15 19 REGULAR 18 ALTO 10 ALTO 42 REGULAR
16 20 ALTO 14 REGULAR 38 REGULAR 42 REGULAR
17 20 ALTO 14 REGULAR 6 BAJO 39 BAJO
18 20 ALTO 17 ALTO 6 BAJO 41 REGULAR
19 23 ALTO 17 ALTO 10 ALTO 37 BAJO
20 22 ALTO 18 ALTO 10 ALTO 44 ALTO
21 20 ALTO 12 BAJO 9 ALTO 39 BAJO
22 22 ALTO 13 REGULAR 9 ALTO 44 ALTO
23 21 ALTO 15 ALTO 9 ALTO 40 REGULAR
24 20 ALTO 16 ALTO 9 ALTO 43 REGULAR
25 19 REGULAR 16 ALTO 3 REGULAR 41 REGULAR

Total 521 384 221 1069
47.36 42.66 44.2
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Tabla N° 08: Matriz de Consistencia

P.E. 1 P.E. 2 P.E. 3 P.G.
CAUSAS CAUSAS SOCIALES CAUSAS COMPROMISO
N° de ESPIRITUALES ECONOMICOS MISIONERO
participantes PRE POST PRE POST PRE POST PRE POST
1 15 22 12 14 8 10 35 35
2 15 22 12 14 8 8 35 35
3 20 21 15 17 8 8 43 43
4 20 20 15 17 8 10 43 43
5 20 21 11 18 9 9 40 40
6 20 22 13 17 9 9 42 42
7 21 22 13 15 7 9 41 41
8 21 23 13 15 6 9 40 40
9 16 20 15 18 7 8 38 38
10 16 22 15 15 7 9 38 38
11 19 21 8 18 8 8 35 35
12 19 19 18 18 9 10 46 46
13 22 20 8 18 7 10 37 37
14 20 20 18 18 7 10 45 45
15 19 19 14 18 9 10 42 42
16 20 20 13 14 9 8 42 42
17 20 20 13 14 6 6 39 39
18 20 20 15 17 6 6 41 41
19 14 23 13 17 10 10 37 37
20 22 22 12 18 10 10 44 44
21 17 20 13 12 9 9 39 39
22 22 22 13 13 9 9 44 44
23 15 21 16 15 9 9 40 40
24 20 20 14 16 9 9 43 43
25 17 19 16 16 8 8 41 41
Total 470 521 338 384 202 221 1017 1069
42.72 47.36 37.55 42.66 40.4 44.2
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Otros

1.- Solicitud de autorizacion para realizar el trabajo de suficiencia profesional

WL\

Ley Universitaria N® 30220
Av, Colombia 325 Pueblo Libre-Lima 21, Perl. Teléfono (01) 4232623
Informe@usba.edu.pe/www.usba.edu.pe

Lima, 01 de febrero de 2022

CARTA N° 06-2022.USBA/D.,

Fastor; Olimpio Paredes Caparachin
Mision Cristiana Santidad a Jehova

Fresente.
Apreciado pastor.

Saludo a wsted muy cordialmente a nombre de la universidad SEMINARIO
BIBLICO AMDING, deseando que el Sefior siga prosperando v bendiciendo su
vida v su ministerio.

Por la presente hacemos de su conocimiento que el sefior Avila Ocana, Abel
Armando. Es estudiante de la Universidad Seminario Biblico Andino (USBA). El
alumno en referencia, asesorado por el Mg. Carlos Efrén Pérez Rebaza, docente
de la universidad: realizara un taller dentro de la iglesia gque usted preside, con el
objeto de ejecutar su Proyecto de Suficiencia Profesional: “ Taller Biblico Buenas
Nuevas y el compromiso misionero de una iglesia evangélica, Lima 2022". A
fin de cumplir con las exigencias académicas de la universidad. Por lo que le
solicitamos brindarle las facilidades que requiera para cumplir su objetivo.

Le agradecemos por anticipado la atencion que pueda merecar la presente.

ey

Ma. Carlos Efrén Pérez Rebaza
DECANO USBA

Atentamente.
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2. Constancia de conformidad de la aplicacién del proyecto.

a8 & S
"SANTIDAD A JEHDVA”

F LN DADC EL 30 06F -'L-l ORTO O 103

. Pl RO R AT ||||J|||| AE M VIFEIZIT |.¢||r_ i

Ao del fortalecimiento y la Soberania Nacional,

El Hno. Qlimpio Paredes Caparachin, Pastor Principal de la institucién,
iglesia “Mision Cristiana Sanfidad a Jehova® del Distrito de San Juan de

Lurigancho, Provincia y Departamento de Lima. QUE SUSCRIBE,

HACE CONSTAR:

Que el serior Abel Armando Avila Ocaria, alumno de la Universidad
seminario Biblico Andino, ha ejecutado satisfactoriamente el Proyecto de
Suficiencia Profesional denominado “Taller Biblico “Buenas Nuevas]” y el
compromiso misionero en una iglesia evangelica, Lima 2022" desde el 01
de enero de 2022 hasta el 01 de noviembre de 2022.

El referido estudiante con DNI N* 45620716, labora y desempefia como
maestro de discipulado basico.

Durante el tiempo que trabaja con nosotros, demuestra interes, iniciativa
un alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo en equipo.

Se expide la presente, para los fines que el interesado(a) estime

conveniente.

0

u‘an redes Caparachin
PASTOR
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3.- Panel fotogréfico de la ejecucién del Taller de discipulado misionero
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Iniciando el Taller (se reparte material de ensefianza y lapiceros, resaltadores y otros)

En cada sesion se realiza dinamica de videos y reflexiones sobre el mismo en relacion a
cada sesion
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Cada sesion se lleva un control de asistencia y retroalimentacion de la sesion anterior
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En cada hora académica hay un receso con un compartir para todos para confraternizarnos
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Las sesiones con retroalimentada al iniciar cada sesion y participan todos

Cada sesion se reparte material gratuito para todos e incluso de manera virtual para que
puedan realizar en casa el trabajo encomendado (por ejemplo, aprender textos biblicos
sobre misiones y repasar culturas)
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4. Consentimiento informado

Consentimiento

Habiendo recibido informacion clara v necesaria sobre la investigacion titulada
“Taller Biblico Buenas MNuevas y el compromiso misionero de una iglesia
evangélica, Lima 2[]22[‘, la cual se desarrollard en el local de la iglesia
evangélica Mision Cristiana Santidad a Jehova vy conociendo los
procedimientos que se llevaran a cabo, accedo de manera voluntaria para
pariicipar en la investigacion realizada por el bachiller Abel Armando Ayila
Ocafia, con fines académicos.

Cabe precisar que, he recibido copia de este procedimiento.

Lima, 10 de ociubre de 2022

A7
By
TEODORA CALIXTO GOMEZ
PARTICIPANTE
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5. Turnitin Abel Armando Avila Ocafia
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