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RESUMEN

El trabajo de suficiencia profesional titulado Taller Biblico “Mentores conforme al
corazon de Dios” y el crecimiento en iglesia evangélica-Lima 2022, tuvo como objetivo
de investigacion describir como es el crecimiento de la Iglesia Evangélica de Dios de
la Profecia, en Laderas de Chillon, Puente Piedra-Lima 2022 , antes y después del

taller biblico “Mentores conforme al corazén de Dios”.

La Investigacion presenta el disefio Basico y experimental, a partir de la propuesta
de mejora aplicada, por tanto, el estudio es descriptivo, la metodologia es la
secuencial del método por proyecto social eclesiastico el cual contempla etapas de
disefio, ejecucion. La muestra de estudio estuvo conformada, por una poblacion de
20 miembros de la iglesia, Evangélica de Dios de la Profecia en Laderas de Chillén
Puente Piedra. Se usoé el instrumento cuestionario de 20 preguntas que permitié el
analisis, comparacion y describir lo que respecta al comportamiento de las variables,

Taller Biblico y crecimiento de la iglesia, antes y después del taller.

Se encontrd en relacién con los objetivos propuestos, que al describir como es el
crecimiento de la Iglesia Evangélica de Dios de la Profecia en Laderas de Chillon
Puente Piedra-Lima 2022. antes y después del taller biblico “Mentores conforme al
corazon de Dios” Se pudo observar que el crecimiento de la iglesia experiment6 una
mejora en la actitud de los participantes del taller, al contrastar los resultados obtenidos
antes del taller se observo que existia un rango bajo de crecimiento en un 25% el cual
después del taller fue eliminado para ubicarse en un rango medio de 30% y alto en 70

% respectivamente.



Asimismo, por los resultados obtenidos se observa que la propuesta de mejora taller
biblico “Mentores conforme al corazén de Dios”. Contribuy6 al crecimiento espiritual

de los participantes el cual arrojo el post test un 90% de crecimiento lo cual augura

muchos frutos para la gloria de Dios.

Palabras Clave: Taller, mentoria, crecimiento, iglesia evangélica



ABSTRACT

The professional development project entitled "Biblical Workshop 'Mentors After
God's Own Heart' and Growth in an Evangelical Church - Lima 2022" aimed to
describe the growth of the Evangelical Church of God of Prophecy in Laderas de
Chillon, Puente Piedra, Lima, in 2022, before and after the "Mentors After God's

Own Heart" Bible workshop.

The research employs a basic and experimental design, based on the proposed
improvements. Therefore, the study is descriptive, and the methodology follows the
sequential approach of the ecclesiastical social project method, which includes
design and implementation stages. The study sample consisted of 20 members of
the Evangelical Church of God of Prophecy in Laderas de Chillén, Puente Piedra. A
20-question questionnaire was used to analyze, compare, and describe the behavior

of the variables: Bible Workshop and church growth, before and after the workshop.

In relation to the proposed objectives, it was found that, when describing the growth
of the Evangelical Church of God of Prophecy in Laderas de Chillén, Puente Piedra,
Lima, in 2022, before and after the Bible workshop "Mentors After God's Own Heart,"
it was observed that the church experienced an improvement in the attitude of the
workshop participants. When comparing the results obtained before the workshop,
a low growth rate of 25% was observed, which was eliminated after the workshop,

resulting in a medium growth rate of 30% and a high growth rate of 70%.
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Furthermore, the results obtained indicate that the proposed improvement of the
Bible workshop "Mentors After God's Own Heart" was effective. It contributed to the
spiritual growth of the participants, which resulted in a 90% increase in the post-test,

promising abundant fruit for the glory of God.

Keywords: Workshop, mentoring, growth, evangelical church
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INTRODUCCION

El presente informe final del Trabajo de suficiencia profesional titulado:
Taller biblico “Mentores conforme al Corazén de Dios”, y el crecimiento de la

membresia de la

Iglesia evangélica de Dios de la Profecia, Laderas de chillon-Puente piedra Lima
2022. Tuvo como objetivo describir como es el crecimiento de la Iglesia Evangélica

de Dios de la

Profecia en laderas de chillon-Puente Piedra-Lima 2022, antes y después del taller
biblico “Mentores conforme al corazén de Dios. se utilizé para ello el material de la
Iglesia Dios y la profecia que permitié consolidar el proceso de preparacion de los
creyentes, asi mismo el diagndéstico y analisis del contexto situacional de la Iglesia
en Laderas de Chillon, como los instrumentos de medicién que pudieron facilitar el

conocimiento sobre las variables taller biblico y crecimiento de la iglesia.

Este informe final, desarrolla cuatro capitulos, los mismos que se muestran a
continuacion: En el primer capitulo se abordé el planteamiento del problema, que
trata sobre el conocimiento de la realidad explorada. Asimismo, los obijetivos,
considerando tanto lo general como especifico, la justificacion, y también la
operacionalizacion de variables. En el segundo capitulo se trat6 sobre la
fundamentacion teérica que comprende la revision de la literatura, los antecedentes
tanto internacionales, como nacionales, que sirvieron para la verificacion y
comparacion de los resultados de la investigacion. Considerandose la definicion de
términos que son necesarios para la comprensién general del tema, y el desarrollo

del marco teorico.
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En el capitulo tres, se presenta la Propuesta de Mejora Taller Biblico “Mentores
conforme al Corazén de Dios” el proceso metodologico del mismo, el tipo de
enfoque, del disefio de la Propuesta, asi también como la poblacion, muestra de
estudio, la técnica aplicada para la recoleccion de datos y el instrumento de
investigacion. Finalmente, en el Capitulo cuatro se abordé los resultados, discusion,

recomendacion y conclusiones.
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CAPITULO I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
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El crecimiento de la iglesia, es y serd uno de los temas mas importantes a discutir
en los dltimos 30 afios, Reiland (2023) de la Iglesia Nazareno subraya que el
problema mayusculo a nivel mundial es responder a la interrogante “; Como hago
crecer mi iglesia? ¢Como podemos abrirnos paso para alcanzar a mas personas
para Jesus?”

Las palabras cambian, pero el tema sigue siendo el mismo. Hace afios, se llamaban
barreras de crecimiento, y ahora la pregunta suena mas como «;COmo se
desbloquea el estancamiento? ¢Como se desbloquea el alcance evangelistico a

mas personas?

Hubo una década en la que se vari6 la temética y se paso del crecimiento de la
iglesia a la salud de la iglesia, y dio sus resultados, pero siempre el tema gravitante
para el pueblo de Dios es el crecimiento. El mandato de Jesus de alcanzar el

mundo, sigue vigente aun en el presente siglo.

La problemética en Latinoamérica, ain no se supera, surge la interrogante en las
reuniones de lideres ¢ Como discipular a las congregaciones en el desarrollo de su
fe para que la iglesia se fortalezca? Y en esa fuerza, alcanzar a mas gente. ¢ Como
se guia a los discipulos a convertirse en la sal y la luz que se necesita y debe ser

la iglesia del Sefior?

No hay nada nuevo bajo el sol, dijo el escritor sagrado en Eclesiastés 1:9 RV60,
Pero depende de la reflexion y el estudio hoy no dejar de lado el tema sobre el
crecimiento de la iglesia, es el objetivo de este trabajo mantener fresco, relevante
e innovar la forma de avanzar por el bien del Reino de Dios.
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Es en este contexto, nacional y local que surge la interrogante sobre el quehacer
de la labor pastoral respecto del crecimiento de la iglesia en Laderas del Chillon,

gue se puede hacer para impulsar el crecimiento de la iglesia del Sefior.

Ante la realidad de la falta de crecimiento de la membresia en la Iglesia de Dios de
la Profecia Laderas de Chillén Puente piedra, ubicada en el departamento de Lima
como lo evidencia el registro de membresia de la iglesia, el cual registra que no hay
crecimiento en los ultimos 5 afios; no es posible quedarse sin hacer nada, es
necesario buscar mecanismos de solucion a los problemas de crecimiento y no

qguedar sin realizar ninguna actividad para revertirlo.

1.1. Descripcion de la Realidad problematica

1.2. Problema general:
¢,Como es el crecimiento de la Iglesia Evangélica de Dios de la Profecia en
Laderas de chillén-Puente Piedra-Lima 2022? antes y después del taller

biblico “Mentores conforme al corazéon de Dios”?

1.2.1. Problemas especificos.
¢,Como es el crecimiento numérico de la membresia de la Iglesia Evangélica
de Dios de la Profecia en laderas de Chillon-Puente Piedra-Lima 20227

antes y después del taller biblico “Mentores conforme al corazén de Dios”

¢,Como es el crecimiento espiritual de la membresia de la Iglesia Evangélica
de Dios de la Profecia en Laderas de Chillon-Puente Piedra Lima 20227

antes y después del taller biblico “Mentores conforme al corazén de Dios”

1.3. Objetivo general

17



Describir como es el crecimiento de la Iglesia Evangélica de Dios de la
Profecia en Laderas de Chillon Puente Piedra-Lima 2022. antes y después

del taller biblico “Mentores conforme al corazén de Dios”

1.3.1. Objetivos especificos.

Describir como es el crecimiento numérico de la membresia de la Iglesia
Evangélica de Dios de la Profecia en Laderas de Chillon-Puente Piedra-Lima
2022. antes y después del taller biblico “Mentores conforme al corazén de

Dios”.

Describir como es el crecimiento espiritual de la membresia de la Iglesia
Evangélica de Dios de la Profecia en Laderas de Chillon-Puente Piedra-Lima
2022. antes y después del taller biblico “Mentores conforme al corazén de

Dios”

1.4. Justificacion

Este trabajo de suficiencia profesional se justifica de manera tedrica porque
permitira identificar, analizar y explicar el nivel de debilidad y potencialidad
del desarrollo cuantitativo de la iglesia. El presente trabajo de investigacion
amerita su realizacién teniendo en cuenta la situacion emergente de
crecimiento que tiene la iglesia del Sefior. Ademds, aporta nuevos

conocimientos en funcion a los resultados con importante valor teérico.

Asimismo, se justifica metodolégicamente porque aporta instrumentos
confiables de descripcion sobre el crecimiento de la Iglesia. De manera que

permite la identificacion de la relacion que existe entre el taller biblico y el
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crecimiento de la iglesia, lo cual definira los resultados de un sistema de

capacitacion objetiva.

Segun Hurtado (2022) la justificacion préactica de un trabajo de Investigacion
es que el resultado contribuya a la aplicacion de los conocimientos
descubiertos en la realidad de estudio, para su mejoramiento. Es en ese
sentido que el presente trabajo de Suficiencia profesional, aclarara el papel
gue desempefia cada uno de los que conforman la Iglesia del Sefior en el
crecimiento de la misma; y confirmara el compromiso con la gran comisién

encargada lo cual permite una toma de conciencia en los lideres y creyentes.
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CAPITULO Il. FUNDAMENTACION TEORICA
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2.1. Antecedentes

Internacionales:

Nufiez, (2024) en su trabajo de Investigacion titulado “Desarrollo de un plan
estratégico para el crecimiento sano de una iglesia biblica bautista”; presenta
como objetico general desarrollar un planeamiento estratégico para que la
membresia de la IBBLF sea incrementado en un 50 % en dos afios. Los objetivos
especificos del Plan estratégico estan encaminados a que el aumento se lograra
mediante la interaccion con la comunidad, uso de métodos y programas de
evangelismo y discipulado novedosos. La tesis integra métodos teologicos y
técnicas de gestion empresarial, centrandose en el "Crecimiento Sano" que
implica no solo aumentar el nimero de fieles sino también su desarrollo espiritual.
Se utilizan herramientas como el analisis FODA, el modelo de Porter, y conceptos
como segmentacion de mercado, marketing relacional y posicionamiento de
mercado. La tesis encuentra como resultado por los indicadores disefiados que
los programas estratégicos de evangelismo y discipulado contribuyen con el
crecimiento de la iglesia, evidenciandolo en los logros obtenidos del Plan

estratégico.

Carbajal, (2021), en su trabajo titulado Relacion entre el discipulado en grupos
pequefios y el crecimiento de iglesia del distrito de Talca Central, Maule 2021,
para optar el titulo de Licenciado en Teologia — Universidad Adventista de Chile.
Tuvo como propasito analizar el grado de relacion entre el Discipulado en grupos
pequefios y el Crecimiento de iglesia en Utilizando una metodologia cuantitativa,
descriptiva-correlacional, de corte transversal y de disefio no experimental. El

resultado del estudio concluye en que el crecimiento se relaciona alta y
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significativamente con el discipulado, porque un discipulo es un cristiano vivo
espiritualmente, y el crecimiento es una propiedad esencial de la vida, si se

discipula con el modelo de Jesus se tendra resultados naturales de crecimiento.

Nacionales:

Hurtado y Zubieta (2022) en su trabajo de Investigacion titulado Liderazgo
Transformacional, cuyo objetivo fue examinar la relacién entre las dimensiones
del liderazgo transformacional de los lideres y el crecimiento y plantio de iglesias
adventistas en la region San Martin, Perd, durante el afio 2022. Se realiz6 con
un enfoque descriptivo, se midieron las dimensiones del liderazgo
transformacional y el crecimiento numérico de las iglesias. Se utilizo la encuesta
como instrumento, Asimismo, se utilizo el disefio correlacional y transversal. Los
resultados revelan una correlacion significativa y positiva entre el liderazgo

transformacional y el crecimiento de las iglesias.

Regalado, (2022) en su tesis titulada Estilos de liderazgo y su relacion con el
crecimiento cuantitativo de los grupos pequefios en la asociacion peruana
central, lima, 2022. tesis para Magister, Universidad Peruana Unién. EI método
es de caracteristica descriptiva relacionado con estilos de liderazgo y crecimiento
cuantitativo de los grupos pequefios. Entre las conclusiones obtenidas se
encuentra que una de las ocho caracteristicas de las iglesias que mas crecen en
el mundo son las que tienen Grupos pequefios o grupos celulares como los
llama. El estudio de las iglesias en crecimiento y decrecimiento en todo el mundo
demostré que no solo la multiplicacion continua de los grupos celulares es un

principio de crecimiento valido universalmente, sino que también nos hizo ver
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como debe ser la vida de estos grupos celulares para que puedan ejercer efectos
positivos en la calidad y en el crecimiento numérico de la iglesia. La caracteristica
basica de estos grupos debe ser su integridad. Esto significa que en estos grupos
no solo se habla de textos biblicos, sino que se relaciona las verdades biblicas
con la vida diaria de sus dirigentes. Considera también que los grupos pequefios
son indispensables para el crecimiento de la iglesia, nutren la mente, el cuerpo y
el espiritu. El instrumento utilizado es la encuesta aplicada a 345 miembros de la

iglesia.

Llanos y Pérez (2023), En su tesis titulada, Factores que se relacionan con el
crecimiento de los Grupos Pequefios en la Mision del Lago Titicaca, Puno: Perd,
cuyo objetivo fue determinar en qué medida los factores de liderazgo sistematico,
la estructura eclesiastica, las relaciones interpersonales y el nivel del programa
creativo se relacionan con el crecimiento de los Grupos Pequefios. El estudio
corresponde a un enfoque cuantitativo, de tipo descriptivo y correlacional. El
disefio de investigacion es no experimental y de corte transversal, realizado en
una muestra de 258 lideres de Grupos Pequefios, a quienes se les evaluo
mediante una encuesta. Los resultados muestran que los factores de liderazgo
sistematico, la estructura funcional, el nivel de las relaciones interpersonales y
un programa creativo, guardan relacién significativamente positiva y se relaciona
con el crecimiento de los Grupos Pequefios de la Mision del Lago Titicaca, Puno,

2013.
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2.2.

Marco Teobrico

2.2.1. Taller Biblico
Taller: Rodriguez (2022) define al taller como una actividad educativa que
se centra en el aprendizaje, que se realiza mediante tareas especificas

gue logran el desarrollo de habilidades manuales.

También lo define como un espacio de conexidn entre los conocimientos
académicos y las situaciones aplicadas a la vida cotidiana, logrando que
sean promovidas habilidades para la vida a través de la experimentacion,
la creatividad y la expresion artistica, con participacion activa en

actividades practicas o tedérico-practicas.

Biblico: Relativo a las ensefianzas que se originan en Las Sagradas

Escrituras.

El taller biblico que se desarrollara en la Propuesta de mejora, tiene su
base escritural en el Libro de los Hechos. Segun la Biblia de Estudio
Teologico (RV 60) Hechos es unico entre los escritos del Nuevo
Testamento porque su proposito central es documentar una historia
selectiva de la iglesia primitiva después de la resurreccion de Cristo.
Forma parte de dos voliumenes: el primero es el evangelio de Lucas y el
segundo Hechos. Ambos libros estan dedicados a una persona llamada
Teofilo y Hechos 1:1 contiene referencias explicitas al evangelio de Lucas.
Relacionado al tema del libro, los creyentes reciben el poder del Espiritu
Santo para dar testimonio de la buena noticia de Jesucristo entre los judios

y los gentiles; al hacerlo establecen la iglesia. Ademas, En el libro de los
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hechos se explica que: A pesar de que el cristianismo surge como una
novedad, en realidad es la Unica religién verdadera y tiene raices en las
promesas de Dios desde el comienzo de los tiempos. En la antigtiedad

era importante que una religion demostrara haber perdurado en el tiempo.

Lucas atendiendo a esta premisa fundamental de la antigiiedad presenta
en Hechos a la iglesia como ese cumplimiento en el tiempo Yy la extension

de las promesas de Dios hechas a la humanidad.

Segquir la trama del libro es mas facil cuando se sigue la estructura de

Hechos en torno a un principio ciclico con un patrén recurrente:

1. Los lideres cristianos se levantan y predican el evangelio

2. Muchos se convierten y son afiadidos a la iglesia

3. Los opositores (en general judios, pero a veces gentiles) comienzan a

perseguir a los lideres cristianos; y

4. Dios interviene para rescatar a los lideres o proteger a la iglesia.

De alguna manera. Si bien este patron es mas evidente en la primera
mitad del libro, también se emplea con un formato modificado en los viajes

de Pablo, cuyos repetidos embates dan lugar a la expansion de la iglesia.

Es importante citar Hechos capitulo 2, ya que trata sobre la venida del
Espiritu Santo (Hechos 2. 1-12); luego resaltar el primer discurso de Pedro
(Hechos 2: 14 - 42), relatos que demuestran el crecimiento de la iglesia,

bautizandose y afiadiéndose a la iglesia.

Programa de mentoreo
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Quispe (2021) explica que la accidon de mentorear es una practica antigua
en la que una persona con mayor conocimiento y experiencia guia a otra
mas joven, llamada aprendiz. En el caso de la mentoria espiritual, esta no
se desarrolla en un ambito profesional, sino en uno religioso, donde el

crecimiento espiritual es central y el Espiritu Santo cumple un papel activo.

Ademas, la mentoria espiritual se caracteriza por seis aspectos principales:
fortalece la relacion con Dios, ayuda a reconocer su presencia en la vida
del aprendiz, fomenta valores y virtudes, ensefia a discernir su guia, ofrece

un modelo de fe y promueve la practica de la oracion.

Caracteristicas de la Mentoria espiritual

Segun Quispe (2021) la mentoria implica una relacion que debe asumirse
con responsabilidad, temor y humildad, ya que no debe iniciarse de manera
ligera debido a sus posibles consecuencias. Busca aprender de errores

pasados y formar a otros lideres para evitar que los repitan.

El mentor se caracteriza entonces por generar confianza, discernir la
presencia de Dios en el aprendiz, identificar su potencial y poseer
experiencia espiritual respaldada por una vida integra. Ademas, prioriza la
santidad, el conocimiento biblico, la madurez espiritual y la sabiduria, asi

como la practica constante de la oracion y otras disciplinas espirituales.

Para Gonzales, (2003) ninguno de los medios para preparar ministros a

través de los siglos ha sido tan constante y relevante como la mentoria.

Durante gran parte de esa historia no existieron Centros de formacion con

sistema estructurado y las pocas Escuelas de teologia que hubo en la
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época Medieval, se enfocaban mas en la investigacion y el debate
académico que en la preparacion ministerial. Aunque el Nuevo Testamento
ofrece poca informacion sobre la formacion de lideres en las iglesias
fundadas por Pablo, es evidente que estos eran formados y entrenados

mediante la mentoria ejercida por €l y otros.

En la comunidad cristiana del segundo siglo, el reconocimiento de los
lideres, no se realizaba por una educacioén biblica formal,que ellos hubieran
recibido; sino por su testimonio de fe, caracter y servicio. ¢Surge una
pregunta entonces como se formaban? La mayoria se formaba mediante la
mentoria de otros creyentes o del estilo que aprendian de la iglesia local.
Hay ejemplos de ello; el testimonio de Ambrosio, quien recurrié a su tutor
Simpliciano tras ser elegido obispo, y Agustin, quien, guiado por el obispo
Valeriano y la iglesia, desarroll6 su teologia en funcién de su labor pastoral.

(Gonzales, 2003)

Los mentores como instrumentos del lamado de Dios

En los tiempos de la Reforma, la mayoria de los lideres cristianos se
formaron gracias a mentores, Mas adelante los protestantes empezaron a
recomendar que los futuros pastores estudiaran en las universidades, y los
catélicos, en el Concilio de Trento, organizaron un sistema de seminarios

gue, con cambios importantes, todavia existe.

Los Centros de preparacion ministerial, aunque son valiosos, no siempre
han existido; y cuando han existido, la mentoria siempre ha complementado
sus labores. Por ello, no es sorprendente hablar hoy de la importancia de la

mentoria para la formacion de lideres cristianos para el ministerio.
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Si el tema de la mentoria parece novedoso, hoy no es porque recién surja,
sino, porque en las ultimas décadas no se le ha dado relevancia, y se ha
confiado la misién de formar lideres a Instituciones de instruccion mas no

necesariamente de formacion.

Todo ello ha sido muy valioso, pero la iglesia sigue teniendo la
responsabilidad del crecimiento de los obreros y no puede prescindir del
modelo de Dios, que otros instruyan a otros como lo sefiala Pablo en su

carta a Timoteo (2Timoteo 2:2 RV60).

Asimismo, Sanchez, (2023) sostiene que la capacitacion y entrenamiento
de equipos discipuladores, ayuda en el avance del discipulado, con la
finalidad de guiarlos en sus dudas o impulsarle a realizar un mejor trabajo
discipulador y asi puedan conocer el camino evangelistico y actividades

inherentes.

También refiere de la importancia de la visitacion pastoral y
acompafamiento discipulador, ya que le permite participar del diario vivir
de la feligresia, de cada familia y de esa manera tener una mejor nocién de
su vida espiritual. Se ensefia a mejorar sus cultos familiares, se le

acomparia en sus estudios biblicos.

Su trabajo es descriptivo basado en sus experiencias pastorales en el

distrito de San Miguel, provincia de Trujillo departamento de la Libertad.

Regalado (2015), sostiene que el liderazgo desde la perspectiva ministerial
como el modelo dejado por el Maestro; difiere de la labor de un ejecutivo, o

dirigente, no guarda cohesién con un estratega militar o un famoso
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entrenador de figuras atléticas. Expresa que los grandes lideres
ministeriales son los grandes maestros; que con su ortodoxia y ortopraxis
retan y cambian a las personas. El verdadero ministro de Jesucristo, tiene
amor por las almas, y esta dispuesto a dar su vida por ellas, asi como lo

hizo nuestro maestro Jesucristo

Cris6stomo,(2010), en su manual de tutoria: Mentores segun el corazén de
Dios” de la Iglesia de Dios de la Profecia. Lima — Perd. Manifiesta que el
equipo de mentores es la columna vertebral de la vision
P.E.S.C.A.D.O.R.E.S. Cuenta que la experiencia es similar a la de un
equipo que trabaja en el area de emergencia de un hospital, donde las
personas que llegan ,estdn atravesando circunstancias de vida muy
criticas experimentan grandes problemas, estan confundidos, heridos y
algunos hasta destruidos, sin esperanza; Pero gracias a la intervencion de
este equipo de mentores con amor , pasion y compasion esas personas
son ayudadas por el consejo de la Palabra de Dios; experimentando una
nueva vision de su situacion. En este periodo, las personas son testigos del
inicio del proceso de transformacién de sus vidas por el poder de Dios.
Luego se hace seguimiento permanente, con su consolidacion, hasta lograr
su bautismo en agua y el pacto de membresia hasta culminar el curso de
“Tutoria Cristiana”. Finalmente sera integrado al equipo de Eslider (Escuela
de Liderazgo), donde puede seguir preparandose y servir al Sefior con sus

dones y talentos.
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TABLA 1

VARIABLE TALLER BIBLICO

consolidacién

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES
CONCEPTUAL OPERACIONAL
Taller Biblico | Es un curso Se expresara en | Crecimiento o
“Mentores educativo sesiones de En la vida de fe | Principios de fe
conforme al précticp szlsado aprend.izaje de c <o d
corazénde | €N el disefio contenido Crecimiento ompromiso ae
Dios” Educativo de la | biblico, su En el fe
Iglesia de Dios de impacto se compromiso
la determinara de fe
Profecia mediante una
ficha puntuable
de andlisis del El mentoreo: Discipulado
resultado sobre | Iniciacion
el crecimiento de
la iglesia El mentoreo: Discipulador

2.2.2 Crecimiento de la iglesia

Definicién:

Hodges, (2000) “El crecimiento de la iglesia es el esfuerzo consciente para

establecer la iglesia y la extension de la iglesia a través del evangelismo y la

ensefanza”.

Se define el crecimiento de una iglesia como la extension de una iglesia a través

de la conversion de personas a la fe, el crecimiento espiritual y la multiplicacion

de comunidades. McGravan, (1970).

En el crecimiento de la iglesia se destaca la importancia de la fidelidad al evangelio,

el enfoque en la "cosecha" de almas y el concepto de "grupos homogéneos". Otros
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autores relevantes como Warren, (1995), definen el crecimiento de la iglesia como
la Expansién y conversion esto implica llevar a las personas a una relacion personal
con Jesus a traves de la predicacion, la evangelizacion y la plantacion de nuevas
iglesias, se enfoca en el crecimiento a través de una visién clara y propésitos

definidos.

Crecimiento integral: Se refiere a la expansion no solo en nimero, sino también en
profundidad espiritual, madurez y servicio a la comunidad. La iglesia es un
organismo vivo, y se entiende que como un organismo Vvivo, esta disefiada para
crecer, y la falta de crecimiento puede indicar falta de salud espiritual, sostiene que
el Crecimiento es cualitativo y cuantitativo: Implica tanto el aumento numérico de
miembros como la mejora en la espiritualidad, la fidelidad y la encarnacion de la
fe.(Gibbs, 2005)

McGavran (1970) Considerado el padre del movimiento de crecimiento de la iglesia,
enfatizo la fidelidad como motor del crecimiento y popularizé el concepto de "grupos
homogéneos" (enfocarse en grupos de personas similares) para una
evangelizacion mas efectiva, como lo describe en su libro Understanding church

growth.

El tema del crecimiento de la Iglesia ha sido abordado por diversos teblogos y
estudiosos de la sociologia de la religion, quienes han sistematizado y analizado

las causas del crecimiento y no crecimiento de las iglesias.

Sin embargo, en este estudio ademas se fundamenta en que el Crecimiento de la
Iglesia no es solo un estudio mas, es el deseo de Dios; quién a través de su Palabra

ensefia sobre la edificacion y crecimiento de la iglesia.
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En Efesios 4:16 ( Santa Biblia RV60) se afirma que la iglesia es el cuerpo de Cristo,
este cuerpo debe estar bien cohesionado (estando bien ajustado y unido por la
cohesion que las coyunturas proveen), conforme al funcionamiento adecuado de
cada miembro, produce el crecimiento del cuerpo para su propia edificacion en

amor.

Y nuevamente Pablo afirma en Colosenses 2:19 ( Santa Biblia RV60) pero no
asiéndose a la Cabeza, de la cual todo el cuerpo, nutrido y unido por las coyunturas

y ligamentos, crece con un crecimiento {que es} de Dios.

El texto de 1 Corintios 3:6-7 que dice:
Yo planté, Apolos rego, pero Dios ha dado el crecimiento. Asi que ni el que planta
ni el que riega es algo, sino Dios, que da el crecimiento. Efesios 2:21 en quien
todo el edificio, bien ajustado, va creciendo para {ser} un templo santo en el

Sefior,

También se habla de crecimiento en Hechos 16:5, “Asi que las iglesias eran

confirmadas en la fe, y diariamente crecian en numero “

Para Gibbs (2005), el crecimiento de la iglesia estaria en el entorno de la
transformacién pues su crecimiento espiritual la llevaria a experimentar crecimiento
cuantitativo, porque en medio de tantos cambios y estilos culturales y
contemporaneos, se necesita una iglesia que vuelva a ser fiel a la mision, de la que
se ha desviado. Los cambios a los que se refiere estarian enmarcados entre pasar
de los moldes institucionales tan rigidos a ser un organismo en renovacion, que

priorice relaciones significativas, y misionales.
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TABLA 2

VARIABLE CRECIMIENTO DE LA IGLESIA

VARIABLE | DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES | INDICADORES
CONCEPTUAL OPERACIONAL
Crecimiento Evangelismo
“El crecimiento | cualitativo y Conversion
de laiglesiaes | Cuantitativo: Crecimiento | Discipulado
el esfuerzo Implica tanto el numérico Bautizados
Crecimiento | consciente para | aumento Miembros
de laiglesia | establecer la numérico de
iglesiay la miembros como
extension de la | la mejoraen la
iglesia a través espiritualidad, la Comunién
del evangelismo | fidelidad y la Conocimiento
y la ensefianza”. | encarnacion de la | crecimiento Compafierismo
Hodges, (2000) | fe. (Gibbs, 2005) | ggpiritual Servicio
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CAPITULO III.

PROPUESTA DE MEJORA
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3.1. Titulo de la propuesta

Taller Biblico “Mentores conforme al corazén de Dios”

3.2. Aspectos generales de la Institucion
3.2.1. Nominacion de la Institucion :

Iglesia de Dios de la Profecia Laderas de Chillon. Manzana R1 — lote 6 —

Laderas de Chillon — Puente Piedra.

3.2.2. Actividad principal de la institucion
La principal actividad de la iglesia es proclamar el evangelio a todas las
familias cristiana, asi como procurar su estabilidad y equilibrio emocional

con el poder de la Palabra y la comunién con Jesucristo.

3.2.3. Organigrama de lIglesia de Dios de la profecia Laderas de

Chillon .
l PASTOR
|
l LIDERES
1—1

MEMBRESI

FIGURA 1: ORGANIGRAMA
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3.2.4. Visién y Mision.

Vision:

Ser una iglesia que demuestre el amor de Dios, proclamando las buenas
nuevas de salvacién en Jesucristo y dando buen testimonio a la comunidad.
La base biblica es :Mateo 25:34-40.

Mision:

Predicar a Cristo, extendiendo el reino con personas cambiadas por el
poder de Dios, que vivan el evangelio en forma practica. La base biblica es

Santiago 1:22
Valores:
= Oracion
= Cosecha (evangelismo).
= Liderazgo.
= Mayordomia.
=  Servicio (proyeccion a la comunidad).
3.2.5. Ministerios especializados:
» ESLIDER (Escuela de lideres).
= QOracion e intercesion.
=  Familias.
= Nifos.
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= Adolescentes y jovenes.

= Evangelismo.

3.3. Descripcion de la Propuesta:

3.3.1. Descripcion de la competencia general a desarrollar

El participante luego de llevar el taller biblico sera capaz de:

Desarrollar su fe involucrdndose activamente en el servicio del Sefior.

Asumir su rol de mentor para consolidar al nuevo creyente

fundamentando en la carrera cristiana a su hermano nuevo en la fe

3.3.2 Descripcion de la programacién a desarrollar

sesiones se realizan desarrollando dos niveles, con dos dimensiones en

cada nivel De consolidacion y de mentoria.

TABLA 3

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA DE MEJORA NIVEL |

N°|DIMENSION SESIONES[TITULO Y BASE|OBJETIVO
BIBLICA
1. El propdsito de Reconocer el proposito de
Sesién 1 Dios Salmo 8:4- Dios para la humanidad
5
2. El del |Descubrir y explicar la
CRECIMIENTO | sesién 2 problem condicién del pecado en la
a pecado. raza humana
Eg LA VIDA DE Isaias 58:2
3. Sesion 3 Jesucristo la | Explicar las promesas de
solucion. Salvacion en Jesucristo la
Hechos solucion.
4:12
4. Respondiendo al | Discernir el llamado de
Sesion 4 |lamado de  Dios| Dios para salvacion,
Mateo 11:28
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5. El camino de Dios | Reconocer en la palabra
para el creyente | divina las pautas del
Sesion 5 Proverbios 4:26-27 | caminar con Dios
CRECIMIENTO
EN EL — P : :
6. Sesién 6 Mi vida antes y Afirmar la seguridad de su
COMPROMISO ahora Efesios vida en Cristo
DE FE 5-8
7. Sesién 7 El bautismo en agua Asumir el bautismo de fe.
Pacto de membrecia Unirse a la iglesia
Hechos 2:41
8. Sesion 8 Manos a la obra Mt Compartir la experiencia de
28:19-20 salvacion
TABLA 4

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA DE MEJORA NIVEL Il

N° DIMENSIONES SESIONES TITULO Y BASE OBJETIVO
BiBLICA
1. ¢El equipo de Reconocer el papel de
Sesion 1 mentores? Mateo los mentores.
4:18-20
2. Descubrir y explicar la
Sesioén 2 La organizacion y organizacion del
administracion del equipo de mentoria
equipo de mentoria
El mentoreo: cristiana
iniciaciéon 1 Pedro 2.2-10
3. Sesion 3
La consolidacion Explicar el contenido
Colosenses 2:7 de las ensefianzas de
la consolidacion
4. . L .
Sesién 4 El Retiro espiritual Identificar el proceso de
Sanidad y Restauracion organizacion y
Espiritual ejecucion de un retiro
Juan 15:5
5. Preparacion de un
Mentoria: Manual de tutoria mentor conforme el
El mentoreo: Sesion 5 glsltlana 13 corazon de Dios
Consolidacion olosenses o.1-
6. Sesién 6 Los cursos de discipulado R |
Hebreos 6:1-3 econocer los cursos
biblicos del
discipulado
7. Sesion 7 El equipo de mentoreo Consolidar el Equipo de

1Corintios 3:6-8

mentoreo
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3.3.3 Descripcion de la metodologia educativa :

La metodologia de proyectos, o aprendizaje basado en proyectos (ABP), es
un enfoque pedagogico donde los estudiantes trabajan en proyectos reales,
guiados por un docente, para resolver un problema, responder una
pregunta o crear un producto. Este enfoque promueve un aprendizaje
significativo, colaborativo y practico, donde los estudiantes aplican sus

conocimientos y habilidades en un contexto real.

El trabajo por proyectos permitird a los alumnos aprender contenidos
y procesos y “movilizarlos” a través de su accion intencionada y
dirigida al logro de metas determinadas. Es util en la educacion

superior. (Tippelty Lindemann 2001.p.21)
El aprendizaje basado en proyectos se basa en los siguientes principios,
segun Vergara (2016)

Aprendizaje significativo:

Debe ofrecer relevancia y significado para los estudiantes, promoviendo su

interés y motivacion.

Aprendizaje colaborativo:
Se promueve el trabajo en equipo, compartiendo conocimientos y

habilidades para lograr un objetivo comun.

Aprendizaje practico:

A fin de que los estudiantes desarrollen competencias se planifica la
aplicacion de conocimientos y habilidades en un contexto real.
Aprendizaje autbnomo:
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Guiados por el facilitador, los estudiantes toman una mayor responsabilidad

de su aprendizaje, generandolo con la reflexion.

Aprendizaje reflexivo:
Los estudiantes reflexionan sobre su aprendizaje y el proceso del proyecto,

lo que les permite mejorar sus habilidades y conocimientos.

Las Etapas del aprendizaje basado en proyectos son:
Planteamiento del desafio:
El docente presenta una pregunta, un problema o una situacion real que los

estudiantes deben abordar.

Planificacion del proyecto:
Los estudiantes, guiados por el docente, planifican las actividades, los

recursos y la metodologia a utilizar.

Investigacion y desarrollo:
Los estudiantes investigan, recogen informacién, desarrollan actividades y

crean el producto final.

Presentacion y evaluacion:
Los estudiantes presentan su proyecto y el producto final, mientras que el

docente evalla tanto el proceso como el resultado final.

Los Beneficios que ofrece el aprendizaje basado en proyectos son:
Desarrollo de habilidades y competencias:
Fomenta el pensamiento critico, la resolucion de problemas, la

creatividad, la comunicacion, la colaboracion y la responsabilidad.

- Aprendizaje significativo:
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3.4.

Permite a los estudiantes conectar los contenidos curriculares con el

mundo real, lo que aumenta su motivacion y comprension.

- Motivacion y compromiso:
La naturaleza real y practica de los proyectos despierta el interés y el

compromiso de los estudiantes.

- Desarrollo de la autonomia:
Los estudiantes aprenden a tomar decisiones, a organizarse y a

trabajar de manera independiente.

- Mayor comprensién de los contenidos:
El aprendizaje basado en proyectos permite a los estudiantes profundizar en

su comprension de los contenidos curriculares.

Majé y Maquerdé (2014) sostienen que el aprendizaje basado en
proyectos nos permita desarrollar ideas claves en el proceso de
aprendizaje porque es una metodologia educativa efectiva que
promueve un aprendizaje significativo, colaborativo y practico, que
permite que los estudiantes confronten desafios reales y desarrollan

diversas habilidades y competencias.

Metodologia de la propuesta.

3.4.1. Estrategias y acciones.
Desde la perspectiva metodolégica de investigacion la Propuesta de mejora
desarrollo acciones y estrategias en el acopio de informacion, y en el proceso

de desarrollo de la investigacion, segun tabla a continuacion.
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Tabla 5

ESTRATEGIAS Y ACCIONES ESPECIFICAS

OBJETIVOS ESTRATEGIA

ACCIONES

Determinar cémo es el crecimiento de la  Evaluacién

Iglesia Evangélica de Dios de la Diagndstico
Profecia en Laderas de Chill6n

Elaborar el Proyecto de la Propuesta
de mejora Taller Biblico Mentores
conforme al corazén de Dios

de la propuesta

Ejecutar el Taller biblico Metodologia activa

Evaluacion del programa mediante ficha Evaluacion de
de evaluacion del Taller biblico Resultados

Procesar los datos obtenidos Cuadros Excel

Contrastar los resultados del Trabajo Valoracion y reflexion de
Suficiencia Profesional sobre el de resultados de la

taller biblico experiencia profesional

Se realizé un cuadro comparativo entre los resultados del

cuestionario inicial y el cuestionario final.

Elaboracion o Disefio

* Se aplicé un cuestionario inicial a

las participantes para

determinar el estado animico

« Se solicitd un formulario de

consentimiento a las personas
informandoles sobre las fechas
del programa.

Desarrollo de seis sesiones de
aprendizaje, con metodologia
activa

Las sesiones se desarrollaron de
manera presencial cada
semana.

* Se aplicé un cuestionario final para

poder conocer resultados.

* Se obtuvo el procesamiento de

datos.

Se analiza y valora la aplicacién
del Programa en el informe de
Suficiencia.

Se realizé mentoria con los

nuevos creyentes y capacitados
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3.4.2. Instrumentos:

El presente trabajo de suficiencia empled los siguientes

instrumentos:

3.4.2.1. Técnica de recoleccion de datos

Se aplico la técnica de la encuesta a los miembros de la iglesia

de Dios de la Profecia Laderas de Chillon.

3.4.2.2. Instrumento de recoleccion de datos

Se utilizé como instrumento de recolecciéon de datos, el cuestionario

TABLA 6

FICHA TECNICA DEL CUESTIONARIO CRECIMIENTO DE LA IGLESIA

Nombre

Cuestionario de Crecimiento de la iglesia

Autor

Administracién
Niveles de aplicacion
Objetivo

Variable que evalla

Gomez Nemesio
De uso individual y colectivo

De 12 afios en adelante
Identificar rango de crecimiento

Crecimiento de la iglesia

3.4.2.3. Validez:

La validez es la comprobacion de si un instrumento es Util, para

medir lo que realmente se estéa tratando de medir. (Soto, 2015).

Soto (2015) afirma que “Las clases de validez son: validez de

contenido, de criterio y de constructo”. (p 71).

Para este trabajo de investigacion se ha aplicado la validacién del

instrumento mediante el juicio de expertos, asimismo la validacion de
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criterio referida a que es valido el instrumento en todos los contextos,

verificado por un experto que evalué el test segun tabla

TABLA 7

VALIDACION DE INSTRUMENTO

Experto Cuestionario Resultado
Dr. Mario Pablo Crecimiento de Aplicable
Huacausi la Iglesia

3.4.2.4. Confiabilidad:
La confiabilidad de un instrumento de medicién se refiere al grado en que
su aplicacion repetida al mismo individuo u objeto produce resultados

consistentes y coherentes. (Hernandez y Baptista ,2014, p 200)

TABLA 8

ESTADISTICA DE FIABILIDAD

Resultado estadistico N° de elementos

0,88y 0,96, con una media de 0,92 15
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Tabla 9

Escala de la variable por dimension Crecimiento en el Instrumento cuestionario

Dimensiones Indicadores Instrumento | Escalay Niveles y
items valores Rango
Evangelismo 1-2
Conversién 3-4 Respuestall
Numérico correcta (1) Alto (8-10)
Respuesta i -
Discipulado 5-6 . pu Medio (4-7)
incorrecta Bajo (0-3)
(0)
Bautizados 7-8
Miembros 9-10
Comunion 11-12
Conocimiento 13-14 Respuesta
correcta (1) Alto (8-10)
iri Respuesta i -
Espiritual Compafierismo 15-16 inco?recta Medio (4-7)
Bajo (0-3)
(0)
Servicio 17-18
Mentoreo 19-20

3.4.3. Poblacion y muestra
La poblacién estuvo comprendida por 20 miembros varones y mujeres de la

iglesia de Dios de la Profecia Laderas de Chillon.

3.4.3.1. Muestra Censal
La muestra estuvo conformada por 20 miembros de la iglesia

3.5. Recursos:
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3.5.1. Humanos
El recurso humano es valioso en todo proceso, en este trabajo de

Investigacion se detalla en la tabla 10 el personal que hizo efectiva

esta Propuesta de Mejora.

Tabla 10

RECURSOS HUMANOS

N.°  Recursos Nombre y apellido Desempefio en el taller
Humanos
1 Bachiller Nemesio Gémez Investigador y capacitador

Asistente Gloria Rojas Auxiliar educativo

Secretaria Luz Medina archivo y registro

3.5.2. Materiales
Los materiales usados sen la Propuesta de mejora se describen en la

tabla 11.

Tabla 11

RECURSOS MATERIALES

Materiales
Materiales de oficina
electronicos

* Hojas

e Laptop . Laminas, carteleras. Plumones
* Proyector - Cuaderno . Lapiceros
* Impresora - Blocs de hojas . Agenda

e Separata. ° Folios de colores.
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e Biblia
3.6. Presupuesto y Financiamiento

El presupuesto utilizado se detalla a continuacion y fue autofinanciado por

el investigador.

TABLA 12

PRESUPUESTO DE LA PROPUESTA

COSTO COSTO
DESCRIPCION UNITARIO CANTIDAD TOTAL S/.

MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA
Material de las lecciones (copias) )

10.00 20 unidades 200.00
Resaltadores 3.00 10 unidades 30.00
Papel Bond A-4 20.00 3 paquete 60.00
Folder A-4 3.00 60 unidad 180.00
Plumones para pizarra acrilica 4.50 4 unidades 18.00
Mota para pizarra acrilica 5.00 1 unidad 5.00
Otros 500.00 Global 500.00
TOTAL S/993.00
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3.7. Cronograma:

Para el desarrollo de las actividades se utilizé el siguiente cronograma:

TABLA 13

CRONOGRAMA DE LA PROPUESTA

TIEMPO (SEMANAS)

N° ACTIVIDADES Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 3
1. Estudio y factibilidad del Proyecto «
2 Planteamiento del problema, descripcion X X X
del problema, objetivos y justificacion
3 Construccién de la fundamentacion teorica, N
antecedentes y marco tedrico
Preparacion de la propuesta de mejora,
4 aspectos de la institucién, descripcion de la X X
propuesta
Formulacion de la metodologia de la
5 propuesta y la realizacion de los X X
instrumentos, (aplicacion del cuestionario
inicial)
6 Descripcion de los recursos, financiamiento X
y cronograma de actividades
7 Realizacién del “Taller , 15 sesiones (1
sesion por semana) X X X X X X X
Descripcion de acciones y andlisis de
8 resultados, aportes significativos para el X
beneficio de la institucion (aplicacion del
cuestionario final, Post test)
9 Reflexion critica de la experiencia X
profesional
10 Elaboracién de conclusiones y
recomendaciones
11 Redaccion y entrega del informe
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CAPITULO IV.

DESCRIPCION DE ACCIONES Y ANALISIS DE RESULTADOS
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4.1. Descripcion de las acciones realizadas por etapas.
Esta investigacion tuvo dos momentos en que se aplica el Test: Crecimiento de
la iglesia, con la finalidad de responder al problema y objetivo general

planteado.

4.1.1. Etapa 1: Diagnéstico y resultados antes del taller
Antes de administrar el Taller “Mentores conforme al corazén de Dios”

Se aplico el Test: Crecimiento de la iglesia para poder describir como es el
crecimiento de la Iglesia Evangélica de Dios de la Profecia en Laderas de

Chillbn Puente Piedra-Lima.

En la figura N° 2 se aprecia los resultados porcentuales totales que
evidencian la variable Crecimiento de la Iglesia segun el test aplicado a los
participantes de la Iglesia Evangélica de Dios de la Profecia en Laderas de

Chillon.

FIGURA 2: RESULTADOS DE LA VARIABLE CRECIMIENTO ANTES Y DESPUES DEL TALLER
Resultados de la variable Crecimiento de la

iglesia
antes del taller
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En la figura 2, se aprecia que 7 participantes, se ubicaron en el rango de nivel
alto del crecimiento de la iglesia, representando el 35.00% del total. Para 13
participantes que representan el 65.00% del total de la muestra de 20
miembros de la Iglesia Evangélica de Dios de la Profecia en Laderas de
Chillon, el crecimiento de la iglesia se ubica en el nivel de rango medio. Y
ningun participante se ubicé en la variable crecimiento de la iglesia en el

rango bajo que representan el 00%

La Variable crecimiento de la iglesia del presente trabajo de Investigacion
tiene dos dimensiones que evidenciaron el siguiente resultado, que se

representa en la figura N° 3 respecto al Crecimiento numérico antes del taller.

FIGURA 3: RESULTADOS DE LA DIMENSION CRECIMIENTO NUMERICO ANTES DEL TALLER

RESULTADOS DE LA DIMENSION CRECIMIENTO NUMERICO
ANTES DEL TALLER

60% 55%
50%
40%
30% 25%
20%
20%

10%

0%
PRE TALLER

BAJO MEDIO ®ALTO

En la figura N° 3 se aprecia que 5 participantes, que representan el 25.00% del

total opinan que el Crecimiento numérico de la Iglesia esta en el rango de nivel
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Bajo. Segun 11 participantes que representan el 55.00% del total de la muestra

de 20 miembros de la Iglesia Evangélica de Dios de la Profecia en Laderas de

Chillén, la dimension crecimiento numérico se ubicaria en el nivel de rango
medio. Y segun 4 participantes que representan el 20% ubica en el rango alto,
el crecimiento numérico de la Iglesia Evangélica de Dios de la Profecia en
Laderas de Chillon.

Los resultados de la dimension crecimiento espiritual se representan en la

figura N° 4
FIGURA 4: RESULTADOS DE LA DIMENSION CRECIMIENTO ESPIRITUAL ANTES DEL TALLER

RESULTADOS DE LA DIMENSION CRECIMIENTO
ESPIRITUAL ANTES DEL TALLER

60% 55%
50% 45%

40%

30%

20%

10%

0%
PRE TALLER

B bhajo “medio ®alto

En la figura N° 4, se aprecia que 9 participantes, ubicaron en el rango de nivel
medio el crecimiento espiritual de la iglesia, representando el 45.00% del total.
Para 11 participantes que representan el 55.00% del total de la muestra de 20
miembros de la Iglesia Evangélica de Dios de la Profecia en Laderas de Chillon,

el crecimiento espiritual de la iglesia se ubica en el nivel de rango alto. Y ningan
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participante ubicé el crecimiento espiritual de la iglesia en el rango bajo que

representan el 00%

4.1.2. Etapa 2 Resultados después del taller

Se desarrollo el Taller Mentores conforme al corazén de Dios” con los
participantes de la iglesia Evangélica de Dios de la Profecia.

Una vez concluido el taller, se entrevisto y aplico el Test: Crecimiento de la
iglesia para describir como es el crecimiento de la Iglesia Evangélica de Dios
de la Profecia en Laderas de Chillbn Puente Piedra-Lima, segun los

resultados.

En la figura N° 5 se aprecia los resultados porcentuales que evidencian el
Crecimiento de la Iglesia segun el test aplicado a los participantes de la

Iglesia Evangélica de Dios de la Profecia en Laderas de Chillén.

FIGURA 5: RESULTADOS DE LA VARIABLE CRECIMIENTO DESPUES DEL TALLER

RESULTADOS DE LA VARIABLE CRECIMIENTO DE LA
IGLESIA DESPUES DEL TALLER

0.8
70%
0.7
0.6
0.5
0.4
30%
0.3
0.2

0.1

POSTALLER

medio ®alto
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En la figura 5, se aprecia que 6 participantes, se ubicaron en el rango de nivel
medio del crecimiento de la iglesia, representando el 30 % del total. Y 14
participantes que representan el 70% del total de la muestra de 20 miembros
de la Iglesia Evangélica de Dios de la Profecia en Laderas de Chillén,
obtuvieron el rango alto en la dimension crecimiento de la iglesia. Y ningan
participante se ubicé en la variable crecimiento de la iglesia en el rango bajo

que representan el 00%.

La Variable crecimiento de la iglesia del presente trabajo de Investigacion tiene
dos dimensiones que evidenciaron el siguiente resultado, que se representa en

la figura N° 6 respecto al Crecimiento espiritual después del taller.

FIGURA 6:RESULTADOS DE LA DIMENSION CRECIMIENTO ESPIRITUAL DESPUES DEL
TALLER

RESULTADOS DE LA DIMENSION CRECIMIENTO
ESPIRITUAL DESPUES DEL TALLER

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

90%

0% 10%
POS TALLER

®bajo “medio ®alto

En la figura 6, se aprecia que 2 participantes, se ubicaron en el rango de nivel

medio de la dimension crecimiento espiritual de la iglesia, representando el 10
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% del total. Y 18 participantes que representan el 90% del total de la muestra
de 20 miembros de la Iglesia Evangélica de Dios de la Profecia en Laderas de
Chillén, obtuvieron el rango alto en la dimension crecimiento espiritual de la
iglesia. Y ningun participante se ubic6 en el rango bajo que representan el 00%
En la figura N° 7 se aprecia los resultados porcentuales de la dimension
Crecimiento numeérico de la Iglesia segun el test aplicado a los participantes de
la Iglesia Evangélica de Dios de la Profecia en Laderas de Chillon, después del

taller “Mentores conforme al corazén de Dios”

FIGURA 7: RESULTADOS DE LA DIMENSION CRECIMIENTO NUMERICO DESPUES DEL
TALLER

RESULTADOS DE LA DIMENSION CRECIMIENTO
NUMERICO DESPUES DEL TALLER

60%
50% 55%
40% 45%
30%
20%
10%
0%

0%
POS TALLER

Ebhajo “medio ®alto

En la figura N° 7 se aprecia que 0 participantes, que representan el 0.00% del
total opinan que el Crecimiento numérico de la Iglesia esta en el rango de
nivel Bajo. Segun 11 participantes que representan el 55.00% del total de la
muestra de 20 miembros de la Iglesia Evangélica de Dios de la Profecia en
Laderas de Chillon ubican la dimension crecimiento numérico en el nivel de

rango medio. Y 9 participantes que representan el 45% ubica en el rango
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alto, el crecimiento numérico de la Iglesia Evangélica de Dios de la Profecia

en Laderas de Chillén.

4.2. Andlisis e interpretacion de resultados de la variable en las dos  etapas, antes
y después del taller.
Una vez obtenidos los resultados en las dos etapas de las Acciones programadas
para el presente trabajo de suficiencia, se procede a comparar los resultados

obtenidos antes y después de la Propuesta de mejora Taller biblico

4.2.1. Analisis e interpretacion del resultado del comportamiento de la variable

antes y después del taller biblico

FIGURA 8: RESULTADOS COMPARATIVOS DE LA VARIABLE CRECIMIENTO ANTES Y
DESPUES DEL TALLER

RESULTADOS ANTES Y DESPUES DEL TALLER

70%

80%
70%

60% 55%
50%
40%
30%
30% 25%
20%
20%
10%
0%
0%
PRE TALLER POS TALLER

Ebajo “medio Halto

Tal como se aprecia en la figura 8 los resultados obtenidos en lo que respecta al
rango en que ubican el crecimiento de la iglesia, los participantes que son parte
del programa, evidencian cambios respecto de las etapas de aplicacion antes y

después del taller biblico, que se describe a continuacién por rango:
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FIGURA 9: RESULTADOS COMPARATIVOS DE LA VARIABLE CRECIMIENTO RANGO BAJO
ANTES Y DESPUES DEL TALLER

Después del taller 0%

Antes del taller 25%

Rango bajo de crecimiento de la iglesia: En la figura 9 se evidencia que antes de la
aplicacion del taller un 25% de los participantes ubicaron el crecimiento de la iglesia
en un rango bajo. Después de la aplicacion del taller O participantes consideraron

gue el rango bajo ya no se daba en el crecimiento de la iglesia

Del resultado se interpreta que la participacion en el taller biblico logré un cambio
de actitud en los participantes quienes se comprometieron a revertir ese rango bajo

de crecimiento, en un 0%de los miembros de la iglesia.
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FIGURA 10: RESULTADOS COMPARATIVOS DE LA VARIABLE CRECIMIENTO RANGO MEDIO
ANTES Y DESPUES DEL TALLER

" Antes del taller 55 % " Después del taller 30%

Rango Medio: En la figura 10 se evidencia que antes de la aplicacion del taller un
55 % de los participantes ubicaron le crecimiento de la iglesia en el rango medio

después de la aplicacién del taller dicho porcentaje disminuyé a 30%.

Del resultado se interpreta que la participacion en el taller biblico logré un cambié
de estado en el crecimiento de la iglesia antes del taller consideraban que el
crecimiento medio se daba en un 55. %, en el pos taller este porcentaje

disminuyo.
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FIGURA 11: RESULTADOS COMPARATIVOS DE LA VARIABLE CRECIMIENTO RANGO ALTO
ANTES Y DESPUES DEL TALLER

B Antes del taller

¥ Después del taller

Rango Alto: En la figura 11 se evidencia que antes de la aplicacion del taller el
rango alto de crecimiento lo experimentaban un 20 % de los participantes.
Después del taller el rango mas alto de crecimiento era comun al 70 % de los

participantes.

Del resultado se interpreta que la participacion en el taller biblico logré un cambio
de actitud elevandose el nimero de los que se encontraban en el rango alto del
crecimiento de la iglesia, antes del taller se consideraban en un rango alto sélo el

20% en cambio después del taller este porcentaje subié a 70% .

59



FIGURA 12: RESULTADOS COMPARATIVOS ENTRE LAS DIMENSIONES DE LA VARIABLE
CRECIMIENTO ANTES Y DESPUES DEL TALLER

RESULTADOS EN LAS DIMENSIONES DE LA VARIABLE
CRECIMIENTO ANTES Y DESPUES DEL TALLER

100%
90%
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50%
40%
30%
20%
10%
m [

0%
CRECIMIENTO ESPIRITUAL CRECIMIENTO ESPIRITUAL CRECIMIENTO NUMERICO CRECIMIENTO NUMERICO
PRE TALLER POS TALLER PRE TALLER POS TALLER

EALTO ®MEDIO BAJO

Comparacion de resultados

Tal como se aprecia en la figura 12 los resultados obtenidos en lo que respecta a
las dimensiones crecimiento espiritual y crecimiento numérico de la dimension
Crecimiento de la iglesia, evidencia notables cambios respecto de las etapas de
aplicacion antes y después del taller biblico, que se describe a continuacién por
dimension

Dimension Crecimiento espiritual:

Es la que evidencia mayor opiniéon de crecimiento, antes del taller los participantes
fluctuaban entre el nivel medio y alto en una diferencia porcentual entre el 45% vy el
55%; después del taller, la diferencia se mostré en que un 90% de los participantes

evidencian un crecimiento espiritual.

Dimensién Crecimiento numérico:
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En esta dimension antes del taller los participantes fluctuaban entre el nivel bajo
medio y alto en una diferencia porcentual entre el 20%,55% y el 25%
respectivamente; después del taller, la diferencia se mostro, si bien es cierto que
un 55% manifestaron encontrarse en un 55% de rango medio, el rango bajo quedo
en un 0% y el rango alto se elevo a 45% de crecimiento numeérico en la

Iglesia Evangélica de Dios de la Profecia en Laderas de Chillon.

4.3. Reflexion critica de la experiencia profesional

4.3.1. Reflexioén critica de resultados:

Con respecto al objetivo general Describir como es el crecimiento de la Iglesia
Evangélica de Dios de la Profecia en Laderas de Chillon Puente Piedra-Lima 2022.

antes y después del taller biblico “Mentores conforme al corazén de Dios”

Se pudo observar que el crecimiento de la iglesia experimentd una mejora en la
actitud de los participantes del taller, en los que se eliminé el rango bajo que existia
en un 25% pasando a un rango medio de 30% y alto en 70 % respectivamente; este
resultado concuerda con la investigacion de Llanos y Pérez (2023) ,que en su tesis
titulada ,Factores que se relacionan con el crecimiento de los Grupos Pequefios en
la Mision del Lago Titicaca, Puno: Perd, encontraron que los factores de liderazgo
sistemético, la estructura funcional, el nivel de las relaciones interpersonales y un
programa creativo, guardan relacion significativamente positiva de crecimiento con

los grupos pequenios.

Con respecto al primer objetivo especifico, Describir como es el crecimiento
numérico de la membresia de la Iglesia Evangélica de Dios de la Profecia en

Laderas de Chillbn-Puente
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Piedra-Lima 2022. antes y después del taller biblico “Mentores conforme al corazén
de Dios”, se evidenci6 una mejora notable en la practica evangelistica, el
compromiso de discipular a otros eliminando el rango bajo y creciendo en 45% al
nivel alto , que se encontraba en un 20% antes de iniciar el taller; se concuerda
con Nufez, (2024) en su tesis titulada “Desarrollo de un plan estratégico para el
crecimiento sano de una iglesia biblica bautista, encuentra como resultado por los
indicadores diseflados que los programas estratégicos de evangelismo y
discipulado contribuyen con el crecimiento de la iglesia, evidenciandolo en los

logros obtenidos del Plan estratégico

Asi mismo, con el segundo objetivo especifico Describir como es el crecimiento
espiritual de la membresia de la Iglesia Evangélica de Dios de la Profecia en
Laderas de Chillon Puente Piedra-Lima 2022. antes y después del taller biblico
“Mentores conforme al corazén de Dios” el crecimiento espiritual fue el mas alto
logro , prometiendo mejores frutos y resultados en el futuro el cual paso a un 90%
este resultado coincide con lo encontrado por Carbajal , (2021), en su trabajo
titulado Relacion entre el discipulado en grupos pequefios y el crecimiento de iglesia
del distrito de Talca Central, Maule 2021.El resultado del estudio concluye en que
el crecimiento se relaciona alta y significativamente con el discipulado, porque un
discipulo es un cristiano vivo espiritualmente, y el crecimiento es una propiedad
esencial de la vida, si se discipula con el modelo de Jesus se tendra resultados

naturales de crecimiento.
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4 .4. Conclusiones

La Propuesta de Mejora Taller biblico Mentores conforme al Corazén de Dios, logro
un efecto pedagdgico, evangelistico, edificador e impactante para el crecimiento
espiritual y numérico de la Iglesia Evangélica de Dios de la Profecia en Laderas de
Chillon-Puente Piedra. Este Taller se imparti6 con el propdsito de revertir una
situacion de estancamiento en el crecimiento de la iglesia. Y al describir el
comportamiento de los participantes antes y después del taller los resultados

muestran que se ha superado las expectativas.

La Palabra de Dios expuesta metodoldgica e intencionalmente logra cambiar la
actitud del hombre, del creyente que tiende a conformarse. El refrescar la labor y el

compromiso con

Dios y su obra es vital en todo tiempo.

4.5. Recomendaciones

Replicar el estudio con una mayor muestra y en otros grupos poblacionales, con

miras a conocer mejor la relacion de las variables estudiadas.

Socializar el taller biblico con iglesias que se encuentran estancadas en el
crecimiento y experimentar si los resultados y mejoras obtenidas con esta
poblacién, también se evidencian con otras poblaciones eclesiasticas y en otros

contextos.
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Anexo 1: Autorizacion para la investigacion.

Z . . ..
Ley Universitario N* 30220
Av. Colombia 325 Puebio Libre -~ Lima 21, Pery. Telélono (01) 4232423
informes@usba.edu.pe / www viba edy pe
FACULTAD DE TEOLOGIA

“Afo de la unidad, la paz y el desarrolio™

Pueblo Libre, 01 de marzo de 2023

OFICIO No._04-2024-USBA-D,
Sr. OBISPO MARLON CASTILLO ESTRADA
PRESBITERO DEL AREA 6 - LIMA - CALLAO-IGLESIA DE DIOS DE LA
PROFECIA
ASUNTO: Solicita autorizacion para realizar trabajo de suficiencia profesional

Tengo el agrado de dirigirme a usted muy cordiaimente a nombre de la
UNIVERSIDAD SEMINARIO BIBLICO, para solicitar se sirva autorizar la
ejecucion del proyecto de suficiencia profesional denominado: TALLER BIBLICO
‘MENTORES CONFORME AL CORAZON DE DIOS" Y EL CRECIMIENTO EN
IGLESIA EVANGELICA, LIMA 2022, por parte del estudiante Gomez Prado
Nemesio, alumno de |a universidad Seminario Biblico Andino.

Hago propicia la oportunidad para expresarie los sentimientos de mi
especial consideracion y estima.

“No con fuerza ni poder, sino con mi Espirity”



Anexo 2: Constancia de conformidad

IGLESIA DE DIOS DE LA PROFECIA

AREA N° 06

200528647 - FILIAL EN: Callet Mz

"Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

Dr. Carlos Efrén Pérez Rebaza
Decano de la Facultad de Teologia
Universidad Seminario Biblico Andino - USBA

Muy esbmado Dr.
Quien suscribe, Obispo Marion Javier Castilo Estrada, con DNI N* 40973630, en mi calidad

de Prasbitero de Area N.* 6 de la Iglesia de Dios de la Profecia, hago constancia que ef Pastor
Nemesw Gomez Parado ha concluido satisfactonamente el Proyecto de Investigacion ttulado:

“Procure con
diligencia Taller Biblico *MENTORES CONFORME AL CORAZON DE DIOS" Y EL CRECIMIENTO EN
Peitashania n IGLESIA EVANGELICA, LIMA 2022
Dsor aprebado, s
P ik El mencionado proyecio fue realizado en la lglesia de Dios de la Profecia Laderas de Chilén.
ne Mane de qué La direccidn: Manzana R1 -ote 6 - distrito de Puenie Piedra-Lima, con responsabilidad,
iy compromiso y conforme a los ineamientos establecidos par 3 institucion edesiastica,
wsa bien o
-~ tabew de Se expide |3 presente consiancia a solicitud del interesado, parz los fines que estime
verdad.” pertinantes.
2 Tinesbeo 265 Lima, 10 de Noviembre de 2023
Atentamente,

_ Marion Javier Castillo Estrada
Presbitero Area N° 8
DNI 40973630

Entded Extivernde el lespuesta o b Feerta Tame 301 - Fodo D80 - W DD4480-SUNAT. Can lescrpedn Ko 1042-34/FRFS-SECTL D S e
U76-93-PUM-RS Mo 18-83 PN, Recenozsdn por ol Miistara de fdicecion comm sntidad Edecativa s fines da hera Oecrtn
Sugreerna N 007-98 2 Reavkason Ministersd W7 250
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Anexo 3: Constancia de Profesionalidad

IGLESIA DE DIOS DE LA PROFECIA

AREA N° 06

0525547 « FILAL EN. Cale) M2

"Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana®,

CONSTANCIA MINISTERIAL

Por medio de ia presente. se hace constar y cartificar que el sefor

*Prosurs con
divgencia Nemesio Gomez Prado
presentarte a
Diat aprebede,
Some obrero qus ldentificado con DNI N.° 44187530, es miembro active de i3 iglesia de Dics de [a Profecia
thene do qué
e b desempenandose como pastor y maestro desde el afo 2013
avergoniane.
Que wie bisn I Actualmente ajerca su labor pastoral an 12 iglesia de Dios 62 la Profecia en Laderas de Childn
pelshwyde - Puente Piedra, destacandose por su compromiso, integridad y vocacitn de servico en la
verdod.”
cbra del Sedor
2 Timoteo 215

Durante este tiempo, o pastor Nemesio Gomez Prado ha senvido con fdeddad,
responsabikdad y entrega, contribuyendo de manera constante ai crecimiento espintual y al
fortzlecimiento de! ministerio dentro de nuestra congregacion
Se expide i3 presente constancia 3 soiciud del nteresado, para los fines que estime
convenentes.

Lima, 07 de noviembre de 2025

2 Ob. Marlon Javier Castillo Estrada

Presbitero Area N* 8
Entidad §amerads de! lgensta a b Fovts Tama X1 - Fode 890 - N DOMED-SUNET Can hisergoon Ko D34-34/PRFS-SECT1L 0 5. Me
07681 -#CM-5. M 308-81 PO, Reromecids par ol Misistero fe Educarion cormo wntadind Educatin o fines de deer Disoreto

Saprema N 307598 £ Fowhestn Meistersd W0 760
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Anexo 4: Operacionalizacion de variables

Dimensiones Indicadores Instrumento | Escalay Niveles y Nivel
items valores Rango rango
global
Evangelismo 1-2
Conversién 3-4 Respuesta
. correcta (1)
Numérico Alto (8-10)
Alto
Discipulado 5.6 Respuesta Medio (4-7) 15.20
incorrecta (0) Bajo (0-3)
Medio
: 8-14
Bautizados 7-8
Miembros 9-10
Bajo
C io 11-12
omunion 0.7
Conocimiento 13-14 Respuesta
correcta (1) Alto (8-10)
Espiritual Compafierismo 15-16 Respuesta Medio (4-7)
incorrecta (0) Bajo (0-3)
Servicio 17-18
Mentoreo 19-20
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Anexo 5 Test: crecimiento de la iglesia

Nombres y apellidos:

N° Pregunta Si | No

1. ¢Has compartido tu fe con alguien?

2. ¢Has evangelizado a algtn amigo en los ultimos 3 meses

3. ¢Has guiado a alguna persona en su conversion?

4. ¢En los ultimos 3 meses ganaste una persona para Cristo

5. éTienes alguna persona a cargo en el discipulado?

6. ¢Has discipulado a alguien en las ultimas Semanas?

7. ¢Tienes un amigo(a) que se ha bautizado en agua en la Iglesia donde
congregas?

8. ¢Has acompaifiado a alguien que conoces en la Iglesia, en su paso de
bautismo?

9. | éTienes un amigo(a) que se ha hecho miembro pleno de la Iglesia donde
congregas?

10 | ¢Has acompaiiado a alguien en el proceso de hacerse miembro de la
Iglesia?

11. | éSientes conexidn con Dios a partir de tu Asistencia a tu Iglesia?

12 | Tesientes ministrado por Dios en el tiempo predicacion y
Alabanza en las reuniones de la iglesia

13 | éRecibes conocimiento de Dios a través de la Palabra predicada en tu
iglesia?

14 | ¢Has aprendido de Dios en los programas educativos de la iglesia?

15 | éTe sientes parte de la familia de la fe en tu Iglesia?

16 | ¢Tienes amigos en la Iglesia con los cuales compartes y aprendes mds del
Sefior?

17 | éEstds comprometido con el servicio en un ministerio o grupo en la
Iglesia?

18 | Te han involucrado en un drea de servicio para Dios en un ministerio de la
iglesia

19 | ¢éTe sientes acompafiado en tu crecimiento espiritual?

20 | ¢Hay alguien que te estd ayudando a desarrollar tu fe y servicio en el
sefor?
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Anexo 6: Validacion de instrumentos

USBA

UNIVERSIDAD SEMINARIO BIBLICO ANDINO

A\\\\\

DOCUMENTOS PARA VALIDAR LOS INSTRUMENTOS
DE MEDICION A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS
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CARTA DE PRESENTACION

Dr. Mario Pablo Huacausi
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Es un placer comunicarme con usted para saludarlo y, ademas, informarle que, como bachiller de la USBA en la
carrera de Teologia, con especialidad en FORMACION RELIGIOSA, necesito validar los instrumentos que utilizaré
para recoger la informacién necesaria para desarrollar mi Proyecto de Suficiencia Profesional, con el cual optaré el
Titulo de Licenciatura. El titulo de mi Proyecto de Suficiencia es Taller Biblico “Mentores conforme al corazén
de Dios” y el crecimiento en iglesia evangélica -Lima 2022, y siendo imprescindible contar con la aprobacién
de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos, recurro a usted, dado su experiencia en el tema.

El expediente de validacién, que hago llegar contiene:
- Carta de presentacion.

- Matriz de operacionalizacién, desarrollada, de las variables.
- Certificado de validez del contenido del instrumento.

Le expreso mi respeto y consideracion, agradeciéndole de antemano por la atencién que brinde a la presente.

Atentamente

Nemesrio Gomez Prado
DNI: 44187530
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VARIABLE: Crecimiento de la iglesia

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE

; NIVELES O
DIMENSIONES ITEMS ESCALA Y VALORES
INDICADORES RANGOS
Evangelismo 1. ¢Has compartido tu fe con alguien?
2. ¢Has evangelizado a algin amigo en los ultimos 3 meses
Conversion 3. ¢Has guiado a alguna persona en su conversion? Alto (8-10)
4. ¢En los ultimos 3 meses ganaste una persona para Cristo
Crecimiento Discipulado 5. éTienes alguna persona a cargo en el discipulado? Respuesta correcta Medio (4-7)
6. ¢Has discipulado a alguien en las ultimas Semanas? (1)
numeérico Bautizados 7. éTienes un amigo(a) que se ha bautizado en agua en la Iglesia donde congregas? Respuesta incorrecta (0) | Bajo (0-3
8. ¢Has acomparfiado a alguien que conoces en la Iglesia, en su paso de bautismo?
Miembros 9. ¢ Tienes un amigo(a) que se ha hecho miembro pleno de la Iglesia donde congregas?
10. ¢Has acomparfiado a alguien en el proceso de hacerse miembro de la Iglesia?
Comunion 11. éSientes conexion con Dios a partir de tu Asistencia a tu Iglesia
12. Te sientes ministrado por Dios en el tiempo predicaciony labanza en las reuniones
de la iglesia
Conocimiento 13. ¢Recibes conocimiento de Dios a través de la Palabra predicada en tu iglesia? Alto (8-10)
14. ¢Has aprendido de Dios en los programas educativos de la iglesia?
Crecimiento Compafierismo 15. ¢Te sientes parte de la familia de la fe en tu Iglesia? Respuesta correcta Medio (4-7)
16. ¢ Tienes amigos en la Iglesia con los cuales compartes y aprendes mds del Sefior? (1)
espiritual Servicio 17. ¢Estds comprometido con el servicio en un ministerio o grupo en la Respuesta incorrecta | Bajo (0-3
Iglesia? 0)
18. ¢ Te han involucrado en un drea de servicio para Dios en un ministerio de
la iglesia?
Mentoreo 19. ¢ Te sientes acompaiiado en tu crecimiento espiritual?
20. ¢Hay alguien que te estd ayudando a desarrollar tu fe y servicio en el
sefior?
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE CRECIMIENTO DE LA IGLESIA

N° DIMENSIONES / items Pertinencia® Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: CRECIMIENTO NUMERICO Si No Si No Si No

1 | éHas compartido tu fe con alguien? 4 4 4

2 | éHas evangelizado a algtn amigo en los dltimos 3 meses v v v

3 | éHas guiado a alguna persona en su conversién? 4 4 4

4 ¢En los Ultimos 3 meses ganaste una persona para Cristo v v v

5 | éTienes alguna persona a cargo en el discipulado? 4 4 4

6 | ¢Has discipulado a alguien en las Ultimas Semanas? v v v

7 ¢Tienes un amigo(a) que se ha bautizado en agua en la Iglesia v 4 4
donde congregas?

8 | ¢Has acompafiado a alguien que conoces en la Iglesia, en su 4 4 v
paso de bautismo?

9 | ¢Tienes un amigo(a) que se ha hecho miembro pleno de la 4 4 v
Iglesia donde congregas?

10 | ¢Has acompafado a alguien en el proceso de hacerse miembro 4 4 4
de la Iglesia?
DIMENSION 2: CRECIMIENTO ESPIRITUAL Si No Si No Si No

11 | ¢Sientes conexién con Dios a partir de tu Asistencia a tu Iglesia? 4 v v

12 | Te sientes ministrado por Dios en el tiempo predicacién y v v v

13 | Alabanza en las reuniones de la iglesia v v v

14 | (Recibes conocimiento de Dios a través de la Palabra predicada 4 v v
en tuiglesia?

15 | ¢Has aprendido de Dios en los programas educativos de la 4 v v
iglesia?

16 | ¢Te sientes parte de la familia de la fe en tu Iglesia? v v v

17 | éTienes amigos en la Iglesia con los cuales compartes y 4 v v
aprendes mas del Sefior?

18 | ¢Estids comprometido con el servicio en un ministerio o grupo 4 4 4
en la Iglesia?

19 | Te haninvolucrado en un area de servicio para Dios en un 4 4 4
ministerio de la iglesia

20 | ¢Te sientes acompafiado en tu crecimiento espiritual? v v v

Observaciones (precisar si hay suficiencia):
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Opinion de aplicabilidad: Aplicable[ V' ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr.: ...Mario Pablo Huacausi..........
DNI: 10257500

Especialidad del validador:
Dr. en Educacion..........uveeeeeevereervevernennen

] 1 de Julio del 2022
Pertinencia: El item corresponde al concepto teorico
formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo.
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del Pt iR )
item, es conciso, exacto y directo. [ — it

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items

planteados son suficientes para medir la dimension.
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Confiabilidad del instrumeto

Estadistico Valor
Alfa de Cronbach 0.88
NuUmero de items 15
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Anexo 7. Proyecto educativo del Taller Biblico

TALLER BiBLICO

I. DATOS GENERALES:

1.1.IGLESIA :Dios de la Profecia — Laderas de Chillon.
1.2.DURACION : 4 meses

1.3.HORAS SEMANALES :02 horas

1.4.RESPONSABLE : Nemesio GOmez Prado

I.FUNDAMENTACION:

El “Taller Biblico “surge ante la necesidad de atender una situacién que ha dejado de
crecer en lo numérico la membresia de la Iglesia Evangélica de Dios de la Profecia en
Laderas de Chillon-Puente Piedra-Lima 2022.

Este taller tiene importancia porque contribuird con la solidificaciéon de la Fe, la
esperanza y la toma de conciencia que para que ocurra un crecimiento, se tiene que
trabajar en las disciplinas espirituales como la oracion, ayuno, estudio de la Palabra de
Dios, evangelizar y luego consolidar y mentorear a los nuevos convertidos a Cristo.

El presente trabajo es de justificacion practica porque contribuye a la toma de conciencia
de las autoridades y miembros de la iglesia para una mejora en la calidad de vida
institucional de la iglesia que cumple con el mandato de Cristo

Al aplicar el presente taller “ Mentores conforme al corazén de Dios”, se note el
crecimiento cuantitativo de la membrecia de la Iglesia de Dios de la Profecia laderas de
chillébn — puente piedra — Lima 2022.

[I.OBJETIVOS:

Promover el crecimiento de la Iglesia a través de la instruccion de la Palabra de Dios
con el taller Mentores conforme al corazén de Dios.
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[I. CAPACIDADES

COGNITIVA CONOCIMIENTOS ACTITUDES

1. Explica 1. Explica el amor de Dios 1. Aplica el valor del amor de Dios
2. Argumenta 2. Argumenta la 2. Dispone su corazdn a escuchar a
importancia del amor de

3. Describe los Dios Dios por su
principios de la Palabra.
seguridad. en las 3. Describe los
promesas divinas, en atributos de Dios, en 3. Asume vivir los principios de
todo tiempo. accién, como marco seguridad
para su
4. Identifica el marco
seguridad. 4. Conoce la Palabra de Dios,
biblico
4. Identifica el marco conforme estd escrito en la
5. Explica las practicas
Biblico y lo conoce Biblia
de su creencia
5. Explica el rol de sus 5. Asume las practicas
creencias cristianas, acorde a su fe

Il. VALORES Y ACTITUDES

e Cumplimiento

Puntualidad e Muestra Ccumplimiento en el
horario
e Muestra respeto a la participacién * Postura
Respeto de los demas
* Realiza los ejercicios programados e Responsabilidad
Compromiso * Aplica los conocimientos de la
Palabra.
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\VA EVALUACION

Capacidades Indicadores Instrumentos

* Analiza el consejo de la Palabra de Dios

* Discierne el consejo de la Palabra divina . Hoja de
Desarrolla una sobre su vida trabajo
actitud activa * Aplica el consejo divino a su vida
ante la Palabra diaria . Sociodrama

de Dios

. Lista de

cotejo
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UNIDAD DIDACTICA:

PRIMERA UNIDAD DIDACTICA: CONSOLIDACION

N° DIMENSION SESIONES TITULO Y BASE BIBLICA OBJETIVO
1. El propdsito de Dios Reconocer el propédsito de
Sesién 1 Dios para la
humanidad
2. El problema Descubrir y explicar la
Sesidn 2 del pecado condicion del pecado en la
raza humana
3. CRECIMIENTO Sesion 3 Jesucristo la| Explicar las promesas de
solucién Salvacion en Jesucristo la
EN LA VIDA DEFE solucion
4, Respondiendo al Discernir el llamado de
Sesion 4 llamado de Dios Dios para salvacion,
5. El camino de Dios para | Reconocer en la palabra divina
el creyente las pautas del
Sesién 5 caminar con Dios
CRECIMIENTO
EN EL
6. COMPROMISO Sesién 6 Mi vida antes y Afirmar la seguridad de su
DE FE ahora vida en Cristo
7. Sesién 7 El bautismo en agua Asumir el bautismo de fe
Pacto de membrecia
8. Sesidén 8 Manos a la obra Compartir la experiencia de

salvacion
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SEGUNDA UNIDAD DIDACTICA: MENTOREO

N° DIMENSIONES SESIONES TITULO Y BASE BiBLICA OBJETIVO
1. El equipo de Reconocer papel el
Sesién 1 mentoreo Mateo de los
4:18-20 mentores.
2. La organizaciony Descubrir y
Sesidn 2 administracion del explicar la
equipo de mentoria organizacion del
INICIANDOSE EN EL cristiana equipo de
MENTOREO 1 Pedro 2.2-10 mentoria
3. Sesién 3 La consolidacidn Explicar el contenido
Colosenses 2:7 de las ensefianzas de
la consolidacién
4, El Retiro espiritual Identificar el proceso
Sesién 4 Sanidad de organizacion y
Restauracién ejecucion de un
Espiritual retiro
Juan 15:5
5. Mentoria: Manual de | Preparacion de un
tutoria cristiana mentor conforme el
CONSOLIDANDO Sesion 5 Colosenses 3:1-3 corazén de Dios
EL MENTOREO
6. Sesion 6 Los cursos de | Reconocer los cursos
discipulado Hebreos biblicos del
6:1-3 discipulado
7. Sesién 7 El equipo de mentoreo Consolidar el
1Corintios 3:6-8 Equipo de
mentoreo
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V1. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS.

Las sesiones de aprendizaje en el Taller biblico se llevaran a cabo con una metodologia activa 'y

participativa.

METODOS Y TECNICAS MEDIOS Y MATERIALES
Dinamico - Participacion
* Analitico - Reflexivo * Separata, lapiceros, plumones.
* Inductivo - *  Proyector

*  Preguntasy respuestas
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Anexo 8 : Manual de consolidacién
NIVEL |

CREYENTE @ma DIOS de muum':\
e PERU

Manual de
CONSOLIDACION

CONSOLIDANDOYCONSERVANDDO
ALOSNUEVOSCREYENTES
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& Turme wl cardciar de Exta sarrana tebas war
- & o Wiz segur an
Juse. ol cxprtede owl 1 ol
* Muakzar s 7 em capstuto por dia
secuartis orwr 8 Doe
4 Mermor iz ef sigeeris varstouts i de lee
Hamee o) cmareTian we
z et tia
P ek e gus fempan wate, y
parn T (a eng et an abundanoe” Pucta:
[Rsmn 3D 102
L]
PROCIN I’
 —

ER RS TS

, .

CLPADCLEIMA DF LA MUINANMAL TL FCCADD
“Pwrs vussttss rorpestades Y Sectn dhewtdn anbe vomtiess y sessin Dis. y vussbes pecadoa hen decto

oostier de ynestes 4 TEYD Dare e T e 30 0

s Enomsts ecoOdn carocents B Decado § ses SONmmCancIe

INTRODUC CION:
Marcar con wn sspa (K)
# L Sebex gus wa pecaio?
# i Sabes gus o pecaco o sspars e Diee™

-l ]

Phems un momentn ¥ comeraa Com t Moy
"G,

Nuttms peracmas sbhen sttes crwen Gue wen eices jeripee Senen Sevete sabud Slerms miaterisies e
P AT STDITE CAESE SETET LR FRCID W G SEFAZSN Wil VACHO B Hela A GOR NG EIETTETIES Sep ety

de Dice » camiam ted pmcacis

LOUE E3 EL FECADOT
L Pecwts e

lan rerrias e O
b L Bea Sow
» oy »gue wabe tamar D boeno. y e s s - o
(Sarttagn 4.17)
» Tods mpisd um comets pecade MIEge teteen e ey s
gt we o ln by | Ll 34
L Mucioms perssrms Sermn uie Mes apédmoets de pecads. y
uslen wnet w8 3PsEias peTe STVt i
* Ot wmeren e Nacencds 10 8T pecac
* Paraco ws mEatwerTe cUmTSs e haoe Saic & che
* Cuarndo lodos Sacer) s TEaTms ST 1O w pecwdn

EL PECADO AFECTO A TODA LA MUMANMDAD
L Vearmos  om nfios, gue con it sicies
¥ uin gue tahe e ermeefie: T,

Ppoemt ntar el
L La D now weaafta gue of preree
POCHID o M bare se rightd to Asar y Dan comnnds
D= caEs 8 L martes Se et

L Fus ossl gue o pecads end ol menan . hersdansn une nstardecs
PACATINGAR MfRciando 3 N kos e fumanas

For e coone of wated wnt ) mundo por ___ hamdew

FARA REFLEXIONAR CON LA
AYUDA DE TU MENTOR

Arfms dn tacite 9 Jesoe
ACwA dima tendas sctyw W pecatn T

b vide e ts

(eTmrmsn e G Taners
wncrvirae 8 Diza?

IR AR ]

Tt gt e Bl TenciT de
s PR S et

L Oum prurzas shord sctim lee
TEEeA TISAs Tse Tasies ertws”

¥ pur ol pecacty M tnaeete, AM Le St pasd & [
por cownia 2303 pesanm
(MSoosenus 212
4 E [- ﬁ‘ r
T —

86




£ pucadis g parn s 713 b l&fﬂvw
T Lahumanetad. .. AYUDA
* Cortt sy relacén oo flamias 292)
» Ascptsacttuses ___ (Cz 214 Sal 34 ta M tn gy | O R de debet el pecady
# Dumca e Dus S formes - ralgierms, ::.-—.:;:‘--
Swerit, Soacfes sl (xatvas 1462 Mectas! T -22)
CEL L —— g TENTACION Eatrmic e in
b Aboris _____ (Smanm 33, eeivemmdntus Goces 13441y [ T R it D
rnaeta (Nomancs € 23a) Ot g dn St
2 Oy a0 i vits pramta?
T l'l— ;
Labers b por Dios (Ganestsd 17) S s ——
@ Cipesadupmouceslestos e le e (e tmmdoe
ey T GGrTACE e lanerm gun
% Oume
COMCLUSDMES:

* B pecads es deschecacer A Chow y o Secee o buens
* B pacans afecit & |8 YUTMTASAZ 3a7 un e (A |

* I pmcats rap obrew Y
Sarra

AEFOAZANDO LO APRTZNDOC:

1 Epecacis e # Duzs g 0o hacer

PR - F e R E— -

3. Mawcs com ume X
B 5 pecais ana pir un Soriee

E Low bebes o naceT o e REtEMNEIN PACIETITIINS
£ & pasads me casns e earie
d B pezado ses separs Se Ows.

5 Cumpiels sz sgumriss Cmsscusncies ol pecacds setuw i Sara
N La Swern s por D
h Blpecssoprosteca wiecios ___ anls Sers

B Nemories ol sigasents yrsicuts
Porgue Ja paga del pecado ey muwie, mas ls dasive de Dras
«x cids sterna en Criste Jenis Sefor nuestn .
Rumanss €23
:

S FETRTSTE
TERCERA
JESUCIUSTO: LA SOLUCION AL WA DE LA

'Y o s ufu Ray safueckie. SIgue B0 ey G nootve Sqo of ks dacs 8 s
tomtyes et gue potemcs ser asvos” Mectos 4 12

0BETIVOS:
= Enesta lecion angrendetas gow Des Dovves S3f5scein 8 13 Mamaratad 3 Eaves de Jwes s
INTRODUC Cine:

Marcar con wn ssps (0 s MO \ﬁb
» JAcies e conccer 8 Cratn wms e pece T
# ACrwes gue hay ssucn gacs of pe ? { s | &

- ¥ b

B = e ‘
e 150 21t parn D prarddoner s =N

== 2 O

D, LMIcO DOOS ¥ LOS MOMARE:

PANA AGRADECER
hu-—y_-pﬂ-_-ﬂ—mlﬂ Nasowoe £ wrargets e S
- por sen gue Do irkardais 210,77 rims o e D
p--n-n-—ﬂb“— ava a rarso qum e
® Oulen s ariemds w W e 3 oo
¥ Tusatn Ligar pare
Lo rwapuanis e sncumrtrs wn 1Tomoes 29 Doode s
G e sos mrire Dezs y Sex hoerdams, y w
g — (Crtrin new mris ol Geic’
¥ 10w que Ors » D danciste
*  Acdes gun Ctats vengs o s dera, we shacis on st s FRCRL pr W w9
cxrrioi pare pEOSn de pesarkae. PED MUs ccupe aie Lpe e e amribcis e \a e g
o e s | Sum 129, Culossesns 3 145) mcitiends o hisnien Ju aitveciiny
CERtQe Qe TIIREAITE ITETWCIAMIEE pES parden de o —
(eatex 530} =o0 W TRASt ¢ Gt
Pr- Sundn Tw TR pas y wels plera
o WiaPl__ fusgor o PANA
- dn rimata L .
eschudligpores ____ hevoammobeos (w529 .-“L
JESUCTISTO, UNICO LIBENTADOR DE LA ESCLAVITUD DEL e Singsted (A 1515
PeCcADO =)
Vnrms 1o que Gce i Bitka dwt Jamucraty i Cw wum maners ros
e wowTn pecds y Bl oy
s
® Biges pracics ol pecatio se mciave det [ Soan B 34|
* Bt del Des ves o Gestne e ot del 11 Jusn 2|
o Somrs wsrdadertmris - 1 de Dise sue Eerts
(fuan B8
es e ALA

Mecorcharss o (ioe agzvioe wiverse & mTestarse con B] ietuer 18 ressaon qus
Tum afectacts Sor mumstT Jes3cdos

Somms recarciarms n Dws por medks e (3Czremca 2 19)

PROCIN . &dg
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! LIDACION LREYENTE.
A—— RN cab s AMORA QUE TE HAS
« Presentamos sasios y sin mancha delants ce Doz SETARG CONNDS
(Colosensest21,22) 1De queé manera le
« Darnos ssveckon (Romance 510) mostraras tu avistad?
CRISTO ES EL UNICO QUE PUEDE DARNOS VIDA ETERNA
8§ 12 wvida elerna e5 @ exisiencia ain despues de la muerte
13 vids elerra nics deace of que nos
¥ aceptar a Cristo como PARA PENSAR
= Sefior ¥ savacor de nusairas woas (Juan 310, Romanos 108) (consulta con tu mentor)
-
4 Onsé promesa tememos A creer en EI7 £ pham de agan
* L2 pomesa de fJuan 1129} Dios.
elapomesacewvida______ (Jan 215 “_l-.-
- esto cignifica, ;De que
forma esta verdad mpacts
tu vida?
CONCLUSIONES: Romanos 210 dice ques
» es 8 Orico enire Dios y @ humankiad "m
# Jesurrisio es o Grico que nos IBerid de la esclaviiud def pecado: por ta muerie de suho "
# Jesucrisio nos feconaiio con Dios 4 Que opinas de esta
# Jesutrisio es &l Onico que pusde darnos vida elema. accien de Dios realizada a
fawoe?
REFORZANDO LO APRENDIDO:
1. £De que manera podemos Segar a Dos?
3 Hadendo cosas tuanas
b Rezando ajos snios
C  Atawves oe Jesuoisio PARA CONOCER MAS
¢ Oando muchas obendas.
e Buscando una redgon Esta semana dedes leer &
evangeiio de jan Capiuloa
2. LEl inico puerde entre DIos ¥ la humanicad es? 13 2 21. Un capfuo por i
3. (Cuando Somos vercaderaments ibres? Anora memoriza os
Maros con wn X VE m&m-
Tewaoncenses.
2 Cuanco no ienemos deudas ;erm LA

b Cuando no ferenns 23poto(a) 0 iois)
©. Cuanco Cristo nos iea del pecado

~

8 Eseiinicogue punde damos vids elema.

Foemen,
betpeos, Santago, 'y T de
Peacro, 172" 3 3" de Joan,
facas y apocatioss

“Forgue de 1af maneys amo Dios o/ imundt, poe e oado 3 5u HJ0 unipenis, para que
oo aue) Que en & Cree, A0 Be piewa. M fanga vida efema”

Juan 318

Lol 1Adaw

MANUALDECONSOUDACION LREYENTE.
CUARTA LECCION
RESPONDIENDO AL LLAMADO DE DI0G
“Viersd o mv fodos ins que estis y ¥ yo 05 hare 4

Mateo 11:28
OBJETIVO&
» Enesta lsozen comgrendenas gue Dios is ha hecha un tamado especial
INTRODUCCION: [R—-unmym:—n
1) Marcar con un aspa (X)
s o
# 4Crees que Cios be ha hecho un lamada? 1] [
# (Has respondido ol lamado de Dos? 0O o
D = ramads ge Dios =3 ol Ramado of ar 2 a onEl
[21] ™ e las aun NO. 3 esta mvilacion, rechazan ests lamaco
por dferentes mothos, coma:
@ %o tengo cuando sea mayor taver FARA REAFIRMAR
@ Yo creo en Dios amil I Dios te hezo un Bamada
@ No gutero me gusta vive en pecado (Juan 315) especial
@ Tocada____es e Sempo, elc Acastasie ¥ Setis oo ks
Pero, 3 pesar de esie fechazo, en amor de Dot permanece ¥ sigue ¥ S
FAManoc 3 S PErsOnas e Chversas maneras Si{) MO
Y Ei aln no 1o ha becha
EJEMPLOS DE LLAMADOS PERBONALES DE JESUS. L Desnas haceto @om?
Veamos aigunos ejemuios. 00 Cuanao Josis NIo ut lamado especal Si % respuesta es 50,
duranie sy minisiena en & bema ugtene oM puede
servire d= modeio:
[+ BT A— T Quendo Sefior Jesis: 56 que
. 0¥ UN DOCASEY ¥ QUS necesiio
O sessamamon_ Acdws. Jacoboy Jusn {Mates 41822 s Cr e
I} sesis despuss de ascencer al ceso, Bame a {Hechos =0/ |  paor esta
razen te imilo que vengas am
DIOS SIGUE LLAMANDO. Yiia, pemcname 10005 mis
D Dios e Bmanco de mansm persensl (M 9.8.13) L e s e
D Dos kama con tamamento santo (2 T 1:8) ayuda me voy 3 Jek de tocos
B 5 immamients 5 para hacemes Tres. (Ga. %13) e e
wida. Gracias Sefior por
HACEPTANDOC EL LLAMADO DE DIOS slvarme. Amen
» Despues de saber que Dios sta Iamando y cusnds Smor nos Sere, Anara que eres ana nueva
Gebemas tesponder con un 1 o con un NO, 3 esie Kamado. sty Tearimoa
* Sl respuesin o5 51, jo que Dios ie ofece &3 un nueva nacmisnio marteneris 4 on k2 decion
L nueyD comienzo en fu vida, pem Shom, esta vez os con Jesis y | 9% aceptar a Crist y dstuta
pana siemgre (Juan 33) defa nuesa vita.

Aceptando ef llamado...
Paa acoptar el Samado debes fener en cuenta o sigulente

« Fodris percon a Dios. Para que Dios = perdone, debes reconocer Que Bres pecadar y confesarie s

pecados {1Juan 1.5)

* Aceptar a Jesis como lu Sefor y Sahvador. Para que Jess sea 1u Sefior y sahadcor, debes acepiar que
el murid por 8 y Que fe ha perdonodo 10ados tus pecacos, y ahora E1 vive en & (Galatas 2:20)

i
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e LREYENTE.
Ademds, debes aplicar lo
1) Pedir person y haoer restituckon. Fecusras 3 quienes olendiste Rt
0 fallaste (cOnyupe, NiOS, parienies ceFTancs, AMIGOS, vednos, (Por Qi pocas personas han
elc ) Es necesario pedir perdon y restiur en la medda de lo responddo ef lamado de
positée jo que s& ha cogido Tictaments. Orar a Dios para hacesin Dios?
en un tempo adecuado (Lucas 18:0)
) Anora eves litwe de cufpa, Despuss de orar, ro debes serine
de los Dos ke ha Sala
dedes cane pacas. PARA REFLEXIONAR ¥
D ;Por qué es necesario gus indas tu vida a Cristo?
E3 necesaro por ios siguienies motvos: Piensa en tu Aturo sin Jesds,
v e no haber responato & S
2 Pam rectr (Hecnos &:12) Ramado. ro escazaras ded
b Famvwmruavdaconfomease _ (Maleo 12230} Ai00 ce Dios. (Apocalpss
c Pam Su 7En0 (Mateo 20:9.20) 20:14-19)
PARA HACER
4 BENEFIOS DE 004G POR ACEPTAR SU LLAMADD
Esta samana lee of 100 de
Cuanco uma persona acepta ef Ramado e Dios, ef Expirtiu Sanlo Hechos captuios
habia en esa persona (1 Corndns 0:19), ademas recbe ks capitio por dla RACLAN
siguenies benefoos. -
» Pewdon de Marcos3-28)
» Nuevo S— N S
r Serlomadc________ ce Dios (lan 1:42)
# Sermismtro e a de Cion. (Elesios218)
. cterna (1Juan 5:11,12 ;
&)
FARA PROFUNDIZAR
CONCLUSIONES: TUEALOGA CON TU
MENTOR
« Dios sigue alm con la Os daTOs
amistac, paz y vica plena. um..':n:m-
o A aceptar of damado oe Jesia, 3uperdan y Dios pro arua.
disiutar d= 53 amor, Pax y Wea plena.
Segun 1 Pearo 17
4 REFORZANDO LO APRENDIDO:
1. Jes(s hizo un lamado personal iCunles o otetho de
prusta’?
Matkeo
Padro, Andrés, Jacoto y Jan
Patio
Am

2. S lamado de Jesds ex
» De manern

» Un Ramado
» Parahacemos

3. Al responaer con un S1 ol lamaco o= Dios, Deto:
# Pediie aDis

# Acegiar o Jes(s como mf y

4 Memoriza o sgulenis versiculo:

“Me2s 2 10d05 55 QO fe rrabiernn, @ 08 que Creen BT B Nombve. ks o

pofesfad de sev Sechos Nos de Dvos:*
M+ 42

MANUAL DF CONSOLIDACION
QUMTA LECCION
EL CAMINOG DE DIOS PARA EL CREVENTE
Exammna ia sendo de tus ples, y 10005 tus Caminos sean recios.
No le desvies 2 la derocha i a2 Lagulerdx Aparta tu ple ool mal. Proverbios 426.27
OBJETIVOS

» Enests lecoion o camino ¥l

INTRODUCCION:

Marcar con un aspa (X)

(Sabes cudl &5 &f COTING 3 seguir comD tistang?

Lhmum-mmnmenuumm
y s mentor:

e

# = munco tene sus (OpRS NOMTAS e CONGUCES ¥ (a3 PErIONaS CINgEN SU VIZA PENSINdO qUE S523S 30N
correctas; pero en of reno de Dios, existen prindpios que drigen [ vica de Ds oreyenies, s mismas que
mmm-l-mum Aesle sadio de vida Bamaremos ef camino oisiano. Esia nuesa vica hay gue
concuara s

LREVENTE.

bitticos que d=bes pracicar

~

]
]

[
(

v

» Laoracon es comunicarse com Dios. E5 atnir nuesiro comasn con sagurnidad. Ahor
Que tiene 2 Dios por padre, conversa con E3 odos oe diae.

“Maz fi, coanco cves, enda en by apopmnio, y cereda i puevts, oty
uoumm ¥ lu Pace que ve en o socredo fe
rECOMPANIAn on pIOko * (Mfeo 6.0
ESTUDIAR LA BELA
« Lo patatra de Dios e & pimento pars o 3ma. DEDIQUELETEWPO =]
DIARINENTE

Le a aleerel segln San Jusn. Hacer ura Ist2 de lat
6 respando y ¥ Escrio st No 50l de pan Wwi ef pompre, | SOSUSRENES de 1 comunitiad
shodefods _ que saie oe A3 boca de Dos” Ao &4 que mnsceres negatvas.
1.
TESTIICAR DE JESUS A OTROS :
« Testficar a Jesis a oWros s nabar de Io que & esta en | 4

# Y muchos de fos samantanos 0e agueks cldad creyeron en & | E3CTIRE bres prnciios

por ks de i My, que daba = [

Me a0 4000 o que be hecho. LAian 4:35) <amms ostane.
» Wamnﬂymwmsmmmm ;‘
contipo. Y & te R, por fods ks cudod cudn grandes | 3°
SOReS palite 9 ST AR PARADECIDR DIALOGA
COMOCER A TUS ENEMIGOS CON TUMENTOR
E3 importane que fomes ta
EWEMIHWMMMM e Go s
« --—-
ma-ouwm
contra DR0s? G

mm.—rma’m ,m

(Sankago 44)
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ALNUAL DECONSOUIDACION

+ E disblo
Sed 50008, y velad: porgue

4 Uno mismo

Teny de¥_______ydelkdochina pevsisle oo e, puos
Mackenoo eafo, b savivas 2 0 MASTO ¥ 2 jos Que de ayeren (1 Timodeo
&L16

S| EN ALGUN MOMENTO FALLAS DEBES CONFERAR TU PECADO.
Dios perdono nuesho pasado ¥ o Bitamos de nueve, recuerds que:
A Taves de [a confesion pusdes recl Su perdon y ITpeza

SI________ nuestos pecados, & 5 fief y fusio pam
Tnuestospecadon y_ de fock maldad (1 Juan 1.9)

L — —
mugients, ancy aredecor huscandd 3 QuWev Jevorar, (1PedD 38

Generimente una persona se
Cedia del coming de Dios por
S/ proamos enamos a Jesucito como 300pado’ HFos mmioa, esfas tas jentacsones, las prushas, o
COS28 03 03000 P Que M0 ¥ & 2un0 Aubisre pecaod, un Gescuids de la comurion
——_ fenemos pova con of Paore, & o justo. (1lan con Dios.
N
UNIATE A LA FAMLIA CRISTIANA = %
Aham eces parie Se @ tamiln o2 Dics, @ unirie & ofia lencras PRPA
pastoral. Ademas, busnos momentns adoraw ¥ servy a Sefocen i
Oongregaciin Debe partiger en tos dveraos mirisoros de fa)gean. | £CON0ces 3 b fiter 6 GOC?
‘o dekanc o= Como akgungs fenen por costumere, ) o)
5l tenes 4Ol s s nomdre?

SN0 exAOIANCONSS: y S0l MAs, Cuanto Vet ue agusi Ak se scevca”
(Hedveos 1025

Anora asbes uris 2 o0 Geupo Dindmmico de Crecimiento (GOCH, sera
nmmmummm
Ademas lendras un culdaco pastoral safusatie (Hechos 2.44)

COMCLUSIONES:
% © camino cnstano esta basado en ios rnapios de & Pabbm ge
Dios

§ Para v segin los principics de [ Pafatea de Dios cebes orar,
esiudar i3 Bitéa, conocer 3 fus enemigos. conesar s pecados ¥
unirte 3 lo igiesia asisbendo fedmente.

REFORZANDQ LO APRENDIDO

1, Laoracion es con Do

2 LaPalsbracdeDioses ________ DIra nuesya ama

3 Un pancipio cristano es: {margue la opclon comect

& No contar 10 gue se de Dios.
b Hablar de Crigto 3000 con los hemanas de la igiesia

4 Tmmmmmm

3 Sile 'M
0. Deba con me
T muwm

MUSSAo Pecaco.

S contesamos rueatios pecacos & o3 Sy
AIZTD PSrE PErTVIT NUESYOS pOCatos, y
frplamas de tods nadad
(1 Juan 1.9

azns de amistad y comunian entre dermanas.

Lee hechos cel captido O
14, Un capiuio por cia.

Us2nao un cape! y lapz
escre % respuesia 3 la
sguiente tase.
“Como hio de Dics
procurare

Finaliza tu decision persoral

£on una oraciin pidendo
Que Dios b= yuce a cumpir

AN AL D O OO e CROYENTE
SEXTA LECTION

MIVIDA ANTES ¥ AHORA.
Fomue o oo Sempo erals Snsdizs. mas ahom 50 Az en o Sedor: andad como hios de kr” Ef=sios S8
OBJETVOS
» En esta lecoon aprencerys que fu nueva wida en Jesucnsio fae beneScios de Pag amor y vida elerna
INTRODUCCION:
Marcar con un aspa (X)

» £ Tuvida era buena ankes de ser cnsSano ¥
» .Sablas que en Crisio hay nueva vida?

¥
l £Como fue &2 vida anles y como es ahora Gue Conoces @ Jests? I

Anes estahamos muerios espittugiments Comgue YVIAMOS &N Decado.
Anora. con Jesucrisio empezaras o Gozar cel amor, par y vida plena.

M1 VIDA 584 JESUCRSTO
o Eesiiuhumanoesta_____

Nuestro espinitu e fenta oomurion con D03, £33 SINAca eatar muern esointaimente.
. Cuando estabais muevios e Vueshos deiins y pacodos” Efesios 21

PARA REFLEXIONAR

La persona aciia y tomm decwlones en base @ sus groplos | £CUS probEcas lentas ankes ce
pensamenios y sentmientos sin tomar en cuenta 8 Cos. yonk s Jasos?

'ﬁ-nummmmna&nmm
fos deseos de nuesta came. I

yoeos 'mmmm.l‘lh

MiST™O que s devnas” Efesios 23
“Porgue mienias asiatamcs & & came. A3 pasoney Gue hars berico
pecaminosas Que e por fa kry 0ivadan an nuestos mempros | SXPRlenca con B nckca de que
fevando fulo para muerie” Romanos 57 too:

AHORA W1 VIDA COM JEBSUCRISTO

Ahora gue hemes redbido @ Jesuorsto como Sefiar ¥

pocemos decife que:

« Tenemos una vda agena
“De modo que, 5/ dipuno esls en Cnsio, nUews ks es las LPara que 1o tamd Dios?, € no
COSAE Wisias DESINCIL Ae Agul ACTRS 20 NEchEs suevDs” (2 0 sabes, ord of Safor y busca

Comios 317} SU SeCO0N ¥ pide ayuca a

«El Sanio goblemia nussia vida con podes. Diosnos ha | estaen § y bene proposiios.
daco s Espiriu para hacer Camoios radicales. condgo.
“Forque no nos ha dado Dios raptfu de cobamya, SiND de pody,
de amor y ge dominb propio” (1 Timodeo 1:7)

« Jesucns es i Sefior de M nusva vida =

mummnum o0 tu mente entendes o que doe .
0 5 Palatra y con 0 o a Dios “

x«rmmm,ymm_mmummm

Ahom que sves 3 Jesus
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MANUAL DECONSOLIDACION

ARLYINTE

Ei o honm of pache, y ef Sienvo & su sefor. S{ pues 50y yo
podv, Lo eski oF Aova? y sl soy sediv, Jo0nde oxfa i
fomor? aice Jehovd o o3 sevoion. . (Masoras 1.8

Y Gozamos de Amor, paz y Vida Plena
Nueva esperanza en la ida
Sancad emocional
Libertac de adcaones.
Proposio en lavida.

Otros.

L N I

COMCLUBIONES:
# Anfes estabamos mueros  espifusimende.  gabematan

» Ahoraperienecemcs al reino de DIos #namos una nueYa Vida
¥ empezamas 2 QoIar de amor, JaX y Wica plena.

t Cuango mo jenda 2 Jesls en m wda,
» M ey estaba
s Mama

# Tengo una vica rueva

# Decido sn lener en cuenta a Dios
» Y0 590 siendo e Sefior de mi vida.
» Jesucrioto es of Sefor ge mi vida.
# Gaozo de amor, DIz y Viaa piena

Do <

2 Men o

De modd gue, S/ AGUN0 eait en Crisio, Nueva orinkurs o s
cOsas Wy DasOw; he aquf IS Son hochas muevas.
(2 Coriniios 317

PARA HACER

Loe Hechos ol cagituo 132 21,
Un capfuo por cia

la sguertr semana dedes leer
-_hﬂ:u

USTA DE OBSTACULOS

Segan %2 opition. esTibe en un
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Anexo 9: Nivel Il plan de mentoreo
SESION DE APRENDIZAJE N° 1

I.  DATOS INFORMATIVOS

Area MINISTERIO Ciclo I
Ao / Tiempo 90’
Unidad didactica ll Mentoreo

Titulo de la sesi6n El equipo de mentoreo

Capacidades

TALLER BIiBLICO “Mentores conforme al Conocimientos |[Expica el concepto y funcién del mentor

corazén de Dios” - — "
Actitudes Asume en su diario vivir el mentoreo de Jesucristo

Il. APRENDIZAJE ESPERADO

| Reconocer el papel de los mentores

Ill. SECUENCIA DIDACTICA

PROCESOS PEDAGOGICOS ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS
INICIO Se da inicio a la sesidn con una oracion y dinamica
5 § Observa el video Video
§ g - Despertar el interés | Expresa sus opiniones 15’ dialogo
§ é - Recu.perar saberes Responde a las interrogantes:
previos :
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- Estimular el conflicto

é¢Quiénes pueden ser mentores?

- Reflexionar sobre el
proceso de
aprendizaje

en oracion.
Se despiden de los demas participantes, con amabilidad.

cognitivo
é¢Cuando se necesita en la iglesia un mentor?
é¢Qué perfil debe tener un mentor’
Lectura de los pasajes biblicos asignados
Se forman grupos, extraen lecciones de los pasajes.
DESARROLLO Comparten sus conclusiones.
Escuchan y reflexionan sobre la exposicion del maestro : o
- Adquirir informacién Mateo 4:18-20: santa Biblia
- Aplicar 25’ Papelote
- Transferir lo 1. El llamado del Maestro para conducir Diapositivas
aprendido 2. La eleccion de los discipulos Proyector
3. Lainstruccion delegada 25’
¢Qué debiera alimentar nuestro compromiso de ser mentores?
¢Qué evidencias practicas reflejan el amor de Dios en el mentor?
CIERRE
Se relinen por grupos para conversar y decidir acciones en que apliquen el conocimiento recibido, lo sellan 15

IV. EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES INDICADORES DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Explica y Aplica el valor del mentoreo e Analiza el consejo de la Palabra divina sobre e Hoja de trabajo
el mentoreo e Sociodrama
e Discierne el consejo de la Palabra divina . .
sobre el amor de Dios en el mentor e Lista de cotejo
e Aplica el consejo divino a su vida
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I.DATOS INFORMATIVOS

SESION DE APRENDIZAJE N° 2

Area MINISTERIO Ciclo [
Ao / Tiempo 90’
Unidad didactica Il Mentoreo
Titulo de la sesién La organizacion y administracion del equipo de mentoria cristiana
Capacidades
TALLER BIiBLICO “Mentores conforme al Conocimientos [ldentifica la organizacion de un equipo de mentoria
corazén de Dios” - - -
Actitudes Asume comprometidamente la labor en el equipo de mentoria
I APRENDIZAJE ESPERADO
Describre y explica la organizacién del equipo de mentoria
SECUENCIA DIDACTICA
PROCESOS PEDAGOGICOS ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS
s g INICIO Se dainicio a la sesién con una oracién y dinamica
o2 Observa el video
©
g £|- Despertar el interés Expresa sus opiniones Video
_; &|- Recuperar saberes 15’ didlogo
S :§ previos Responde a las interrogantes:
g S|- Estimular el conflicto | ; | o d
§ % cognitivo ¢Quiénes conforman el equipo de mentoreo
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¢Qué funciones realizan?
Lectura de los pasajes biblicos asignados
Se forman grupos, extraen lecciones de los pasajes.
Comparten sus conclusiones.
DESARROLLO Escuchan y reflexionan sobre la exposicion del
maestro : o
- Adquirir informacién | 1 Pedro 2:2-10 Sa;)nta I|3|bI|a
- Aplicar 1. Cristo el Pastor de la Iglesia 25’ Di ape.o.t €
) . ; iapositivas
- Transferir lo 2. El sacerdocio de la Iglesia Provector
aprendido ¥
éQué debiera alimentar nuestro compromiso de ser 25’
mentores?
¢Qué evidencias practicas reflejan el amor de Dios en el
mentor?
CIERRE
Se relinen por grupos para conversar y decidir acciones en que apliquen el conocimiento recibido, lo sellan 15
- Reflexionar sobre el en oracion.
proceso de Se despiden de los demas participantes, con amabilidad.
aprendizaje
ll.  EVALUACION
CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES INDICADORES DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Explica y Aplica el valor del mentoreo e Analiza el consejo de la Palabra divina sobre * Hoja de trabajo
el mentoreo e Sociodrama
e Discierne el consejo de la Palabra divina . .
sobre el amor de Dios en el mentor * Lista de cotejo
e Aplica el consejo divino a su vida
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CRECIMIENTO NUMERICO PRE-TEST

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disposicién de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Ayuda Mitro Pro 10 Acrobat Power Pivot Q iQué desea hacer?
.n.D % |Ca|ibri o rramn R = = E ‘W/ . EE E[%Formato condicional ~ %“In.ser.tar = Z = %Y p . J‘}j’
Pegar E@ = [l .00 ’.:4 Dar formato como tabla & Eliminar -~ E i Ordenar Buscar Complementos Crear
Vg o NS - - = ’ v % > | [ Estilos de celda {1 Formato v E Siltrar VY seleccion:r - : un PDF
Portapapeles T Fuente ] ] Mumero ] Estilos Celdas Edicidn Complementos |Adobe Ac.. | A
M2 - I MEDIO w7
A | B C D | E | F | G | | | | J | K | L v N | (o] | P | [z
1 |PARTICIPAN PL p2 P3 P4 B3 PG p7 P Pg P10 TOTAL %
2 |Waldir Bauti 1 o 1 0 1] 0 0 1 o 1 4|MEDIO .l
3 |Karin Castillc 1 1 1 0 o 0 0 0 o 1 4 MEDIO
4 |Mora Larreat 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 8 ALTO
5 |JanetRodas. 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 7 MEDIO
6 |Fredesmind: 1 1] 1] 1] 1] 4] 1 4] 1 1] 3 BAIO
7 |Tecfilo Mart 1 o ] 0 o 1] 1 1 o 1 4 MEDIO
8 |Ernesto Ram 1] o o 0 o 1] 1 1 o 1 3 BAJO
9 |Marcial Gutit 1 o 1 0 1] 0 1 0 o ] 3 BAJO
10 |Manuel Cruc 1 o 1 0 o 0 0 1 o ] 3 BAJO
11 |Alicia Salina: 1 1 1 1 1 1 0 0 o o 6 MEDIO
12 |Julia LeanT. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 ALTO
13 |Francisco Bu 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 ALTO
14 |Marilu Huam 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 6 MEDIO
15 |Francys Fern 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 & ALTO
16 |Mabel Ocho: 1 1 1 0 o 0 1 1 1 ] 6 MEDIO
17 |Jorge Parion 1 1 1 1 0 0 0 1 [} o 3 MEDIO
18 |David Fernar 1 o ] 0 1] 0 1 1 o ] 3 BAJO
1% |Yoma Quispe 1 1 1 0 1 0 0 0 o ] 4 MEDIO
20 |Consuelo Pa 1 1 1 0 0 0 1 1 o 0 5 MEDIO
21 |Marina Serra 1 1 1 0 1] 1 1 1 o 1 7 MEDIO L
22 | =]
| RESULTADOS GEM. PRE TEST | Hoja2 | CRECIMIENTO NUMERICO PRE TEST | @ [«] ] [v]
Listo % Accesibilidad: es necesario investigar H -+ 100

99



CRECIMIENTO ESPIRITUAL PRE-TEST
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Anexo 11: porcentaje de turnity
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Anexo 12: imagenes

Ministro José Criséstomo, autor del manual: Manual Basico de Mentoria cristiana.

“Mentores conforme al Corazén de Dios”.
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Capacitacion del Programa: “Mentores conforme al Corazén de Dios”.
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