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RESUMEN

El presente Informe de Suficiencia Profesional, denominado Taller Biblico
“Identidad” y la formacion doctrinal de los miembros de una iglesia evangélica, Lima,
2023, tuvo como propésito describir y analizar los cambios en la formacién doctrinal de
los miembros de la iglesia antes y después de la ejecucion del del Taller Biblico

“|dentidad”.

El trabajo de investigacién sigue el método de proyecto, que comprende las fases
de diagndstico, disefio, ejecucién, evaluacion y reflexion. Es de tipo descriptivo, con un
enfoque cuantitativo, y se realizdé a una muestra de 30 miembros de la iglesia, elegidos
por un procedimiento de muestreo no probabilistico. Como instrumento de recoleccion se
utilizé un cuestionario tipo Likert que evalué tres dimensiones: conocimiento doctrinal,
actitud doctrinal e integracion y aplicacién practica de la doctrina, tanto en el pre test

como en el post test.

Los hallazgos demuestran mejoras significativas en las tres dimensiones
evaluadas: en el conocimiento doctrinal, la proporcién de respuestas positivas aumenté
del 39.5% al 66.8%, lo que indica un mayor entendimiento de doctrinas tales como la
segunda venida pre-milenaria, la restitucion y la santificacion. En la actitud doctrinal, el
compromiso con la iglesia y la identificacién con ella subieron del 36.8% al 62%, lo que
demuestra una mayor voluntad de congregarse, adoptar la vision institucional y

manifestar su fe.

Finalmente, El aumento del 33.2% al 59.8% en la integracion y aplicacion practica
sefala una mayor participacion en los programas de formacion, el uso de talentos y las

relaciones con los lideres. En conjunto, los resultados confirman que el programa
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doctrinal implementado fue efectivo para fortalecer la formacion teoldgica, el compromiso

espiritual y la cohesion comunitaria de los miembros.

Palabras claves: Taller biblico, identidad, formacion doctrinal.

ABSTRAC

This Professional Competency Report, entitled "Bible Workshop 'ldentity' and the
Doctrinal Formation of Members of an Evangelical Church, Lima, 2023," aimed to
describe and analyze the changes in the doctrinal formation of church members before

and after the implementation of the "Bible Workshop 'ldentity’.

The research follows a project-based methodology, comprising the phases of
diagnosis, design, implementation, evaluation, and reflection. It is descriptive in nature,
with a quantitative approach, and a sample of 30 church members was selected using a
non-probability sampling procedure. A Likert-type questionnaire was used as the data
collection instrument, evaluating three dimensions: doctrinal knowledge, doctrinal attitude,

and integration and practical application of doctrine, in both the pre-test and post-test.

The findings demonstrate significant improvements in all three dimensions
evaluated: in doctrinal knowledge, the proportion of positive responses increased from
39.5% to 66.8%, indicating a greater understanding of doctrines such as the premillennial
second coming, restitution, and sanctification. Regarding doctrinal attitude, commitment to
and identification with the church rose from 36.8% to 62%, demonstrating a greater

willingness to gather, embrace the institutional vision, and express their faith.

Finally, the increase from 33.2% to 59.8% in integration and practical application
indicates greater participation in training programs, the use of talents, and relationships

with leaders. Taken together, the results confirm that the implemented doctrinal program

XV



was effective in strengthening the theological formation, spiritual commitment, and

community cohesion of the members.

Keywords: Bible workshop, identity, doctrinal formatio
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INTRODUCCION

El presente Informe de Suficiencia Profesional, titulado "Taller biblico 'ldentidad’ y
la formacion doctrinal de los integrantes de una iglesia evangélica, Lima, 2023", tiene
como objetivo describir la formacién doctrinal de los miembros de la Iglesia de Dios de la
Profecia en Aeropuerto antes y después del Taller Biblico “Identidad”. Este estudio, que
se realiza dentro del marco del cumplimiento de las pautas académicas de la Universidad
Seminario Biblico Andino y responde a la necesidad de fortalecer la identidad eclesial y

el conocimiento doctrinal en el contexto congregacional.

El informe se estructura en cuatro capitulos principales los cuales son: el capitulo
| aborda la formulacién del problema, donde se precisa la falta de conocimiento de
algunos temas doctrinales en los miembros de la iglesia. Asi mismo se formula los
problemas y objetivos que orientan asi como la justificacion tedrica, metodoldgica,

practica y epistemoldgica que respalda la relevancia del presente trabajo investigativo.

El Capitulo Il desarrolla la base tedrica. En este apartado se exponen los
antecedentes nacionales e internacionales vinculados a la formacion doctrinal y la
identidad cristiana. Ademas, se aborda el marco conceptual referente a los talleres
biblicos, la identidad eclesial y la formacion doctrinal desde una perspectiva biblico-

teoldgica y pedagodgica, estableciendo las categorias para entender la intervencion.

El Capitulo Il aborda la propuesta de accion Taller Biblico “Identidad”. Se
explicitan las caracteristicas institucionales, los fundamentos pedagdgicos, el disefio
metodoldgico, los recursos necesarios y la planificacién de las sesiones formativas . En

esta seccion se describe como la estrategia educativa refuerza el conocimiento doctrinal,



la experiencia de fe y el sentido de pertenencia eclesial a través de acciones

participativas y con un enfoque biblico practico.

En el Capitulo IV se presenta la implementaciéon del proyecto y el analisis de los
resultados. Se explican las fases del proceso, desde la realizacion de la fase de
diagnéstico hasta la evaluacion de cierre, utilizando instrumentos pre test y post test. Se
presentan los hallazgos del taller en tres dimensiones: conocimiento doctrinal, actitud
doctrinal e integracion practica de la doctrina. Finalmente, se reflexiona sobre la
experiencia profesional, se sacan conclusiones basadas en la evidencia recogida y se
proponen recomendaciones para la continuacion del proceso formativo en la

congregacion.

En conjunto, este informe muestra que una propuesta formativa intencionada y
contextualizada puede contribuir significativamente al fortalecimiento doctrinal y al
desarrollo de una identidad cristiana sélida, ayudando a la madurez espiritual y la

cohesion en la iglesia local.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA



1.1 Descripcion de la realidad problematica

La formacion doctrinal de los miembros de iglesias evangélicas es un tema central
para la consolidacién de la fe y la identidad del creyente en diversos contextos
geograficos y culturales, abarcando diversas realidades eclesiasticas latinoamericanas y
de otros contextos internacionales. La necesidad de una formacién sélida y coherente en
las doctrinas cristianas no solo impacta la comprension teoldgica individual, sino que
también determina el potencial de las congregaciones para llevar a cabo compromiso con
la evangelizacion y su funcién de discipulado dentro de la sociedad.

Estudios recientes muestran que una parte significativa de los cristianos
evangélicos, que formalmente suscriben doctrinas fundamentales como la Trinidad,
continuan teniendo dificultades en su formacion teolégica. Por ejemplo, segun la
encuesta State of Theology de Ligonier Ministries (2025), alrededor del 53 % de los
evangélicos afirma que el Espiritu Santo “es una fuerza, pero no una persona”, y casi la
mitad creen que “Dios acepta la adoracién de todas las religiones”, demostrando una
ausencia de formacion doctrinal fundamental. Esta realidad es especialmente complicada
en América Latina donde, como argumenta Verdugo (2016), la educacién teoldgica esta
plagada de los problemas de la globalizacion, la disponibilidad limitada de formacién
sistematica y la lucha por mantener la tradicién evangélica histérica mientras se
involucran con estrategias contextualizadas especificas de la region. En Espana, el CIS
(2020) realiz6 un estudio y encontré que el interés en la educacion religiosa formal entre
las comunidades protestantes y evangélicas es significativamente menor que la
participacién en actividades de adoracién, lo que indica un enfoque mas experiencial
sobre uno dogmatico.

En los Estados Unidos, donde el contexto multicultural y denominacional es
particularmente diverso, la formacién doctrinal también enfrenta retos significativos.
Segun el Religious Landscape Study de Pew Research Center (2014), aunque muchos
evangélicos estadounidenses asisten regularmente al culto, los datos sobre su

participacién en ensefanza biblica formal o formacién teoldégica no estan claramente



documentados por denominacion. El informe muestra que el énfasis educativo varia
considerablemente entre denominaciones: las iglesias evangélicas histéricas, como las
bautistas o metodistas, tienden a mantener estructuras mas formales de instruccion
doctrinal, mientras que muchas comunidades carismaticas y no denominacionales
concentran su vida congregacional en la experiencia espiritual y el culto, con menor
sistematizacion en la ensefanza. Sin embargo no ofrece una medicién directa del
“énfasis educativo doctrinal” en sus congregaciones.

Teolégicamente hablando, Stott (2006) argumenta que la doctrina cristiana no es
un mero ejercicio intelectual, sino una especie de manual viviente para la vida cotidiana,
proporcionando al creyente directrices que ayudan a establecer la fe y guiar como deben
comportarse en contextos marcados por la secularizacion. En esta linea, una buena
formacion biblica es importante no solo para el desarrollo integral del cristiano, sino
también para que la iglesia ejecute su mision con impacto transformador en la sociedad
contemporanea. Ademas, autores como Padilla (2002) en América Latina argumentan
que el acceso a una educacion teoldgica contextualizada es necesario para prevenir el
sincretismo y las interpretaciones erroneas que a menudo surgen en comunidades con
poco discipulado doctrinal.

En muchos contextos latinoamericanos, el aumento acelerado de las iglesias
evangélicas ha superado la capacidad de las instituciones eclesiales para ofrecer una
formacion teoldgica sistematica y sostenida, de modo que muchos nuevos convertidos y
lideres jovenes acceden primero a experiencias religiosas espontaneas antes que a una
instruccién doctrinal sélida. Lgland (2020) ha documentado cémo ciertos movimientos
neopentecostales adoptan teologias vinculadas a la nueva derecha cristiana en Brasil,
influyendo en la manera en que se ensena la fe. Desde una perspectiva eclesioldgica,
Berckholtz (2021) advierte sobre un "oscurecimiento de la conciencia" entre los
creyentes respecto a la identidad de la Iglesia, lo que lleva a un debilitamiento de su
sentido de pertenencia y una identidad cristiana firme. En tal sentido, la formacion

doctrinal es una necesidad urgente dentro de las iglesias evangélicas en diferentes



partes del mundo. El desarrollo de programas de educacion teoldgica, que consideren
tanto el contexto cultural como las necesidades espirituales de los miembros, se propone
como una de las alternativas mas efectivas para abordar este problema. La
implementacion de un enfoque sistematico y accesible, basado en una pedagogia
cristiana solida, contribuira al fortalecimiento de la identidad y la madurez espiritual de los
creyentes, permitiendo a las iglesias cumplir con su mandato evangelistico y disciplinario.
En el contexto peruano, diversas investigaciones académicas y tesis sefialan que la
expansion de las iglesias evangélicas no ha sido acompafada sistematicamente de

procesos formativos consolidados para nuevos creyentes y lideres locales.

Estudios universitarios realizados en Peru revelan que la participacion en espacios de
ensenanza biblica formal es baja e irregular en diferentes areas urbanas, produce
entendimientos fragmentados de la fe y limita tanto la madurez espiritual como la
cohesién eclesial. (Lecaros, 2021). Estudios actuales destacan la necesidad de
implementar programas doctrinales accesibles y contextualizados que respondan al
rapido avance de las iglesias evangélicas en Lima, Trujillo, Cusco y Huanuco,
favoreciendo un discipulado profundo y una practica eclesial coherente con la Biblia.

(Espinoza 2019)

Las iglesias evangélicas han experimentado un crecimiento en las ultimas décadas,
pero hay una escasez de formacion doctrinal. Los lideres de estas iglesias a menudo
carecen de una preparacion teoldgica adecuada, lo que limita su capacidad para ensenar
correctamente a sus congregaciones. La situacién también refleja las disparidades en la
disponibilidad de acceder a programas formativos teoldgicos formales en areas mas

alejadas de Lima.

Diversos autores coinciden en que una formacion doctrinal adecuada es fundamental
para la consolidacion de la fe cristiana y el fortalecimiento de la vida espiritual de los
creyentes. Padilla (2015) sostiene que una ensefanza biblica integral contribuye a que la

comunidad cristiana articule coherentemente proclamacién y praxis social, evitando



interpretaciones parciales que empobrecen el testimonio cristiano . Por ello, la ausencia o
la precariedad de programas formativos sostenidos constituye un desafio para el

desarrollo espiritual y la unidad doctrinal de las iglesias contemporaneas.

A nivel local, la iglesia de Dios de la Profecia en Aeropuerto localizada en la
Urbanizaciéon Aeropuerto Mz F Lote 10 — Callao, cuenta con 75 miembros activos, 16
Ministerios Especializados funcionando en la iglesia. El area encargada de la formacién
integral de los creyentes y miembros es la Escuela de lideres (ESLIDER). A partir de una
evaluacion diagnostica, usando la técnica de la observacion, aplicando encuestas y
entrevistas. Se realizé una encuesta a través del cuestionario de preguntas a 30
miembros, los resultados de dicho instrumento revelan importantes debilidades en el
area de formacion doctrinal e identidad eclesiastica, un porcentaje significativo de los
miembros no tienen una idea clara de las doctrinas principales de la iglesia, y por
consiguiente la identidad institucional no es consistencia cuando se habla desde la
posicién doctrinal de la iglesia. Se ha evidenciado que en afios anteriores algunos
miembros, al no tener claridad doctrinal ni sentido de pertenencia, decidieron apartarse
de la congregacion para emigrar a otras congregaciones o grupos independientes. Asi
mismo, resulto pertinente realizar entrevistas personales a 08 miembros, los indicadores
de evidencia demostraron que a pesar de haber un esfuerzo por ensefar las doctrinas
fundamentales, no se ha contado con un proceso sistematico y ciclico que influya de
manera significativa en la consolidacién de la identidad eclesiastica en los miembros.
Entre las principales causas resaltan: Las limitaciones en la formacion doctrinal, varios de
ellos admitieron no haber recibido capacitacion formal en los documentos doctrinales
actualizados, asi mismo; se reconocio que la ensefianza no se desarrollé con un plan de
instruccion estructurado; por otro lado, algunos de ellos indicaron la carencia de
materiales y metodologias apropiadas para la ensefianza de los temas mas sensibles
como el Bautismo en el Espiritu Santo, y los reajustes recientes en ciertos puntos

doctrinales.



Al analizar y describir la problematica doctrinal que enfrentan los miembros de la
iglesia; se evidencio la urgente necesidad de disefiar, implementar y aplicar un taller que
contribuya al fortalecimiento de su identidad eclesiastica. Precisamente el analisis de
esta situacion que se comprueba permitira examinar el vinculo entre la formacion
doctrinal y la identidad de los miembros, determinando en qué medida el estudio y la
apropiacion de la doctrina influye significativamente en su identidad como comunidad de

fe.

1.2 Problema general

¢, Cual es el nivel de formacién doctrinal de los miembros de la Iglesia de Dios de la

Profecia en Aeropuerto antes y después de la implementacion Taller Biblico “Identidad™?

1.2.1 Problemas especificos

1.2.1.1. ;Cual es el nivel de conocimiento doctrinal que poseen los miembros de la
Iglesia de Dios de la Profecia en Aeropuerto antes y después del Taller Biblico
“|dentidad”?

1.2.1.2. ; Qué actitud doctrinal manifiestan los miembros de la iglesia en relacion con la
aceptacion, valoracién y compromiso hacia las creencias y principios de fe, antes y
después del Taller Biblico “ldentidad”?

1.2.1.3. ,En qué medida los miembros de la iglesia integran y aplican en su vida
personal, ministerial y comunitaria los principios doctrinales aprendidos durante el Taller

Biblico “Identidad”?

1.2.2 Objetivo general

Describir la formacion doctrinal de los miembros de la Iglesia de Dios de la Profecia en

Aeropuerto antes y después de la implementacién del Taller Biblico “Identidad”.



1.2.3 Objetivos especificos

1.2.3.1. Describir el nivel de conocimiento doctrinal que poseen los miembros de la
Iglesia de Dios de la Profecia en Aeropuerto antes y después del Taller Biblico
“ldentidad”.

1.2.3.2. Describir la actitud doctrinal de los miembros respecto a la aceptacion, valoracién
y compromiso con las doctrinas y principios de la iglesia antes y después del Taller
Biblico “Identidad”.

1.2.3.3. Describir el grado de integracion y aplicacién practica doctrinal en la vida
personal, ministerial y comunitaria de los miembros de la iglesia después de participar en

el Taller Biblico “Identidad”.

1.3 Justificacion

Tedrica: Se hallaron limitadas investigaciones estudios que relacionan
exactamente las mismas variables del estudio actual. Ademas, la investigacién
proporciona un marco teoldgico-biblico de la postura doctrinal de la Iglesia de Dios de la

Profecia y el conocimiento que poseen sus miembros.

El estudio contribuye a la comprension del rol que cumple la formacion doctrinal
en la consolidacion de la identidad eclesiastica de los miembros de una congregacién
local. En la actualidad en las iglesias evangélicas, la identidad de los miembros atraviesa
significativos cambios respecto a épocas anteriores, cambios que han derivado en la
reaccion carente de fundamentos biblicos. La conceptualizacién de identidad, entendida
como el conglomerado de caracteristicas distintivas que definen a una persona o
colectividad y que le otorgan conciencia de pertenencia. Se torna fundamental dentro de

la vida eclesial.

Por lo tanto, la investigacion presente busca demostrar que el estudio y

apropiacion de la doctrina de la Iglesia impacta en gran medida en la consolidacion y



afianzamiento de la identidad de sus miembros, resulta significativa, ya que el
conocimiento se tiene que demostrar, aplicar y validar en diferentes contextos. En este
caso, la informaciéon que se obtenga permitira validar el marco teérico planteado sobre el
comportamiento de las variables propuestas en los participantes y en el periodo

analizado.

Esto posibilita un diagndstico preciso sobre, dentro de la muestra analizada,
proporcionando hallazgos sobre la forma en que interactian estas variables. El taller,
ademas de proveer un espacio de ensefanza estructurada y contextualizada, ofrece una
base de reflexion académica y teolégica como referente valido y pertinente para

estudios posteriores en el campo de la formacién educativa cristiana.

Metodoldgica: El trabajo se justifica debido a la aplicacion del método por
proyecto que permite identificar la problematica, realizar una propuesta de intervencién y
mejora a través del taller Biblico “identidad”, el cual promovera un aprendizaje interactivo,
relevante y vinculado al contexto; involucrando a los miembros en la puesta en practica

de la ensefianza doctrinal en su quehacer eclesial.

El proyecto denominado Taller Biblico “identidad”, se ha disefiado para fortalecer
la formacion doctrinal de los miembros, a la vez consolidar su identidad eclesiastica. Su
aplicacion comprende la identificacion del problema, la planificacion, el desarrollo, la
presentacion del producto y la evaluacion. En tal sentido, este método se constituye
como un enfoque adecuado para integrar los contenidos tedricos y la aplicacion
practica, fomentando la participacion y facilitando la respuesta a una necesidad concreta
de la iglesia local. Por otra parte, la aplicacién de las técnicas de observacion, encuestas
y entrevistas aportan un rigor facilitando la obtencion de un diagnéstico preciso y una

evaluacion comparativa en la fase inicial y final del proceso.
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Practica: Asimismo, su importancia practica de este estudio de suficiencia
profesional radica en el significativo aporte que generara a la Iglesia de Dios de la

Profecia en Aeropuerto, sin importar cual sea el desenlace de la investigacion.

Los hallazgos obtenidos a partir del estudio seran de utilidad al ofrecer un modelo
formativo que fortalezca la ensefianza doctrinal y consolide la identidad eclesiastica de
los miembros, en cuanto a los datos resultantes del estudio serviran como referencia
para el proceso de disefio de talleres y estrategias de formacién que promuevan un
mayor compromiso, madurez espiritual y sentido de pertenencia. Del mismo modo,
ayudara a proporcionar herramientas replicables en otras congregaciones evangélicas,

que contribuyan al fortalecimiento de la identidad eclesiastica en el contexto actual.

Epistemologica: La justificaciéon epistemoldgica de este estudio se fundamenta en la
necesidad de entender cdmo se genera, transmite y valida el conocimiento dentro del
marco de la educaciéon y formacién teoldgica. En la Iglesia de Dios de la Profecia la
ensefianza doctrinal transciende el ambito tedrico, constituyéndose en un proceso
formativo que contribuye al fortalecimiento de la identidad eclesiastica y el compromiso
misional de sus miembros.

En tal sentido, la epistemologia de la fe puede concebirse tanto desde la
integridad del a ortodoxia, la orto praxis y la artropatia, como desde la relacién que
ofrece la articulacion de la relacion entre conocer, creer y vivir como dimensiones
inseparables de la experiencia cristiana. La ortodoxia guarda correspondencia con el
conocer, pues de esta manera asegura la fidelidad doctrinal; asi mismo, la ortopraxis
refleja el vivir, a través de ella se traduce la fe de un cristiano en acciones concretas y
genuinas de obediencia y servicio; y por ultimo la artropatia se vincula con el creer,
donde el cristiano alinea los afectos y motivaciones con la voluntad de Dios.
Considerando que cada perspectiva se complementa y se integran en una experiencia
de vida autentica y transformadora que fortalece la identidad personal del creyente y que

lo compromete en la mision de la iglesia.
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21. Antecedentes

2.1.1. Antecedentes Internacionales

Giménez (2024). Sustento su tesis «En Dios sé quién soy». El papel de la
experiencia cristiana en la identidad biografica, Universidad Comillas, Espafia, 2024. Su
objetivo fue analizar cémo las experiencias cristianas influyen en la construccion de la
identidad personal, focalizando en el modo en que los talleres biblicos y la vivencia
comunitaria de la fe permiten en los creyentes integrar lo asignado (valores, ensefianzas,
practicas y tradiciones recibidas) con lo deseado (expectativas y busquedas personales).
La investigacion fue realizada mediante un estudio cualitativo con enfoque narrativo,
disefio descriptivo; uso de entrevistas semiestructuradas que recojan las narrativas y
descripciones de relatos de vida y testimonios de lideres y participantes de los talleres
biblicos, con muestra de 25 personas. Los resultados demostraron que la identidad
cristiana se construye en la interaccion entre lo deseado y lo asignado, en dialogo
constante con la comunidad de fe. Los talleres biblicos facilitaron la reflexién personal a la
luz de la Escritura, fortaleciendo valores éticos y promoviendo una narrativa biografica
coherente con la fe. Asi mismo, se evidencio que estos espacios refuerzan la pertenencia

eclesial y la vivencia comunitaria de fe.

Coronell Zuniga (2020), en su tesis de titulada Somos y seremos Cristo: La
divinizacion como plan de vida para construir procesos de identidad cristiana, Colombia,
2020. Tuvo como objetivo analizar la cristificacion como un esquema vital para la
edificacion de la identidad cristiana. Su trabajo esta enmarcado en un enfoque teoldgico-
biblico reflexivo, consistié en un estudio hermenelutica de las escrituras y de la tradicion
teologica para mostrar que la verdadera identidad del creyente se funda n el proceso de
encarnacion de Cristo en la vida cotidiana. La metodologia empleada fue principalmente
analitica reflexiva, orientada a integrar los fundamentos doctrinales con repercusiones

practicas en la vivencia espiritual y comunitaria. Entre una transformacion integral de la
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persona en su ambito espiritual, afectiva y misionera. Asi mismo, recomienda que los
procesos formativos y pastorales prioricen la vivencia personal de Cristo antes que la
mera transmision doctrinal, favoreciendo practicas que conduzcan a la interiorizacion de
la fe. Este aporte resulta relevante para fundamentar programas de formacion doctrinal y
talleres biblicos, ya que insiste en que la doctrina debe convertirse en vida y en
experiencia transformadora, consolidando asi identidades cristianas ,maduras y

comprometidas en su entorno.

Celis (2016) desarroll6 la tesis doctoral titulada Dos factores de la identidad
eclesiastica validado en miembros de la iglesia adventista Central de Tuxtla Gutiérrez;
Chiapas, México. El objetivo fue establecer el nivel de influencia del liderazgo y el
conocimiento doctrinal como factores predictores en la consolidacién de la identidad
eclesiastica. El estudio aplicd un enfoque cuantitativo, con disefio correlacional y
transversal, utilizando cuestionarios estandarizados para medir las variables de liderazgo
y comprension de la doctrina e identidad eclesiastica en una muestra representativa de
miembros de la congregacion. El analisis cuantitativo indico una correlacién relevante
entre el liderazgo ejercido y la consolidaciéon de la identidad eclesiastica. En términos
porcentuales un 74% de los encuestados afirmé que el liderazgo espiritual de sus
pastores y lideres influencié directamente en su identidad cristiana, mientras que el 69%
declaré que el conocimiento de la doctrina biblica fortalecia su sentido de pertenencia
eclesial. El autor concluye que tanto el liderazgo como la formacion doctrinal son
predictores lineales y significativos del grado de consolidacion de la identidad eclesiastica
a través de un comportamiento de testificacion asumiendo una conducta cristiana que

esta basado en el contenido de los mensajes de la Biblia.

2.1.2. Antecedentes Nacionales

Fernandez (2019) sustento su tesis Percepcion de la identidad corporativa en la

iglesia evangelica cristiana Emanuel del distrito de Huacho, 2019, tuvo por propdsito
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conocer como perciben los miembros de esta congregacion la identidad corporativa de
su iglesia. El estudio adoptd un enfoque cuantitativo con disefio no experimental y nivel
descriptivo. El instrumento usado fue una encuesta de 22 items, ademas del analisis de
observacién, La muestra incluyé a 100 participantes de diferentes grupos etarios. Los
resultados numéricos fueron que un 99% de la muestra se siente identificado con el
trabajo realizado en la iglesia reflejando un fuerte vinculo emocional y espiritual con la
institucion; Se puede percibir que el 91% coincide en que se debe optimizar la
comunicacion interna para integrar a las personas y que el 82% esta de acuerdo en crear
un manual corporativo para consolidar la identidad de la iglesia. Concluyé que es
necesario redisefiar la comunicacion que incluya el disefio de un plan estratégico y un
manual institucional, a la vez que el liderazgo pastoral debe orientar esfuerzos al
fortalecimiento de las relaciones interpersonales para garantizar una identidad corporativa

solida y sostenible en el tiempo.

Pelaez (2017) presento su tesis Plan de comunicacion interna para fortalecer la
identidad corporativa de la iglesia casa de fe de la ciudad de Trujillo, cuyo objetivo fue
precisar el grado de identidad corporativa del personal de dicha institucion religiosa,
considerando el efecto de la comunicacion interna en la consolidaciéon de esa identidad.
El estudio se desarrolld con el enfoque de caracter cuantitativo y se estructurd bajo un
disefo descriptivo, utilizando la muestra de 31 individuos compuesta por personal que
labora en la organizacién. Se emplearon la aplicacion de encuesta y entrevista, utilizando
el cuestionario estructurado. Los resultados reflejaron el insuficiente grado de
identificacion institucional del personal, pues gran parte de ellos manifesté desconocer
las bases que sustentan la mision y vision institucional. De forma especifica, el analisis
evidencié que un 65% de los lideres y personal administrativo considero que los pastores
no utilizan de manera adecuada las herramientas de comunicacion interna, mientras que
el 58% senalo que la informacion organizacional no fluye de manera oportuna ni clara.
Asi mismo el 71% expreso sentirse solo parcialmente identificado con las actividades
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institucionales, y apenas un 29% afirmo tener identificacién plena con la mision de la
iglesia. El autor concluy6 que las falencias en la administracién de los procesos
comunicativos internos impactan directamente en el nivel de identidad organizacional, por
lo que se recomienda implementar un plan comunicacional que unifique criterios,
fortalezca el sentido de pertenencia y genere cohesion entre los distintos niveles de

liderazgo.

Castillo (2023) Presento una tesis de maestria en la Pontificia Universidad
Catolica del Peru con el propésito de comprender el modo en que la identidad cristiana y
la moralidad evangélica se expresan en la comunidad ashaninka de Tsiriari, en Satipo. El
estudio tuvo una metodologia de enfoque cualitativo y disefio etnografico, recurrio a la
observacion participante, entrevistas y testimonios, evidenciando que la formacién
doctrinal no se circunscribe a procesos formales, sino que se vive cotidianamente en la
comensalidad, la sanidad, la disciplina espiritual y las practicas comunitarias. Los
resultados muestran que la identidad eclesial se fortalece en la interaccion entre las
expresiones culturales y la fe cristiana. En tal sentido identidad evangélica ashaninka
refleja equivalencias entre el pensamiento indigena y la fe reformada, manifestandose en
transformaciones persoénales, familiares y sociales que fortalecen su pertenencia e

identidad eclesiastica.

2.2. Marco teédrico

2.2.1. Taller Biblico

2.2.1.1. Definicion de taller

Un taller es una estrategia pedagdgica que combina teoria y practica, donde los
participantes se involucran activamente en el aprendizaje a través de actividades

dinamicas y colaborativas. Segun Diaz-Barriga y Hernandez (2010) constituyen una
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estrategia que incentiva la participacion activa fundamentada en el dialogo, la reflexién y
la interaccién estudiantil, eso que propicia la formacion significativa del conocimiento en
un entorno estimulante.

Un taller como estrategia pedagdgica es un proceso planificado y estructurado de
aprendizaje, donde un grupo de personas llamadas participantes, asisten a una reunion ,
con el fin de aprender nuevos conocimientos y habilidades. Segun Rodriguez (2012), un
taller es una estrategia pedagdgica que integra a instruccion, la incorporacion de saberes
y la informacion que articulan la teoria y la practica, donde los participantes toman un
papel activo, reflexionan, dialogan y aplican conceptos para construir un aprendizaje
significativo en contextos reales.

Los talleres pueden clasificarse segun su finalidad o enfoque:

1. Talleres educativos: son espacios de aprendizajes disefiados para fortalecer
competencias académicas especificas, combinando la teoria y la practica; Se orientan a
reforzar competencias académicas y cognitivas mediante estrategias participativas que
promueven el aprendizaje significativo (Diaz Barriga y Hernandez, 2010). En estos
talleres los participantes interactuan activamente mediante actividades, discusiones y
ejercicios practicos que facilitan el aprendizaje significativo y fomentan la colaboracién
entre los asistentes.

2. Talleres creativos: Orientados a favorecer el desarrollo de habilidades y
expresiones artisticas o innovadoras (como pintura, escritura, musica o teatro), al
estimular el pensamiento creativo e imaginacion. Para Esquivias (2004), la creatividad es
una de las capacidades superiores mas complejas del ser humano, que implica poner en
funcionamiento diferentes habilidades de pensamiento, desde procesos cognitivos
elementales hasta los mas complejos, para producir nuevas ideas o pensamientos. En tal
sentido estos talleres no solo se limitan a la practica de una actividad artistica, sino que
se constituyen como espacios donde los participantes desarrollan procesos cognitivos

complejos, estimulan su imaginacién e innovacion.
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3. Talleres laborales o técnicos: Enfocados en la adquisicién de destrezas y
competencias practicas relacionadas con un oficio o profesion, favoreciendo asi la
empleabilidad y facilitando la insercion laboral. Como indica el Decreto Supremo N.° 004 -
2019-MINEDU (2019): “La Educacién Técnico-Productiva un enfoque eminentemente
practico y se sustenta en un enfoque por competencias, orientado al desarrollo de
habilidades para el desempefo laboral especifico”. Esto subraya que estos espacios
formativos estan concebidos para capacitar a los participantes con habilidades aplicables
y alineadas con las exigencias reales del mercado laboral.

4. Talleres de crecimiento personal: Se centran en el desarrollo y fortalecimiento de
las competencias emocional, las competencias interpersonales y el liderazgo, fomentando
la autogestion y la resiliencia. Segun Goleman (1995), la inteligencia emocional constituye
una competencia de caracter integral que conduce al desarrollo de otras habilidades
personales, pudiendo potencializar o limitar su adecuado desempefio; por lo tanto, los
talleres de crecimiento personal promueven habilidades mayores como la regulacion
emocional y mejoran el funcionamiento general del individuo. Esta perspectiva sugiere
gue dichos talleres no solo estimulan la regulacion emocional, sino que también potencian
el funcionamiento integral del individuo, mejorando cémo aprende, se comunica y lidera.
5. Talleres biblicos: Son espacios de estudio y reflexion de las Escrituras que
buscan no solo la comprension intelectual, sino también la incorporacién de la fe en la
practica vivencial mediante la lectura, la meditacion, el dialogo y la oracién, se preocupa
descubrir lo que Dios quiere comunicar a los creyentes, promoviendo tanto la formacion
doctrinal como la vivencia espiritual comunitaria. La instruccién biblica es vital para el
desarrollo de la fe cristiana porque, segun Pérez (2020), puede cultivar un sentido de
espiritualidad y ayudarnos a mantener esta creencia integrada en la vida diaria; por lo
tanto, los talleres biblicos no solo tienen como objetivo entender las Escrituras, sino
vivirlas en comunidad. En consecuencia los talleres buscan despertar no solo el
entendimiento intelectual, sino también la intuicidn espiritual y la vivencia comunitaria de
la Palabra.
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2.2.1.2. Fundamentaciéon Pedagdgica del taller

Desde una perspectiva pedagogica, los talleres se basan en el constructivismo,
que postula que el aprendizaje se produce de manera activa a partir de las experiencias
previas de un individuo. En ese sentido, Piaget (1970) sostuvo que el conocimiento no
constituye una reproduccion fiel y exacta de la realidad, sino que se construye
activamente desde el sujeto; Vygotsky (1978) sugiere que el aprendizaje surge a través
de la interaccion social, desde lo que el estudiante puede hacer con ayuda hasta lo que
puede lograr de manera independiente. Ademas, los talleres se alinean con la teoria del
aprendizaje experiencial desarrollada por Kolb (1984) también afirmé que el aprendizaje
implica transformar la experiencia en conocimiento, y es esto lo que justifica la naturaleza
practica y reflexiva de los talleres. Esta perspectiva hace énfasis en la practica y la
reflexion conjunta como mecanismos para desarrollar competencias.

La metodologia pedagdgica- didactica constituye un eje fundamental en la
educacién, ya que define los enfoques y estrategias que guian la ensefianza facilitando
que el proceso sea mas dinamico, centrado en el estudiante y en su capacidad para
interactuar con el entorno de manera significativa logrando generar experiencias de
aprendizaje activas que desarrollan integralmente a los educandos. En este marco, de
acuerdo con la teoria del aprendizaje significativo propuesta por Ausubel (2002) el
proceso de aprendizaje se produce cuando los nuevos conocimientos se enlazan con la
informacion preexistente en la estructura cognitiva del individuo. En este sentido, el autor
afirma que el factor principal factor para que separa que se produzca el aprendizaje es lo
que el individuo ya dispone en su andamiaje cognitivo, por tanto, es importante
identificarlo y aprovecharlo para construir nuevos significados. De esta manera, la
construccion del aprendizaje implica una verdadera integracion de la estructura cognitiva
del estudiante.

Autores contemporaneos han complementado esta vision. Por ejemplo, Bruner
(1997) plantea que el aprendizaje se fortalece cuando el estudiante desarrolla procesos

de interaccién, interviniendo en la construccién de significados, lo que implica promover
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el descubrimiento guiado y el pensamiento reflexivo. Asimismo, las teorias mas recientes
sobre el aprendizaje colaborativo resaltan el valor de la interaccion social. Johnson y
Johnson (2014) sostienen que el trabajo en grupo fomenta habilidades sociales,
pensamiento critico y responsabilidad compartida, potenciando asi un aprendizaje mas
profundo y sostenible.

En conjunto, estas perspectivas muestran como las metodologias didacticas
actuales buscan equilibrar la construccién individual y colectiva del conocimiento. el
interés por la interaccién social, fortalecer la capacidad de transferir los aprendizajes tanto
a la vida cotidiana como al ambito profesional, respondiendo a los desafios de la

educacién contemporanea.

2.2.1.3. Talleres Biblicos

Los talleres biblicos son espacios disenados para la ensefianza de principios
cristianos, el estudio de las Escrituras y el fortalecimiento de la identidad doctrinal. Un
taller biblico es una iniciativa educativa integral disefiada tanto para lideres religiosos
como para la comunidad, cuyo propésito es aplicar principios y ensefanzas de la Biblia
como base para brindar apoyo y orientacién en los diferentes contextos vitales.

La estructura metodoldgica de los talleres biblicos se fundamenta en la
ensefanza biblica sistematica; en este sentido Jones (2018/2019), sostiene que la
consejeria cristiana eficaz parte de un fundamento biblico sdlido e integra practicas como
la oracion y el acompafamiento comunitario para orientar el cambio personal. Esta base
ayuda a que los talleres estructuren sus sesiones alrededor de la Palabra, no solo de
técnicas, favoreciendo transformaciones sostenibles.

La transformacion de la vida se impulsa mediante estudio individual de la Biblia y
discusién en grupos pequefios, donde se comparten perspectivas y crece la confianza
para estudiar la Palabra (Community Bible Study, 2021). Esta dinamica resulta
especialmente pertinente y valiosa en los talleres, pues alterna momentos de reflexién

personal con didlogos guiados y la aplicacion practica.
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Asimismo, la experiencia de organizaciones como Tearfund demuestra que
cuando las iglesias comparten lo que Dios esta haciendo en sus comunidades y las
lecciones aprendidas, se genera esperanza e inspiracion para impulsar cambios tangibles
en el entorno (Tearfund, 2015). Los talleres biblicos pueden aprovechar estas practicas al
incluir tiempos de evaluacién y testimonios, de manera que la fe no quede solo en el
plano tedrico, sino que se traduzca en servicio comunitario y accion solidaria.

En conclusion, los talleres biblicos son espacios formativos que no solo transmiten
principios cristianos, sino que también facilitan un acompanamiento integral, donde la
Palabra, la oracién, el apoyo comunitario y en la expresion practica de la fe convergen en

la transformacién ética y espiritual de los participantes.

2.2.2. Identidad

2.2.2.1. Identidad

La identidad es un factor relevante. Laing (1961) plantea que nuestra identidad no
€s una construccion abstracta sino una vivencia concreta: es aquello que nos hace sentir
“nosotros mismos” en este lugar y en este tiempo, asi como en momentos pasados o
futuros. La identidad no sélo es una construccion cognitiva, sino una experiencia vivida
que se refiere a “quiénes somos” en un contexto determinado y cédmo somos reconocidos
por nosotros mismos y por los demas. Desde una perspectiva mas contemporanea,
Crocetti, Albarello y colaboradores (2022) sostienen que los procesos de identidad se
desarrollan en interaccion continua con contextos sociales familia, amistades, sociedad
en general mediante una dinamica de reconocimiento mutuo y participacién social. En el
ambito teoldgico, Cordovilla (2023) destaca que la identidad del creyente cristiano se
configura en la relacion viva con Cristo y en la comunion eclesial, lo que implica que la fe
no sélo define quién es el creyente, sino que lo situa activamente en una comunidad que
da sentido a su existencia.

La identidad es un proceso apropiado subjetivamente, construido individualmente,
pero moldeado simbdélicamente en la interaccidn social. Ademas, la identidad personal
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esta relacionada con el sentimiento de pertenencia a diferentes grupos socioculturales con
los que uno se identifica por compartir ciertas caracteristicas o valores en comun. En esa
linea, Hall (1996) plantea que las identidades son las etiquetas que utilizamos para
referirnos a las diferentes maneras de posicionarnos en las historias del pasado, siendo el
yo una construccién cultural y lingUistica que se escribe a través de la narrativa.
Sociolégicamente, y hablando de los efectos socioculturales del mundo globalizado.
Giddens (1995) propone la configuracién de un “yo” contemporaneo caracterizado por ser
fragil, reflexivo, individualista, inseguro y narcisista. Finalmente, para Bauman (2005), la
edificacion de la identidad es una labor permanente y un objetivo de vida, tanto individual
como colectivo. El autor no solo concibe la identidad como un estado fijo, sino como un
proceso sistematico y cambiante que refleja la inestabilidad de nuestra época. En tal
sentido, cada persona o comunidad debe responsabilizarse por narrar y sostener su propia
identidad, una narracion que necesita revisarse, redefinirse y reconstruirse

constantemente.

2.2.2.2. Identidad segun la RAE

Identidad eclesial es el conjunto de rasgos propios de un individuo o de una
colectividad que los caracterizan frente a los demas, identificacion, filiacion, personalidad
(RAE,2024).En tal sentido, la identidad esta relacionada con las posiciones doctrinales
propias, asumidas por la Institucion a través de sus procesos formales, y que,

posteriormente son ensefiadas a los miembros de la iglesia.

2.2.2.3. Identidad eclesial

Para Avilés (2011), la identidad eclesial se origina en un proceso de socializacion
que se vive en la comunidad de fe. En este proceso, el individuo construye y redefine sus
acciones, identidad, vision de la vida, valores, principios y comportamientos; los cuales
son permeadas por la dinamica y las ensefianzas de la congregacion a la que pertenece.

De esta manera, el miembro no sélo se resocializa en el evangelio, sino que adquiere
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unas practicas y unos discursos que moldean su identidad, redefiniéndolo como un
miembro activo de la iglesia.

Segun Mazzolini (2006), la identidad eclesial es la conciencia de pertenencia a la
iglesia, que se deriva de la identificacion con sus raices histdricas, la comunion con sus
fieles y la orientacién hacia una finalidad comun como pueblo de Dios. Ademas, aclara
que la identidad eclesial se basa en el Evangelio y en un principio de fe confesado. en el
Credo, el conjunto de doctrinas de fe que se resumen en la voluntad de Dios. Estos son
aspectos inherentes y constitutivos de la realidad eclesial, unidos a su naturaleza y que
definen su esencia.

En tal sentido se puede afirmar que la identidad eclesiastica se constituye como el
estilo de conducta direccionada a la verdad; compromiso con la obra del Sefior,
pertenencia eclesiastica, declarar una profesion de fe, considerando como punto de
partida la formacioén integralmente reconociendo nuestros origenes y el gobierno de la
iglesia, para constituirnos como se cristianos auténticos y responsables.

Identificarse con la organizacion eclesiastica da un sentido de pertenencia,
implica formar parte de una religion que ha cimentado su creencia en un solo Dios y en
sus valores universales, reconocer el significado de la doctrina y ponerla en practica, asi
mismo los principios morales y reglas de comportamiento son compartidos en la
congregacion. Tener identidad eclesiastica es mantener viva la ideologia, creencia,
doctrina, gobierno e historia que han dejado desde la iglesia primitiva, y que toca

transmitir a los hermanos y siguientes generaciones para mantener.

2.2.3. Formacion Doctrinal

2.2.3.1. Definiciéon desde la perspectiva biblica y teologica

La formacion doctrinal constituye un itinerario pedagogico sistematico como un
proceso metddico orientado a la ensefanza-aprendizaje de los pilares doctrinales de la

fe cristiana, sustentada en autoridad biblica y en el legado doctrinal de la iglesia.
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Verdugo (2016) Afirma que la formacién doctrinal no se reduce a la transmision de
contenidos, sino que busca partir de la realidad de los creyentes, responder a sus
interrogantes y contribuir a la madurez de su fe, de modo que puedan continuar
aprendiendo y afrontar con responsabilidad los desafios que plantean los constantes
cambios del mundo actual. Este tipo de formacion busca no solo transmitir conocimiento,
sino también moldear el caracter y las convicciones de los creyentes, promoviendo su

integracion en la vida eclesial.

2.2.3.2. Definiciéon pedagodgica aplicada a contextos cristianos

La formacion doctrinal es el proceso mediante el cual los cristianos son instruidos
en las verdades biblicas y teoldgicas fundamentales, con el objetivo de fortalecer su fe y
fomentar un compromiso activo con los valores del Evangelio. Segun Meza (2017), la
educacién de la fe debe abarcar tanto la dimension cognitiva como la espiritual, de modo
que la persona integre lo que sabe, lo que cree y lo que vive dentro de la comunidad
cristiana, constituyéndose asi en un proceso esencial para la formacion integral. Este
planteamiento evidencia que la formacion doctrinal no se reduce a la transmisién de
contenidos dogmaticos, sino que implica un acompafiamiento pedagoégico que favorezca
la apropiacion personal de la fe y su manifestacion concreta en la vida diaria. De este
modo, la formacién doctrinal se convierte en un camino de maduracién personal y
comunitaria, en el cual la doctrina no solo informa, sino que también transforma y da
sentido a la experiencia de fe.

La formacion doctrinal es una metodologia educativa orientada a promover el
entendimiento, el analisis y la puesta en practica de los principios doctrinales de
cristianismo. Se caracteriza por la combinacion de elementos didacticos y reflexivos, que
permiten al creyente desarrollar un entendimiento sélido y critico de su fe, con miras a

una vivencia coherente con los principios biblicos.
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2.2.3.3. Doctrina

La palabra doctrina tiene diversos significados. El Diccionario de la Real Academia
de la Lengua Espafiola (2024) define doctrina como ensefianza que se da para instruir a
alguien, conjunto de ideas religiosas, filosoficas, politicas, etc.

Desde el griego sentido biblico, Kittel, Friedrich y Bromiley (2002) hacen un Iéxico
teoldgico del Nuevo Testamento que ayuda a entender la doctrina. Los autores indican
que la palabra doctrina se refiere a lo que se tiene por bueno (una opinién, principio,
resolucion, decreto, ley), y el verbo correspondiente significa opinar, decretar, proclamar
en edicto.

Por otro lado, Ferrater (2009) sefala que la palabra doctrina su significado se
remite a ensefianza e instruccién, y que en el campo de la ensefianza se refiere a los
dogmas o principios de un grupo de creyentes o partidarios de una idea. Desde este
Punto de vista etimoldgico, la doctrina no es un cuerpo muerto de creencias, sino un
cuerpo de ensefanzas que guia la fe y la practica dentro de una comunidad o sistema de

pensamiento.

2.2.3.4. La idea de doctrina en el Antiguo Testamento

Los autores emplean la palabra hebrea leqah, que en su sentido basico significa
literalmente “lo recibido”, el término fue traducido para expresar la idea de ensefianza 'y
doctrina. Ferrater (2009) afirma que este vocablo resalta que la ensenanza no es
producto exclusivo del razonamiento humano, sino un don transmitido y recibido, lo cual
subraya el caracter de la doctrina como herencia espiritual. En este sentido, la doctrina no
solo comunica conocimientos, sino que también configura identidad y orienta la practica
de la comunidad de fe, vinculando la revelacion divina con la vida del pueblo creyente.

Ademas, en la evolucién del pensamiento hebreo el texto la palabra doctrina fue
asociado con la tora, tradicionalmente atribuido a la ensefianza de Moisés relacionada
con el Pentateuco. De Segun Pagan (2012), la palabra tora tiene una rica etimologia que

incluye ensefar, instruir, guiar , orientar, incluso fundar. Este término designa la doctrina
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fundamental de toda religién revelada en la Biblia hebrea y es el titulo mas antiguo y

caracteristico de la primera parte de la Biblia.

2.2.3.5. La idea de doctrina en el Nuevo Testamento

Uso del término didajé

Respecto al Nuevo Testamento, Ferrater (2009) indica que la palabra griega di1daxn
(didajé) es la palabra clave para referirse a doctrina, tanto en el sentido de ensefianza

como en el de contenido de la ensefianza.

Se emplea respecto a las ensefianzas generales de Jesus, quien contextualiza su
ensefanza como emanada de Dios y asociada con la adhesion a la voluntad de Dios.
Ademas, en Hechos de los Apdstoles los nuevos creyentes se dedicaron al ministerio de
la ensefianza durante la cual los nuevos adeptos perseveraban en la ensefianza
apostdlica como un componente esencial de la vida colectiva. Por ultimo, el apéstol
Pablo usa el término para agradecer a Dios porque los romanos obedecieron la doctrina

(Ro. 6:17).

Uso del término didaskalia

Segun Ferrater (2009), otra palabra del Nuevo Testamento que se traduce como
doctrina o ensefanza es didaokaAia (didaskalia). Este término designaba la ensefianza
de los fariseos (Mt. 15, 9; Mc. 7, 7). En las cartas paulinas posteriores (Efesios,
Colosenses, cartas pastorales), el término se encuentra mas a menudo y en estas ultimas

llega a significar un cuerpo mas o menos sistematizado y regulado de doctrina.

La doctrina aborda aspectos sobresalientes relacionados con la necesidad de la
comunidad de creyentes de expresar plenamente su fe; se basa en la revelacién singular
y se eleva a dogma cuando es reconocido por la iglesia universal como verdad necesaria
y definida en sus simbolos de fe. Manser (2012) al respecto dice que la doctrina esta

fundamentada en la Escritura y procura mantener la integridad del cristianismo al
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distinguirse de creencias no cristianas. La doctrina ocupa un lugar central en la
predicacion y en la ensefianza cristiana, ya que constituye el medio por el cual el pueblo
de Dios es formado y habilitado para desempefiar un servicio eficaz y fiel dentro de su

contexto.

2.2.3.6. Conocimiento doctrinal

El conocimiento doctrinal es la coleccion organizada de verdades biblicas,
teolodgicas e historicas que forman el cimiento de la fe de la Iglesia.. En Latinoamérica, la
capacitacion doctrinal se ha entendido como un proceso educativo integral que parte de
la realidad del creyente y busca hacerlo crecer en su madurez espiritual. Como expresa
Verdugo (2016), "Atender a las interrogantes de los creyentes y formar cristianos con
madurez espiritual , disposicién permanente para el aprendizaje capaces de enfrentar
nuevos retos”. Esto recalca que el conocimiento doctrinal no es una acumulacion tedrica,
sino una experiencia de comprension que lleva a discernir y vivir los valores evangélicos;
Por su parte, Escobar (2002) ha resaltado la necesidad de un conocimiento doctrinal que
integre una sana teologia con las realidades culturales y sociales del lugar. Por eso, el
conocimiento doctrinal (ortodoxia) no es una lista de afirmaciones: es el fundamento
critico y formador de la vida, el culto y la praxis de la congregacion.

Este conocimiento se articula con la afirmacién de la autoridad de la Escritura y
los principios esenciales del cristianismo. Esta dimension corresponde teolégicamente a
la ortodoxia: la “creencia correcta” que proporciona el contenido estable de la fe y el
marco interpretativo para la vida cristiana, Varlack (2014) presenta una sintesis de la
historia, la estructura organizativa, la doctrina y la proyeccién escatolégica de la
denominacién, senalando que la Iglesia sustenta su fe en la totalidad de las Sagradas
Escrituras debidamente interpretadas, ya que las considera inspiradas, infalibles y la
revelacion de Dios para doctrina, practica, gobierno y disciplina.

Este conocimiento no se trata solo de aprender informacién, sino de conocer

interiormente la fe cristiana. Ademas, Juarez (2020) expresa que "la educacion religiosa
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escolarizada no debe limitarse a la imparticion de saberes dogmaticos y morales, sino
que debe transformarse en una propuesta formativa pertinente para América Latina y el
Caribe". Esta mirada refuerza que el conocimiento doctrinal en los contextos cristianos
latinoamericanos necesita una pedagogia contextualizada, preocupada por la
comprension biblica e implementacién de la fe en la vida. De esta manera, el
conocimiento doctrinal es el fundamento sobre el que se construyen la actitud y la praxis
cristiana, generando una fe robusta, reflexiva y comprometida en la transformacion

personal y social.

2.2.3.7. Principios biblicos, creencias y practicas de la Iglesia de Dios de la

Profecia

La Iglesia incorpora de manera integral las doctrinas biblicas expuestas en el Nuevo
Testamento, destacando aquellas que resultan especialmente significativas para cumplir
con el propésito de contribuir al crecimiento y madurez de los creyentes en Cristo Jesus.
1. Arrepentimiento

El arrepentimiento representa un componente esencial en el crecimiento espiritual
del creyente. Este proceso constituye una acciéon soberana del Espiritu Santo, quien,
mediante el mensaje del evangelio de Cristo, despierta en el ser humano la conciencia
del pecado y la necesidad de reconciliarse con Dios (Jn 16, 8-11). Este acto no es
simplemente un sentimiento de arrepentimiento, sino dejar la antigua forma de vida y
comenzar una vida nueva, orientada por la direccion del Espiritu Santo y vivida en
comunion con la comunidad de los creyentes (Hch 2,42).

Para Wright (2006), el arrepentimiento significa un cambio radical: alejarse de las
vias que desfiguran el caracter de Dios en nosotros y regresar al plan divino para la vida.
Este hecho restablece la comunién con el Creador y transforma al creyente. Su efecto es
la salvacién, una accién de Dios que comienza con el nuevo nacimiento (Juan 3:3-8) y se
completa con la glorificacién (Hebreos 9:28). Entonces el arrepentimiento trae

justificacion, regeneracion y vida nueva en Cristo.
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2, Justificacion

La justificacién es un acto divino un estado para el penitente arrepentido; Dios
perdona los pecados del penitente, lo declara justo y lo introduce en una nueva relacién
con él (Rm 5,1-2). Esta gracia reconcilia al hombre con Dios por medio de Jesucristo. Ser
justificado significa que los pecados ya no se imputan a la persona y ésta inicia una vida
nueva, transformada por la gracia. Para Magnin (2021), la justificacién por la fe no sélo
reconcilia al individuo, sino que tiene una dimensién social, al manifestar la justicia de
Dios en la comunidad cristiana. Ser justificado por la fe en Jesucristo significa que los
pecados ya no se imputan a la persona delante de Dios, y ésta inicia una vida nueva,
transformada por la gracia. Es el comienzo de la regeneracion espiritual (2 Corintios
5:17), al vivir el creyente en fe, esperanza y comunién con Dios, seguro en Su gracia y
con la esperanza de Su gloria.

3. Regeneracion/Nuevo Nacimiento

La regeneracion entendida como el nuevo nacimiento se define como el acto
divino de dar vida espiritual al creyente. Sin unién con Cristo, el hombre permanece en un
estado de muerte espiritual a causa de sus faltas y pecados (Efesios 2:1), no obstante,
por intervencion del Espiritu Santo, es vivificado y experimenta una transformacién
interior (Tito 3:5).

Este cambio interior transforma la manera de relacionarse el hombre con Dios; la
regeneracion se produce juntamente con la justificacion y es la restauracién de la vida
espiritual que se perdidé en Adan (1 Corintios 15:22), de manera que el creyente es
capacitado para vivir conforme a la direccién del Espiritu Santo, evitando las inclinaciones
propias de la naturaleza pecaminosa (Romanos 8:1-11). Para Salinas (2018), el nuevo
nacimiento no es solo un hecho interior, sino una nueva forma de vivir en comunidad y de

participar obra misionera de Dios.
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4, Santificacién

La santificacion es un proceso de toda la vida cristiana, que se inicia después de
la justificacion y la regeneracion. Es un acto de favor por el cual el creyente es apartado
para Dios (1 Co 1.2), lavado de la vieja naturaleza y liberado del pecado (Ro 6.6-7). Por
el Espiritu Santo el creyente es llamado a mortificar las obras de la carne (Rm 8.12-13) y
a abandonar pecados tales como inmundicia, avaricia e idolatria (Col 3.5). El apéstol
Pedro exhorta progresar en la vida de gracia y la comprension de Cristo (2 Pedro 3.17-
18). La santificacién requiere intencion y disciplina espiritual; es una transformacion
progresiva de mente y corazén (Rm 12, 1-2).
5. Santidad

La santidad es un mandato divino que se resume en la exhortacién: "Sed santos,
porque yo " Soy santo" (1 Pe 1, 14-16). Esto implica liberarse del dominio del pecado
mediante el proceso santificador divino (Rm 6,11-14; 1 Co 6,11). Asimismo, la gracia
divina actua como agente formativo ensefiando al creyente a rechazar la maldad y los
impulsos propios del mundo, y a vivir de con sobriedad, justicia y santidad (Tit 2, 11-12).
Asi, la santidad constituye un llamado colectivo del pueblo de Dios a manifestar suluzy a
vivir conforme a su voluntad (1 Pedro 2, 9-10). Segun a Miguez(1995), (1995), santidad
no es una virtud privada , sino el testimonio comunitario de una Iglesia transformada por
la gracia, que colabora en la renovacion del mundo. Asi, la santidad constituye un
llamado colectivo del pueblo de Dios.
6. Bautismo del Espiritu Santo

El bautismo del Espiritu Santo, como se describe en Hechos 2:38-39, es una
experiencia espiritual separada que puede ocurrir después de la salvacion y la
santificacién. En Hechos (8,14-17; 10,44-46; 19,2-7) se revela como la residencia del
Espiritu en el creyente, cumpliendo la promesa de Jesus de morar en sus discipulos
(Juan 14,17). Este El bautismo es una obra instantanea del Espiritu, manifestada en el
hablar en otras lenguas, segutn El quiere. Su objetivo es capacitar espiritualmente para el
servicio, el testimonio y la misién del Reino (Hch 1, 8).
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7. Hablar en Otras Lenguas

Hablar en otras lenguas (Hechos 2.4-8; 10.44-46; 19.6) es una manifestacion del
derramamiento del Espiritu Santo, por medio del cual se proclaman las grandezas de
Dios en un idioma desconocido para el hablante. El Pablo apéstol aclara que las lenguas
tienen un uso privado, para edificacion personal (1 Corintios 14.2-4), y un uso publico,
acompanado del don de interpretacion, para edificacion de la iglesia. Pero recuerda que
no es lo esencial, sino el indicio de la continua accién del Espiritu en el creyente. La
Iglesia de Dios de la Profecia, afirma que la glosolalia constituye la manifestacién inicial
del bautismo del Espiritu Santo. No obstante, subraya que dicha manifestacién no
representa la experiencia mas significativa de la vida espiritual, sino un testimonio de la
accion constante y transformadora del Espiritu Santo en la vida del creyente.
8. Fruto del Espiritu

La vida guiada por el Espiritu produce en el creyente el fruto espiritual que se
menciona en Galatas 5:22-23, el cual no surge del esfuerzo meramente humano, sino la
acciéon santificadora del Espiritu en la vida el creyente. Por el contrario, las acciones
pecaminosas son contrarias a la vida espiritual y llevan a la perdicion (Galatas 5:21).
Ademas, en Efesios 5:8-9 se declara que quienes anteriormente vivian en tinieblas,
ahora ha sido hechos luz en el Sefor; por lo tanto, deben caminar como creyentes
iluminados por Cristo, con una vida guiada por el Espiritu que produce justicia, bondad y
verdad.
9. Completa Restauraciéon de los Dones para la Iglesia
La accion del Espiritu Santo también es dar dones espirituales a la iglesia. Estos regalos
se manifiestan en algunos creyentes de forma continua y en otros de forma esporadica,
segun el Espiritu los guia (Efesios 4:7—16; Romanos 12:4-8; 1 Corintios 12:4—-11).
Aunque en algunas épocas estos hechos no se manifestaron, no existe evidencia biblica
que hayan cesado. De acuerdo a la Biblia, los dones espirituales constituyen parte de la

iglesia y son impartidos por el Espiritu Santo conforme a su soberana voluntad.
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10. Senales que Seguiran a los Creyentes

Los dones y sefales espirituales se entienden como expresiones de la accion
soberana del Espiritu Santo. Segun Marcos 16:17-18, estas sefales se hacen evidentes
entre los creyentes: expulsar demonios, hablar en nuevas lenguas, sanar enfermos y ser
protegidos por el poder divino. En los primeros tiempos, estas sefales confirmaban la
autenticidad del mensaje apostolico (Marcos 16:20). No obstante, la Escritura no ensena
que todas deban manifestarse simultaneamente ni en cada experiencia de salvacion. La
iglesia sostiene que no existe base biblica para afirmar que tales sefales hayan cesado.
Hebreos 2:2-4 indica que Dios continda respaldando su obra con milagros, prodigios y
sefiales.
1. Sanidad Divina

Los Evangelios y Hechos narran muchas curaciones obradas por Jesus y sus
apostoles (Marcos 3, 1-15; Mateo 10, 8; Hechos 5, 12). Segun Chiquete (2004), el
ministerio de sanidad dentro del pentecostalismo latinoamericano evidencia que la
sanidad divina se sustenta de manera simultanea en la obra redentora de Cristo y en la
responsabilidad asignada a la iglesia para llevar adelante la mision encomendada, de
manera que curar enfermedades fisicas se convierte en una senal visible de la redencion
integral que Dios ofrece. Creemos que Dios puede sanar sin ayuda médica (Mateo 8:14-
17), pero que no siempre responde en una forma inmediata y visible (2 Timoteo 4:20). La
Biblia exhorta a orar por los enfermos con fe (Stg 5.13-18), confiando en su soberania.
Dice el Salmo 103, 2-3, Dios perdona y cura, por eso la iglesia siempre debe orar por los

enfermos, anunciar su poder curador y confiar en la voluntad soberana de Dios.

12. Bautismo en Agua

Ordenanza instituida por Cristo (Mateo 28:19) que se realiza por inmersiéon, como
expresion de identificacién con su muerte, sepultura y resurreccion de Cristo (Romanos
6:3-5). Si bien este acto no remueve el pecado; representa la manifestacion de una
conciencia limpia ante Dios (1 Pedro 3:21), la declaracion publica de fe en Cristo (Marcos

32



16:16). Asi, el bautismo representa un simbolo de obediencia, testimonio y pertenencia a
la comunidad de Dios. Es el simbolo externo de la consagracion a Cristo y de la
integracion en la iglesia.
13. La Cena del Seior

Fue establecida por Cristo durante su ultima cena con los discipulos (Lc 22:14—
22), ordenando que se conmemorara en su memoria. La iglesia ensefia que debe
observarse con reverencia , en oracion y orden, y que aquellos que albergan pecados no
confesados no deben no deben participar. Al consumir el pan y beber el jugo de uva, los
creyentes proclaman la muerte del Sefor hasta que llegada (1 Co 11:23-26). Es
necesario que cada creyente se autoevalie debe autoevaluarse y participe con
arrepentimiento y fe, evitando hacerlo de forma del cuerpo y la sangre de Cristo (1 Co
11:27-33). Los elementos simbdlicos son el pany el jugo de uva .
14. Lavatorio de Pies de los Santos

Instituido por Jesus la noche que cend con sus discipulos, y la iglesia lo reconoce
como una ordenanza del Nuevo Testamento para todos los creyentes. La Cena es
comunion con Cristo; el Lavatorio, humildad, servicio, unidad en Cristo. En la ultima cena
(Marcos 14,12-17), Jesus dispuso los elementos un recipiente, un cantaro de agua y una
toalla, al ver a sus discipulos discutiendo quién era el mayor (Lc 22,21-24), les enseid
que la grandeza es servir. Luego, asumio la posicion de un siervo y llevé a cabo el acto
de lavar los pies de cada uno de ellos (Juan 13:3-5). Luego de esto, les aclaré que, si El,
Sefor y Maestro, lo habia hecho, ellos también debian hacerlo unos por otros,
mostrandose ejemplos de humildad y obediencia (Juan 13:12-15,17). Esta Leccion

enfatiza que la bendicion se recibe sirviendo con amor.

15. Diezmando y Ofrendando

El diezmo es dar el 10% de lo que ganamos a la tesoreria de la iglesia, en
obediencia a Dios (Proverbios 3:9-10). El origen de la practica remonta a Abraham, quien
ofrecio los diezmos a Melquisedec, sacerdote del Dios Altisimo (Génesis 14.18-20), y
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luego se codificé en la ley de Moisés y la ratifico Jesus (Mateo 23.23). En el Nuevo
Testamento se confirma que los que predican el evangelio deben recibir sustento de la
iglesia (1 Corintios 9.6-14), y Hebreos 7.4-10 demuestra la continuidad espiritual del
diezmo.

Las ofrendas, por otro lado, son donaciones voluntarias extras que también ayudan a la
iglesia (1 Corintios 16:1-4; Filipenses 4:10—19). Diezmar no es limosna ni donacion
voluntaria; es un mandamiento que se debe obedecer para mantener la obra de Dios y a
sus siervos (Hebreos 7.8). Desde la iglesia temprana, la generosidad ha caracterizado al

pueblo de Dios (Hch 4,32-35).

16. Restituciéon Donde Sea Posible
La restitucion se entiende como el acto de devolver o reparar todo aquello que ha sido
tomado o dafiado injustamente, evidenciando un corazén transformado por la gracia de
Dios. El caso de Zaqueo lo muestra: al encontrarse con Jesus; su accién mostro
arrepentimiento y una salvacion real (Lc. 19.8-9). Si no se encuentra al ofendido, el
creyente debe expresar el deseo de restaurar el dafio, reconciliarse o pedir perdon.
Cuando la restitucion traiga consigo pérdidas o castigos, debe soportarlos con humildad,
confiando en la justicia de Dios. El Pablo apdstol exhortd a tener una conciencia recta
frente a Dios y ante las personas (Hch 24.16).
17. Segunda Venida Pre-Milenaria de Cristo

La Iglesia sostiene que Jesucristo retornara tal como lo prometié (Hch 1:11), y que
su llegada se ejecutara en dos etapas. En la primera, el Sefior descendera del cielo para
resucitar a los creyentes fallecidos y llevar consigo a los vivos, congregandolos a todos
con El para participar en las bodas del Cordero (1 Ts 4:16—17; 1 Co 15:51-52; Ap 19:9).
Esta promesa representa la esperanza dichosa de los creyentes. Segun Pérez (2018), la
creencia en una segunda venida premilenial ha influido en las iglesias evangélicas
latinoamericanas, fortaleciendo la esperanza futura, la santidad y el compromiso
misionero actual. Los llamados a participar en la cena de las bodas del Cordero
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(Apocalipsis 19, 9) reiteran la dicha de esta esperanza. La promesa se fundamenta sobre
la esperanza jubilosa de los creyentes.

En la segunda fase, Cristo regresara con los santos para gobernar durante mil
afios sobre la tierra, cumpliendo la profecia concerniente al reino milenial (Ap 20:4-6).
Esta expectativa ha robustecido en la Iglesia la santidad de vida y el compromiso
misionero vigente.
18. Resurreccién

El plan de Dios es que todos, vivos y muertos, llegara el dia en que estara ante el
trono de Dios para recibir juicio. Dios ratificd este veredicto al resucitar a Cristo y
constituirlo en juez de todo el mundo (Hch 17, 30-31; 2 Co 5, 10). Esta esperanza la
manifestd Pablo cuando dijo que el Sefior transformara nuestro cuerpo mortal en uno
semejante a su cuerpo glorioso (Flp 3.21).Todos los muertos resucitaran, justos e injustos
(Hechos 24.15; Dn. 12.2), aunque la resurreccion y juicio de los impios sera posterior al
reino milenial de Cristo (Ap. 20.4-6). Los creyentes guardan con esperanza la
resurreccién para participar del poder de Cristo y ser semejantes a él en su muerte y en
su gloria (Flp 3, 10). esperanza la manifesté Pablo cuando dijo que el Sefor transformara
nuestro cuerpo mortal en uno semejante a su cuerpo glorioso (Flp 3.21).
19. Vida Eterna para los Justos

La vida eterna implica el reconocimiento y conocimiento al unico Dios verdadero,
asi como de Jesucristo, a quien Dios envi6 (Jn 17:3). Esta existencia es un regalo del
amor redentor de Dios, concedido a todos los que creen en Su Hijo, para que no se
pierdan, sino que obtengan vida eterna (Jn 3:16). Al regreso de Cristo, aquellos que se
mantuvieron fieles a El obtendran plenamente esta vida prometida. La biblia declara que
el pecado tiene como consecuencia la muerte sostiene que la remuneracioén del pecado
es la muerte; sin embargo, Dios ofrece gratuitamente la vida eterna por medio de Cristo

Jesus (Ro 6:22-23).
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20. Castigo Eterno para los Malos

La Escritura indica que la existencia del hombre humano define su destino eterno
(Dn 12:2; Ro 2:4-9). Los que niegan a Dios y fallecen en pecado sufriran el castigo
eterno, concebido como una separacion irrevocable de Dios, sin aniquilacion ni
posibilidad de redencién. Cuando Cristo se revele en gloria, juzgara a aquellos que
desobedecieron al evangelio, quienes experimentaran la perdicidon eterna separados de
la comunion con el Sefior (2 Ts 1:7-9). Por lo tanto, la condenacién eterna es el destino
de los malvados, en oposicion a la vida eterna prometida a los justos (Mt 25:46).

21. Abstinencia Total de Todo Licor u Otras Bebidas Alcohdlicas

La Biblia advierte que beber conduce al engafio, al deterioro del juicio y la
destruccion (Pr 20:1; Is 28:7; Pr 23:20-21).(Pr 20:1; Is 28:7; Pr 23:20-21). Por esta razon,
la Iglesia fomenta la abstinencia total como manifestacion de santidad y autocontrol. El
Pablo apéstol insta a evitar la embriaguez y a vivir colmados del Espiritu Santo (Ef 5:18).
El creyente debe preservar su cuerpo en santidad y honor, viviendo por la gloria de Dios
(1 Ts 4:4; 1 Co Dios (1 Ts 4:4; 1 Co 6:10).

22, Concerniente al Tabaco, Opio, Morfina, Etc.

El creyente, como morada del Espiritu Santo, debe permanecer puro en cuerpo y
espiritu, evitando todo lo que contamine su existencia fisica o espiritual (2 Co 7:1). Por
consiguiente, fumar, consumir drogas o cualquier sustancia adictiva contraviene la
santidad y la consagracion exigidas por Dios. Desde la ensefianza biblica es cristiano es
llamado a realizar todas las acciones por el honor y la santidad de Dios (Ro 12:1-2; 1 Co
10:31).

Por tanto, el cristiano debe ejercer el autocontrol y hacer todo, aun lo mas
ordinario, con el propésito de glorificar a Dios (1 Corintios 10.31). Asi mismo, es
importante reconocer que el cuerpo pertenece a Dios y debe honrarlo, pues fue

comprado por precio sacrificial (1 Corintios 6:19-20).
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23. Concerniente a Comidas y Bebidas

El Nuevo Testamento no prescribe directrices dietéticas para los creyentes, salvo
la prohibicion del alcohol y de cualquier sustancia adictiva. En la era de la gracia, el Reino
de Dios se distingue por la transformacion interna del creyente mas que por la
observancia de las acciones externas (Col 2:16—-17; Ro 14:17). Cada creyente posee
libertad en su conciencia y no debe emitir juicios sobre los demas en relaciéon con su
alimentacion, ya que la santidad no se fundamenta en normativas externas, sino en una
existencia orientada por el Espiritu y dedicada a complacer a Dios (1 Co 8:8; 1 Ti 4:1-5).
24, Sobre el sabado

Dios consagro el séptimo dia como un signo para Israel, pero en Cristo no
constituye una obligacion ceremonial para la Iglesia. Jesus ensefd que el sabado fue
instituido por el beneficio del ser humano, nada como una imposicion legalista (Mr 2:27—
28). El creyente practica la santidad diariamente y encuentra su auténtico descanso en
Cristo (Heb 4:9-10). Por consiguiente, ningun individuo debe ser evaluado en funcion de
dias o celebraciones (Col 2:16-17). La iglesia primitiva santificé el domingo, “dia del
Sefor”, como dia de culto y comunion.

25. Adorno

La Biblia no prohibe los simbolos culturales relacionados con el matrimonio,
cuando su uso tiene un fin matrimonial, social o cultural, pero tampoco los exige. Estos
objetos son utiles si fortalecen el compromiso y la disciplina matrimonial y no si sélo
sirven como adorno. Por eso su uso no es obligatorio, pero puede ser conveniente
cuando fomenta la autoridad y la vida santa en el @mbito matrimonial (Génesis 3:16; 1
Corintios 11:8; Efesios 5:22-23).

La Biblia hace énfasis en el adorno interior, un caracter manso y humilde (1
Timoteo 2:9-10; 1 Pedro 3:3-4).De igual manera, la Biblia no manda ni prohibe el uso de
adornos, sino que da principios de modestia, decoro y buen juicio.

El creyente debe de evitar que los adornos se lleguen a asociar con practicas
idolatricas, ocultistas o sensuales (Isaias 3:18-22; Hechos 19:19).
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26. Membresia en Logias/Sociedades Secretas

La Biblia nos instruye a evitar las uniones desiguales con quienes no comparten la
fe (2 Corintios 6:14-18) y nos prohibe hacernos miembros de asociaciones u
organizaciones secretas. Ademas, muchas de estas logias requieren juramentos de
secreto, en contra de la ensefianza biblica de no jurar en vano y de la fidelidad del
cristiano a Dios. El Senor exige fidelidad absoluta; Jesus nada hizo en secreto (Juan 18,
20; Lc 16, 13). secreto, en contra de la ensefianza biblica de no jurar en vano y la
fidelidad del cristiano a Dios.

27. El Vocabulario Propio del Creyente

La Escritura instruye a los creyentes a no jurar vanamente o sin necesidad. Una
afirmacion y veraz deberia bastar, incluso en el tribunal: "No juréis en ninguna manera...
sea vuestro hablar: Si, sencilla ; no, no; porque lo que es mas de esto, de mal procede"
(Mateo 5, 34-37; Santiago 5, 12).

El lenguaje del cristiano debe ser limpio, edificante. Las palabras obscenas,
blasfemas o destructivas no deben estar en la vida del creyente. Antes bien, que
vuestras palabras edifiquen y den gracia a los que escuchan (Efesios 4:29).

28. Matrimonio, Divorcio y Recasamiento

Segun la doctrina pentecostal, el matrimonio se considera una institucion divina,
sagrada y para toda la vida, instituida por Dios desde la creaciéon. No a la ligera, sino con
madurez espiritual y emocional. Desde el principio el matrimonio fue disefiado como un
pacto de amor y fidelidad entre un varén y una mujer unidos para toda la vida (Génesis
2:18-25).

Para Ortiz (2018), el matrimonio es un pacto en igualdad de dignidad, en el que
ambos conyuges manifiestan con amor y fidelidad la comunion que Dios quiere
establecer con su pueblo. La Iglesia propone que la familia, segun el modelo
biblico, estd integrada por un padre y una madre casados y sus hijos educados
en la Palabra de Dios. El hogar ha de estar gobernado por amor, disciplina y
respeto (Deuteronomio 6:7). Sanchez-Ruiz y Sierra (2015) sefalan que la familia
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es, en la teologia latinoamericana, la “Ilglesia doméstica” en donde se vive la fe y
se educan en los valores cristianos. De este modo, el divorcio o el nuevo
matrimonio se han de decidir desde el amor redentor de Cristo y la funcién
evangelizadora que corresponde a la familia cristiana. Por eso el divorcio y el nuevo
matrimonio han de ser tratados pastoralmente, poniendo por encima de la ruptura la
reconciliacién y la restauracion.

La Iglesia condena todo aquello que viole el designio de Dios: aborto, incesto,
violencia, eutanasia, adulterio, homosexualidad, lesbianismo o divorcio injustificado, ya
que van en contra de la voluntad revelada por Dios (Mt 5,32; Rm 7,2-3; 1 Cor 6,9-18). Por
tanto, cualquier matrimonio que vaya en contra de lo que la Biblia ensefa (relaciones
incestuosas, poligamas, homosexuales, etc.) no es reconocido, por mas que sea legal.

Sobre el divorcio, la Iglesia cree que disolver un matrimonio valido se opone al
plan de Dios, sobre todo si ambos conyuges son creyentes. El perdon, la reconciliacion y
la restauracién deben ser siempre la primera opcién. Cuando se cometié antes de la
conversion y hay arrepentimiento sincero. Pero admite que en situaciones extremas el
el divorcio es inevitable. Esta pastoralmente justificado en tres casos:

e Cuando el divorcio y el nuevo matrimonio ocurrieron antes de la conversion
personal, y la persona ha mostrado arrepentimiento, disposicion a buscar perdén y
deseo de restaurar, en lo posible, las relaciones afectadas.

¢ Cuando el divorcio se produjo debido a una infidelidad constante por parte de uno
de los cényuges, y los intentos de reconciliacion resultaron imposibles.

¢ Cuando el divorcio fue consecuencia de abuso fisico, sexual o emocional grave,
especialmente en casos de incesto o violencia que amenacen la viday la
integridad del conyuge o los hijos.

En todos los casos, el creyente debe agotar los medios de consejeria 'y
acompanamiento espiritual antes de divorciarse. Las parejas que estan casadas en
contra de la Biblia deben ser examinadas por el presbiterio al que pertenecen para una
consejeria pastoral.
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2.2.3.8. Actitud doctrinal

La actitud doctrinal es la postura interior, afectiva y volitiva del creyente hacia la
doctrina: lo que cree, valora y decide vivir en consecuencia. La actitud doctrinal implica,
por tanto, un compromiso mas alla del conocer, "querer vivir" segun la verdad revelada.
Esta dimension se manifiesta al afirmar que la santificacion efectuada por medio de la
sangre de Cristo y la intervencién del Espiritu Santo constituye una realidad actual en la
vida del creyente.

La actitud doctrinal es la parte afectiva-volitiva que reacciona a la verdad
aprendida: los sentimientos, las intenciones, las disposiciones del corazéon que
transforman el conocimiento en compromiso moral y espiritual. area se conecta con la
ortopatia (orthopathy), las «afecciones correctas», las emociones y motivaciones
informadas por la gracia y la Palabra que deben acompanar a la verdad creida, abogada
por una piedad encarnada que integra doctrina y corazén en la mision. La actitud doctrinal
implica, por tanto, un compromiso mas alla del conocer, "querer vivir" segun la verdad
revelada. Como sefalan Carrero y Rodriguez (2023), la actitud doctrinal envuelve a la
persona en su totalidad, al definir una dependencia radical entre la apertura a Dios —
como fundamento de la condicién humana— y la manera en que se relaciona con los
demas. Esto revela que la adhesion doctrinal no es asentir a unas férmulas, sino optar
por seguir como discipulo en comunidad.

Asi mismo, estudios latinoamericanos sefalan que la actitud religiosa implica
componentes afectivos, cognitivos y volitivos que llevan al creyente a vivir su fe. Ademas,
Cadavid y Céspedes (2020) indican que en el ambito universitario "la actitud del grupo
etario joven ante la practica religiosa" constituye un reto para articular una teologia que
sea a la vez contextual y participativa en el dialogo con la comunidad , ya que el creyente
no solo lo recibe, sino que lo dialoga, lo interioriza y lo vive coherentemente en el

contexto.
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La actitud doctrinal se revela como una disposicion de la voluntad guiada por la fe, que
incluye conocimiento y rectitud de vida, obediencia, deseo de santidad y pertenencia

comunitaria.

2.2.3.9. La integracion y aplicacién practica doctrinal

La integracién y aplicacion practica doctrinal es hacer practica la doctrina y la
afectividad en acciones cristianas: servicio, santidad, vida comunitaria, evangelizacion,
justicia. Esta dimension se corresponde con la ortopraxis: la praxis correcta que surge de
la combinacion de ortodoxia (conocimiento) y ortopatia (amor) en una accién
consecuente.

En América Latina la categoria de praxis es constitutiva de la reflexioén teolédgica actual.
Padilla (2006) advierte que: “La proclamacién del amor de Dios manifestado en Cristo es
irrenunciable en la mision cristiana...” No basta hablar de Dios; hay que testimoniarlo con
obras efectivas en favor del bien fisico, socioeconémico, psicolégico o espiritual del
préjimo». Por otro lado, Escobar (1998) plantea la mision integral: el énfasis de que
evangelizacién, piedad y justicia social son inseparables (teologia viva vida
transformada, acciéon comunitaria). Por tanto, la ortopraxis viene a ser la verificacion
publica y social de lo que se cree y ama; en tal sentido, la integracién practica es
inseparable de la doctrina y la transformacién: la iglesia no solo cree algo, sino que lo vive
y lo muestra. La teologia sin praxis queda reducida a un discurso abstracto; la mision
debe englobar proclamacion, testimonio y compromiso con las estructuras de injusticia.

Por tanto, cuando hablamos de integracion y aplicacién practica doctrinal,
estamos afirmando que la verdad que se cree (ortodoxia) y el amor/compromiso que se
siente (ortopatia) deben manifestarse en vidas santas, en servicio, en evangelizacion, en

un testimonio comunitario que promueva el Reino de Dios.
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CAPITULOIIlI

PROPUESTA DE MEJORA
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3.1. Titulo de la propuesta:
TALLER BIBILICO” IDENTIDAD”

3.2. Aspectos Generales de la Institucion

3.2.1. Datos Generales

Institucién Evangélica: Iglesia de Dios de la Profecia — Aeropuerto
Direccion : Urbanizacion Aeropuerto Mz F Lote 10 — Callao
Pastor : Ob. Marlon Javier Castillo Estrada

Naturaleza de servicio: Departamento de ESLIDER

Numero de Miembros: 70 miembros activos

3.2.2. Reseia historica

El 16 de marzo de 1962, se reunieron un grupo de hermanos en el distrito de
Brefa, Provincia de Lima, dicha reunién fue moderada por el Misionero Carlos Colén, con
el propdsito de organizar “La Iglesia de Dios de la Profecia” en Brefa.
Tras la exposicion y ensefianza de los “Sanos Consejos para los Miembros” y las
recomendaciones de la Doctrina, Gobierno y el Sistema Financiero de la Iglesia, el
moderador procedié a organizar la iglesia con dieciséis miembros: Maura Gonzales,
Isabel Alegre, Gumercinda Ochante, Manuel Gonzales, Grimaldo Palma, Jorge Alarcén.
Carlos Alegre, Cipriano Fernandez, Gregoria Salazar, Cira Pillarca, Pedro Vigo, Anselmo
Vidal, Teresa Figueroa, Delmira Alcazar, Juan Castells y Alejandrina Afavea.

En aquella primera reunion fue nombrado como pastor el Hno. Grimaldo Palma;
asi mismo fue nombrada en el cargo de secretaria — tesorera la Hna. Maura Gonzales.

La iglesia fue organizada como parte del propésito de extender la organizacion
eclesiastica en Limay de esta manera seguir cumpliendo el mandato de la Proclamacion
del mensaje de Jesus a las vidas de cada uno de los pobladores de este distrito.
Con el paso del tiempo la congregacién se traslada a un nuevo lugar ubicado en la calle

uno Mz “F” Lote 10 Urbanizaciéon Aeropuerto en la provincia constitucional del Callao.

43



Actualmente, segun los reportes ministeriales, la membresia en general en el afio
2023, alcanzé un total de 120 miembros; sin embargo solo tenemos 75 miembros activos

y 25 creyentes. El cuerpo de liderazgo, esta conformado por 18 lideres.

3.2.3. Naturaleza y caracteristicas de la institucion

3.2.3.1. Tipo de instituciéon

La Iglesia de Dios de la Profecia es una institucién cristiana, dedicada a la difusion
del evangelio, el fortalecimiento de la fe y a la accion social en favor de la comunidad. La
mision principal es reconciliar a las personas con Jesus, a través del evangelio,
estableciendo familias saludables, fomentando los valores de fe, compasion y servicio a
los demas a través de programas de formacion espiritual.

Tiene como propdsito formar discipulos comprometidos con los principios biblicos, a
través de cultos, ensefianza doctrinal, ministerios y actividades que fomenten la
integracién y crecimiento espiritual de sus miembros. En su labor, busca promover la paz,
el amor fraternal y el servicio cristiano tanto en el ambito local como en la sociedad en

general.

3.2.3.2. Estructura organizativa

La iglesia local en Aeropuerto Callao sigue una estructura jerarquica tradicional
propia de la Iglesia. A nivel local, el liderazgo esta encabezado por el pastor, quien es el
responsable de la direccion espiritual y administrativa de la congregacion. Bajo su
supervision, existe una Estructura ejecutiva eclesiastica conformada por el pastor,
copastor y la junta directiva; y una Estructura operativa ministerial conformada por
diferentes departamentos y ministerios.

Estructura Ejecutiva Eclesiastica:
Pastor Principal
Copastor

Junta directiva:
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- Presidente

- Vicepresidente

- Tesorera

- Secretaria

- Vocal

Coordinadores

Estructura Operativa Ministerial:
Ministerio de Nifios

Ministerio de Adolescentes

Ministerio de Jovenes

Ministerio de Familia

Ministerio de Caballeros

Ministerio de Cosecha y Plantacion de Iglesias
Ministerio de Escuela Biblica Dominical
Departamento de Liderazgo - EsLider
Ministerio de Oracion e Intercesion
Ministerio de Mision Social y Servicio
Ministerio de Musica

Departamento de servicios Generales

Departamento de Equipo de sonido y multimedia

Departamento de Comunicacion y Publicidad
Departamento de Actividades
Departamento de GDC

Ministerio de la Edad de Oro

45



Figura 1

Organigrama de la iglesia.

PASTOR

=22

3.2.3.3. Vision y Misién
Vision.
“Ser una iglesia empoderada por el Espiritu Santo y Su Palabra, extendiendo la
cultura del reino en nuestra nacién”.
Mision.
“Empoderados por el Espiritu Santo para cumplir la misién de Cristo™
“Reconciliando al mundo con Jesucristo, proclamando el evangelio, estableciendo
familias saludables que generen impacto e influencia en su comunidad, discipulando
creyentes, plantando nuevas iglesias, equipando lideres con mayor compromiso espiritual
y académico, impulsando la innovacion y el uso de la tecnologia a fin de afrontar las

demandas del siglo XXI.”

46



3.2.3.4. Valores centrales.

La oracién:

Es la relacién espiritual personal del creyente con Dios, mediante la cual se aproxima a
El en actitud de adoracion, suplica e intercesion, de acuerdo con Su voluntad. Es el
fundamento de toda accion en la iglesia y estilo de vida cristiano. Todo liderazgo debe
asumirla como valor central con metas y continuidad.

Cosecha:

La iglesia, unida en la misién de Dios, comparte el evangelio a todas las edades y
culturas usando todos los medios disponibles. Cumplimos asi el Gran Mandamiento y la
Gran Comision. Nuestro ADN es la joven cosecha, establecer nuevas iglesias y fortalecer
las locales.

Liderazgo:

Cada lider esta llamado a multiplicarse y crecer en su desarrollo espiritual y ministerial. El
compromiso es formar y equipar lideres en todos los niveles de la congregacion. Se
busca proveer herramientas para el desempefo de su liderazgo y fidelidad en todos los
niveles de nuestra congregacion.

Mayordomia:

Dios es duefio de todo y nos confia la administracién de su creacién para adorarlo y
servirle. Como iglesia practicamos la mayordomia en tiempo, talentos, tesoros, tierra 'y
templo. La ejercemos de manera libre, responsable y voluntaria.

Servicio:

El servicio es expresion del amor de Dios que impulsa a cada integrante de la
congregacion a actuar en favor de los demas. Tomando como modelo la vida y obra de
Jesus, buscamos dignificar y ayudar al projimo. Servir es encarnar la fe en acciones
concretas y solidarias. La iglesia existe para servir.

Empoderamiento:

Ser empoderados por Dios implica accién, responsabilidad y compromiso con el reino. El

empoderamiento fortalece la fe, eleva la autoestima y despierta pasion en los hijos de
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Dios. Asi, los creyentes se motivan a superar limites y alcanzar a los perdidos. El fruto es
una iglesia vital, multiplicadora y plantadora de nuevas congregaciones.
Figura 2

Logos de los valores centrales Cogop.

\
N‘
3.2.3.5. Ejes estratégicos de trabajo

Los ejes representan las grandes lineas de accion que orientan el trabajo hacia el
cumplimiento de la mision y vision organizacional, asegurando la coherencia entre los
objetivos propuestos y las actividades que se ejecutan en el campo. En este sentido, En
este sentido, la planificacion estratégica es fundamental para que las organizaciones de
caracter social y religioso orienten sus acciones con coherencia y proposito. Segun la
UNESCO (s. f.), los objetivos estratégicos permiten alinear la misién institucional con el
impacto comunitario que se busca alcanzar, articulando valores, vision y practicas de
desarrollo. Esta perspectiva resalta la importancia de planificar con propésito y vision
integral, estableciendo lineamientos que promuevan tanto el desarrollo humano como la
sostenibilidad del trabajo comunitario.

Empoderar a la Iglesia para alcanzar a la Comunidad

La proclamacion del evangelio y la plantacién de iglesias no debe recaer solo en
el pastor, sino en toda la congregacién. Es necesario empoderar a los miembros en
evangelizacién, discipulado intergeneracional y acompanamiento familiar. Se proponen
estrategias de consejeria, asesoria y servicio integral para la persona y la familia.

También se busca consolidar nuevos creyentes con procesos claros y sistematicos.
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Formacién y Educacion

La formacion cristiana es un proceso de vida que fortalece la madurez espiritual
del creyente. La iglesia debe implementar programas permanentes de capacitacion para
miembros, lideres y ministerios especializados. Se promueve el uso de medios digitales y
herramientas tecnoldgicas como estrategia para el crecimiento sostenible y equilibrado.
La educacion debe orientarse hacia la transformacién integral y relacional de la persona,
acompanando tanto a nuevos creyentes como a lideres. Asi, cada miembro se convierte
en agente de cambio al servicio del reino de Dios.
Identidad y Experiencia Pentecostal

El crecimiento espiritual requiere equilibrar el “hacer” con el “ser”, promoviendo
practicas espirituales profundas. La iglesia debe fomentar disciplinas como oracion,
estudio, reflexiéon y meditacion que fortalezcan la comunion con Dios. El propdsito es
renovar la identidad pentecostal clasica, manteniendo vivo el fuego del Espiritu. La meta
es que los creyentes experimenten transformacion interior y reflejen esa vida en servicio a
la comunidad.
Innovacion Tecnolégica y Medios Digitales

La comunicacion es clave para motivar, integrar y comprometer a la membresia
en los planes de la iglesia. Se busca implementar soluciones tecnolégicas que fortalezcan
la interaccién interna y la promocion institucional. Esto incluye plataformas digitales para

la participacion, manuales de funciones y esquemas de procesos.

3.2.3.7. Marco legal o normativo

La organizacion esta registrada bajo las leyes religiosas del pais, siendo una
institucion con reconocimiento legal como organizacion religiosa, lo que le permite operar

y realizar actividades tanto a nivel local como nacional.
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3.3. Descripcion de la propuesta a desarrollar.

3.3.1. Descripcién de la competencia general del estudiante a desarrollar

La Competencia genérica a alcanzar por los participantes del Taller Biblico
“Identidad” es fortalecer su identidad cristiana y eclesial mediante el conocimiento,
comprension y aplicacion de las doctrinas esenciales de la Iglesia de Dios de la Profecia,
manifestando coherencia entre su fe, caracter y servicio en la comunidad de creyentes.
Esta competencia implica que el estudiante:

- Conoce y comprende las verdades doctrinales fundamentales que sustentan la fe
cristiana y pentecostal.

- Valora e internaliza la ensefanza biblica, cultivando actitudes de fidelidad,
compromiso y obediencia a los principios contenidos en las Escrituras.

- Aplica los principios aprendidos en su conducta diaria, en el ejercicio del liderazgo
y en el servicio cristiano.

- Participa de manera activa y consciente en la actividad eclesial orientada al
cumplimento de su mision, asumiendo su rol como discipulo y lider comprometido con el
proposito de Dios.

En resumen, la competencia general pretende desarrollar creyentes con identidad
doctrinal, madurez espiritual y compromiso ministerial, que manifiesten el caracter de
Cristo y reproduzcan los valores del Reino de Dios, contribuyendo asi al fortalecimiento

integral de la comunidad eclesial en Aeropuerto.

3.3.2. Descripcion de la propuesta a desarrollar.

PROPUESTA
Taller biblico “Identidad”
A. Diseiio de Programa

1. DATOS GENERALES:
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1.1. Area : N° 6

1.2. Distrito: N° 6 — Lima centro

1.3. Institucion Eclesiastica: Iglesia de Dios de la Profecia en Aeropuerto
1.4. Departamento: Eslider

1.5. Material : 1

1.5. Horas : 2

1.6. Duracion del curso : 12 semanas

1.7. Afo Académico : 2024 - |

1.8. Horario : Manana y Noche

1.9. Docente : Bach. Marlon Javier Castillo Estrada

2. FUNDAMENTACION

La formacion doctrinal es un fundamento clave para la existencia y desarrollo de la
Iglesia, ya que reafirma la fe, guia la ensefianza y mantiene la fidelidad a la verdad
biblica. En el contexto actual, muchos creyentes enfrentan desafios culturales, sociales y
espirituales que demandan una conviccion firme en las doctrinas esenciales de la fe. Por
ello, el desarrollo de procesos educativos intencionales en la iglesia se vuelve
imprescindible para consolidar la identidad y el testimonio cristiano.

El Taller Biblico “ldentidad” emerge como una iniciativa la necesidad de examinar y
reforzar la formacion doctrinal de los miembros. Su objetivo es guiar a los creyentes en un
proceso holistico que combina el conocimiento, la actitud, la internalizacion personal y la
implementacién efectiva de los principios doctrinales, conectando la ensefianza biblica
con la experiencia diaria de la fe.

Fundamentada en la experiencia ministerial en el ambito de ESLIDER, la metodologia
incluye un diagnéstico inicial a través de un pretest para determinar el nivel de formacién
doctrinal e identidad eclesial, la realizacién de talleres doctrinales, y un postest final que

evalue el impacto y los resultados del proceso formativo.
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3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo General

- Fortalecer la formacion doctrinal e identidad eclesial de los miembros de la Iglesia
de Dios de la Profecia en Aeropuerto, mediante el desarrollo de once sesiones biblico-
doctrinales que promuevan el conocimiento, la valoracién, la apropiacion y puesta en

practica de las ensefanzas eclesiales en la vida personal, comunitaria y ministerial.

3.2. Objetivos especificos

- Promover el conocimiento doctrinal de los principios, creencias y practicas de la
Iglesia, a través del estudio biblico sistematico y participativo.

- Fomentar una actitud positiva de valoracion y aceptacion de la doctrina, motivando

a los miembros a vivir con conviccion y compromiso las ensefianzas recibidas.

Facilitar procesos de internalizacién doctrinal, ayudando a los miembros a integrar
los principios biblicos en su identidad personal, espiritual y comunitaria.

- Impulsar la aplicacion practica de la doctrina, promoviendo la involucracion activa
en los ministerios y proyectos eclesiales, como expresion visible de la fe y del servicio
cristiano.

4. MISION

Fortalecer la formacion doctrinal e identidad eclesial de los miembros de la Iglesia de Dios
de la Profecia en Aeropuerto, a través de un proceso biblico-pedagdgico integral que
promueva el conocimiento, la apropiacion y puesta en practica de las ensefianzas

eclesiales en la vida personal, comunitaria y ministerial.

5. VISION
Ser un modelo de formacion biblica-doctrinal que consolide la identidad de los miembros,
formando creyentes maduros en la fe, capaces de vivir y transmitir con fidelidad los

principios y ensefianzas biblicas en la vida eclesial y comunitaria.

52



6. PROGRAMACION

Actividades de las Sesiones o Lecciones de Aprendizaje

Tabla 01
Descripcioén de Lecciones Especificas para el taller biblico “Identidad”
N°  SESIONES TITULO DEL TEMA OBJETIVO Fecha
1 N° 01 Arrepentimiento y Justificacion Reconocer la importancia del22 y 28 de
arrepentimiento genuino y la declaracion febrero
de justicia mediante la fe en Cristo como la
base de la vida cristiana.
2 N° 02 Regeneracion/Nuevo Nacimiento —Comprender la experiencia del nuevo |7 de marzo
Santificacion nacimiento y la obra progresiva de la
santificacion como procesos esenciales
para el crecimiento espiritual.
3 N° 03 Santidad y Bautismo del Espiritu [Valorar la santidad como estilo de vida y el [14 de marzo
Santo bautismo en el Espiritu Santo como medio
que capacita para la labor cristiana.
4 N° 04 Hablar en Otras Lenguas y Fruto del |dentificar como el bautismo en el Espiritu 21 de marzo
Espiritu Santo se evidencia en las lenguas y el fruto
del Espiritu como reflejo de una vida
renovada y transformada.
5 N° 05 Completa Restauracion de los Dones Reconocer la continuidad de los dones 28 de marzo
para la Iglesia espirituales y la sanidad divina como
y Sanidad Divina evidencia del poder de Dios en la iglesia
de hoy
6 N° 06 Bautismo en Agua y La Cena del Comprender el bautismo en agua y la 04 de abril
Sefior Cena del Sefior como ordenanzas
instituidas por Cristo que refuerzan la fey
la vida en comunion de la iglesia.
7 N° Q7 Lavatorio de Pies de los Santos Asumir el lavatorio de pies, el diezmo y las 11 de abril
Diezmando y Ofrendando ofrendas como practicas de humildad,
obediencia y mayordomia cristiana.
8 N° 08 Segunda Venida Pre-Milenaria de Reafirmar la gloriosa esperanza (18 de abril
Cristo Vida Eterna para los Justos y bienaventurada en la segunda venida de
Castigo Eterno para los Malos Cristo y en las consecuencias eternas del
destino humano segun la Palabra de Dios.
9 N° 09 Abstinencia Total de Todo Licor uMalorar la abstinencia de sustancias |25 de abril
Otras Bebidas Alcohdlicas nocivas como expresion de obediencia a
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y Concerniente al Tabaco, Opio, Dios y de cuidado del cuerpo como templo

Morfina, Etc. del Espiritu Santo.
10 N° 10 Adorno, Membresia en Reconocer la necesidad de mantener una 02 de mayo
Logias/Sociedades Secretas vida de pureza y sencillez en el testimonio

cristiano, evitando practicas contrarias a la

fe y a la comunién con Dios.

11

N° 11 Matrimonio, Divorcio y Comprender la ensefianza biblica sobre el |09 de mayo
Recasamiento matrimonio, el divorcio y el recasamiento,

promoviendo la fidelidad y el compromiso

en la vida conyugal segun el plan de Dios.

7. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

El Taller Biblico “ldentidad” se desarrollara desde una metodologia biblico pedagdgica
participativa, integrando la ensefianza doctrinal con la experiencia vivencial de la fe. No
se pretende transmitir conocimiento, sino generar comprension profunda, conviccion
personal y aplicacién practica. Las estrategias metodoldgicas se estructuran en tres
dimensiones:

a) Estrategias de ensefianza

- Exposicion biblica y doctrinal: Presentacion clara y fundamentada de los temas a
través del estudio de pasajes biblicos, apoyado en materiales oficiales de la iglesia.

- Talleres participativos: Espacios dinamicos donde los participantes reflexionan,
discuten y aplican las verdades doctrinales a situaciones de la vida cotidiana y ministerial.
- Método inductivo: Fomentar la interpretacion biblica mediante la observacion,
interpretacién y aplicacion personal del texto.

- Estudio de casos y ejemplos practicos: Presentacion de situaciones reales o
hipotéticas para analizar como los principios doctrinales se aplican en la vida cristiana.

- Trabajo colaborativo: Promover la interaccion en grupos pequefios donde los
miembros se animen mutuamente a profundizar en la fe y vivir la doctrina.

b) Estrategias de aprendizaje

- Lectura biblica reflexiva: Los participantes leen y meditan textos biblicos antes y
después de las sesiones.
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- Debate guiado: Se fomenta la expresion libre y respetuosa de ideas para
fortalecer la comprension y el discernimiento doctrinal.

- Aplicacion personal: Cada leccion incluye desafios practicos o compromisos
personales relacionados con el tema tratado.

- Uso de recursos visuales y digitales: Apoyo mediante diapositivas, videos breves,
infografias y materiales digitales oficiales para reforzar el aprendizaje.

c) Estrategias de acompainamiento espiritual

- Oracion y adoracion: Cada sesion se inicia y concluye con momentos de oracion,
adoracion y reflexion espiritual.

- Mentoria pastoral: El docente y el equipo de liderazgo acompanan el crecimiento
espiritual de los participantes, orientando y fortaleciendo su compromiso doctrinal.

- Retroalimentacion continua: El facilitador ofrece orientacion individual y grupal
sobre el avance doctrinal y la aplicacion practica de los contenidos.

8. MATERIALES Y RECURSOS

El taller se apoyara en una variedad de recursos pedagdgicos, biblicos y tecnolégicos que
favorezcan el aprendizaje integral:

a) Materiales impresos

- Biblia (version Reina-Valera 1960).

- Manual del Taller Biblico “Identidad” (elaborado por el area de ESLIDER).

- Guias de estudio y hojas de trabajo para cada sesién.

- Cuaderno personal de reflexién y compromisos espirituales.

- Cartillas de evaluacion doctrinal (pre test y post test).

b) Materiales digitales

- Presentaciones en PowerPoint o Canva para acompafiar la exposicion.

- Videos cortos tematicos y recursos audiovisuales de la Iglesia.

- Plataforma de comunicaciéon Zoom para clases virtuales.

- Plataforma de comunicacién interna (WhatsApp o Google Classroom).
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¢) Recursos logisticos

- Ambiente del templo acondicionado con sillas, pizarra, proyector, sonido.

- Materiales de oficina: plumones, papelotes, cartulinas, lapices, marcadores.

- Acceso al portal educativo infoalc.com para los maestros.

9. EVALUACION

El proceso de evaluacién sera diagnéstica, formativa y sumativa, buscando medir la
comprension, la actitud y la aplicacion practica de la doctrina. Se emplearan instrumentos
cualitativos y cuantitativos para valorar el crecimiento doctrinal y espiritual de los
participantes.

a) Evaluacion diagnéstica

- Aplicacién del Pre Test: Al inicio del taller se aplicara una prueba de diagnéstico
para identificar el nivel de conocimiento doctrinal y el sentido de identidad eclesial de los
participantes.

- Entrevista o dinamica inicial: Breve actividad de autoevaluacion sobre las
convicciones personales y la practica de la doctrina.

b) Evaluacién formativa

- Observacién continua: Seguimiento del docente sobre la participacion, actitud y
compromiso de cada estudiante.

- Evaluaciones parciales: Pequefios cuestionarios o actividades al final de cada
sesion para reforzar el aprendizaje.

- Registro de asistencia y participacion: Como indicador de compromiso y
perseverancia.

- Reflexiones personales: Espacios breves al final de cada clase donde los
participantes expresan lo aprendido y cémo lo aplicaran.

- Lista de cotejo: Instrumento que facilita evaluar el cumplimiento de los
aprendizajes esperados mediante criterios especificos, tales como comprensién del tema,

aplicacion biblica, trabajo colaborativo y actitud cristiana.
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c) Evaluacion sumativa

- Post Test: Al finalizar el taller se aplicara la misma evaluacién del diagndstico
inicial para comparar el nivel de aprendizaje alcanzado.

- Informe final del docente: Documento que recogera los resultados cuantitativos y
cualitativos del proceso, destacando los avances en formacion doctrinal e identidad
eclesial.

- Ceremonia de clausura y entrega de diplomas: Acto simbdlico que reconoce el

esfuerzo, compromiso y crecimiento espiritual de los participantes.

3.3.3. Descripcion del area donde se desarrolla las actividades.
El proyecto se desarrollara en la Escuela de liderazgo (ESLIDER)
La Escuela de Lideres (ESLIDER) — Es el nombre del departamento que se encarga de
desarrollar los peldafios 2 - 7 de la escalera que forma el Proceso Integral del Nuevo
creyente (PROCINC) y funciona en cada iglesia local bajo la responsabilidad del pastor
que es el ejecutor en cada iglesia local. Desarrollando el tercer valor central:
LIDERAZGO.
3.3.4. Descripcion de Cargos y funciones de la directiva.
a) Pastor: Es responsable directo del ministerio de Educacion cristiana en parte de su
trabajo pastoral compartir la visidn del ministerio de educacion cristiana con los gestores
educacionales. El pastor tiene las siguientes funciones:

e Promover apoyo al ministerio de educacion cristiana,

¢ Involucrar a la iglesia en el programa de la educacion

e Supervisara el buen funcionamiento del ministerio de educacion cristiana.

e Promover un buen Clima institucional que aporte como factor asociado con la

calidad de los aprendizajes.

57



b) Director del Area de Educacién y Liderazgo (Eslider): Es el encargado de trabajar
en armonia con el pastor y los miembros gestores educacionales de la organizacion,
entre las funciones y competencias que tenemos:

e Planificar y desarrollar el curriculo del area.

e Evaluacién y el seguimiento de los aprendizajes.

e Configurar el Eslider a la medida de la congregacién”.

e Administrar materiales de estudio y capacitacion a maestros.

e Involucrar a toda la iglesia, especialmente a los nuevos creyentes.
¢ Planificar ceremonias de graduacion.

c) Asistente: Asiste directamente al director en las responsabilidades que él designe, en
especial en lo que se refiere a capacitacion docente y curricular.

d) Secretario (a): Responsable de la documentacién y registro académico.

Funciones:

e Levantar actas, controlar asistencias, calificaciones, programas.
e Elaborar informes trimestrales y documentos de gestion.
e Manejar en conjunto con el tesorero los pedidos de material didactico.
e) Tesorero(a): Responsable de la gestion financiera del departamento.
Funciones:
e Actualizar archivos e informes financieros.
e Administrar materiales didacticos en conjunto con el secretario.
e Gestionar diezmos, ofrendas y fondos educativos.
f) Facultad de Maestros: Son los canales de aprendizaje, los formadores espirituales.
Funciones:
¢ Planificar y desarrollar clases significativas.
e Poner en Practica criterios de evaluacion y calificacion.
e Asistir a capacitaciones locales y distritales.

o Asistencia y el desarrollo del grupo de estudiantes.
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3.4. Metodologia de la propuesta

La metodologia de aprendizaje centrada en proyectos constituye una estrategia
educativa que impulsa a los estudiantes no solo a adquirir conocimientos, sino a ponerlos
en practica mediante la resolucion de tareas significativas vinculadas con objetivos claros.
Este enfoque promueve el desarrollo integral de competencias tanto técnicas como
metodoldgicas y sociales al involucrar al estudiante como agente activo en la
organizacion, implementacion y valoracion de su proceso formativo. Este método
favorece una actuacion dirigida al logro de metas concretas y la internalizacion de
procesos cognitivos mediante experiencias auténticas. Asimismo, investigaciones mas
recientes resaltan que el aprendizaje por proyectos ofrece una via valiosa en la educacion
superior para fortalecer la autonomia, la colaboracién y aplicacion estructurada de
habilidades de manera planificada en contextos concretos y reales (Herrerias y Isoard,

2014).
3.4.1. Método: Método de trabajo por proyecto

Informar o etapa de diagnéstico: En esta etapa se realizo y aplicé el cuestionario pre
test para determinar el nivel de aprendizaje sobre la formacién doctrinal de los miembros.
Este paso resulta fundamental para entender su situacién y determinar sus necesidades
particulares.

Planificar: A partir de la informacién obtenido del cuestionario pre test se disefiara una
propuesta de mejora con una duracién once semanas, junto con un acompafamiento
pastoral.

Decidir: Se tomara la decision de aplicar la propuesta de Mejora Taller Biblico
“Identidad”, con el objetivo de fortalecer la formacién doctrinal e identidad eclesial de los
miembros.

Realizar: La propuesta de mejora se aplicé a 30 miembros, que consiste en el desarrollo

de talleres a través de 11 sesiones de aprendizaje sobre temas doctrinales.
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Controlar: Se realizé un cuestionario final con el objetivo de analizar el impacto de la

propuesta desarrollada. Este cuestionario facilito determinar el grado de formacién

doctrinal en los miembros, se implementé la planificacion de un control mas detallado de

la propuesta. Asi mismo, se realizara evaluaciones de proceso para verificar el avance o

desarrollo de los aprendizajes.

Valorar reflexionar (Evaluar): Se procedié con la aplicacion del cuestionario post testy

posterior analisis de los resultados obtenidos, se reflexionara sobre el aporte de la

propuesta y resultados obtenidos.

Tabla 02

Estrategias y acciones especificas.

Objetivos especificos

Estrategia especifica

Acciones especificas

Diagnosticar el nivel de
preparacion  doctrinal
de los miembros de la

Iglesia de Dios de la

Etapa de diagnéstico

Seleccionar y registrar a los miembros de la
iglesia.
Aplicar el instrumento pre test para observar el

nivel de preparacién doctrinal de los miembros

aprendizaje sobre las

doctrinas de la IDP.

Profecia de la iglesia.
Disefar las 11 |Disefio de sesiones de Se revisa el Manual de Doctrina de la IDP.
sesiones de japrendizaje Se analiza los temas doctrinales

Se disefia las 11 sesiones de aprendizaje
Se implementa el aula donde se desarrollaran
los talleres de aprendizaje

Se establece el horario de los talleres.

Aplicar las 11 sesiones
de aprendizaje sobre

las doctrinas de la IDP.

de aprendizaje

Aplicacion de las sesiones

Se brinda la bienvenida a los lideres
Se explica los temas, objetivos y metodologia

a desarrollar.
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Se aplica las 11 sesiones de aprendizaje
Se evallua la participacion de los lideres en

cada taller de aprendizaje.

Aplicar el cuestionario

Pos test

Aplicacion de cuestionario Aplicar el instrumento pos test para observar el
pos test nivel de preparacion doctrinal de los miembros

de la iglesia

3.4.2. técnica e Instrumentos

Técnica

Con respecto a la técnica de investigacion se utilizé la técnica de la encuesta que segun

Grande & Abascal, (2017) implica la elaboracion de un conjunto de interrogantes

planteadas de forma precisa, bien articuladas y de manera coherente, las cuales van

dirigidas a las personas encuestadas.

Instrumentos:

Cuestionario de encuesta

Se elaboré un cuestionario de encuesta que permita conocer la formacion doctrinal de

los miembros. En sus 4

dimensiones Conocimiento doctrinal, Actitud Doctrinal,

Internalizacion doctrinal y Aplicacién practica de la doctrina.

3.4.3. Ficha técnica del instrumento

Tabla 03

Ficha técnica del test de Formacion Doctrinal.

Nombre

Test de Formacion Doctrinal

Autor

Administracién
Duracion

Niveles de aplicacion

Finalidad

Marlon Castillo Estrada
Individual y colectiva
30 minutos

A partir de los 15 afios

Analisis de resultado
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Variable que evalua Formacién Doctrinal
Tabla 04:

Validacién de los instrumentos.

Experto que evalud los instrumentos de recoleccion de datos

Experto TEST Resultado
Dr. Carlos Efrén Pérez Formacién Doctrinal
Aplicable
Rebaza
Tabla 05:
Operacionalizacion de la variable Formacion doctrinal.
Dimensiones Indicadores items Escala y Nivelesy
valores Rango
13 items 1 = Totalmente en Muy alto 53 — 65
Conocimiento Nivel de comprensién de los 1-13 desacuerdo Alto  43-52
doctrinal principios, doctrinas y creencias de 2 = En desacuerdo Medio 33— 42
la iglesia 3 = Ni de acuerdo ni Bajo 23_32
en desacuerdo
Muy bajo 13 — 22
4 = De acuerdo
5 = Totalmente de
acuerdo
Actitud Doctrinal ~ Valoracion y aceptacion de las 6 items 1 = Totalmente en Muy alto 26 — 30
doctrinas y principios y creencias 14-19 desacuerdo Alto 2125
de la iglesia 2 = En desacuerdo Medio 16— 20
3 = Ni de acuerdo ni Baijo 11-15

en desacuerdo
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4 = De acuerdo Muy bajo 6 — 10

5 = Totalmente de

acuerdo
Integracion y Nivel de integracion de la doctrina 6 items 1 = Totalmente en Muy alto 21 — 25
Aplicacion en la identidad personal y en la 20-24 desacuerdo Alto 17 - 20
practica doctrinal  Participacion - ministerial  del 2 =En desacuerdo  predio 13 — 16
miembro.
3 = Ni de acuerdo ni Bajo 9 - 12
en desacuerdo Muy bajo 5 — 8
4 = De acuerdo
5 = Totalmente de
acuerdo
Tabla 06:
Baremacion de la variable Formacién doctrinal.
Nivel Variable DIMENSION
Conocimiento Actitud Integracion y
doctrinal Doctrinal Aplicacion
practica doctrinal
Muy alto [ 100-120] [24-28] [26-30] [21-25]
Alto [ 81-99] [18-23] [21-25] [17-20]
Medio [ 62-80] [12-17] [16-20] [13-16]
Bajo [ 43-61] [6-11] [11-15] [9-12]
Muy Bajo [24-42]  [0-5] [6-10] [5-8]
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3.5. Recursos

3.5.1. Humanos

Tabla 07

Recursos humanos.

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

Director

Director Eslider

Coordinadora

Facultad de

Maestros

Secretaria

Tesoreria

Asistente de Sonido

y Multimedia

Ujier

Marlon Javier Castillo Estrada

Daniel Caldas Ponte

Maria Elena Raymundo Estrada

Marlon Castillo Estrada

Yerson Salinas Alayo

Deyvis Cardenas Huerta

Miguel Gavino Iparraguirre

Macarena Tarazona Yaipen

Rocio Horna Valverde

Juan Salvador Castillo Raymundo

Hugo Roldan Manco

Rosel Montenegro

Director

Director académico

Coordinadora

Maestro

Maestro

Maestro

Maestro

Secretaria

Tesorera

Asistente de Sonido

Asistente de
Multimedia

Ujier
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3.5.2. Materiales

Tabla 08

Materiales.

Hojas bond

Cuadernos

Coordinadora

Plumones

Lapiceros

Papelotes

Folders Manila

Archivadores

Engrampador

Proyector

Laptop

Impresora

Equipos de sonido

Celular

Tablet

Manual de la IDO

Biblia

Comentarios biblicos
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3.6. Financiamiento

- El proy
Tabla 09

Presupu

ecto sera financiado por el bachiller.

esto.

Materiales del maestro

Plataforma virtual (Inscripcion)

Gastos de movilidad

Materiales y utiles de ensefanza

Libros/ en fisicos

Materiales de lecciones (copias)

Papel bond A -4

Archivadores

Folder Manila

Cuadernos

otros

Materiales y utiles de escritorio

Archivadores

Borradores

Engrampador

Procesamiento de datos
Tabulacion, procesamiento de datos

Generar base de datos

50.00

25.00

5.00

20.00

15.00

0.50

8.00

3 meses

2 unidades

30 unidades

1 millar

2

30

TOTAL

200.00
150.00
50.00
309.00
50.00
150.00
20.00
30.00
15.00
24.00
20.00
45.00
25.00
5.00
15.00
1000.00
500.00
500.00

1,554.00
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3.7. Cronograma
Tabla 10:

Cronograma de actividades.

10

11

Etapa diagnéstica

Registrar y elegir a los participantes

Aplicar el cuestionario pre test
Elaboracién y disefio propuesta

Preparar el disefio
Elaboracién de las 11 sesiones para el taller

Desarrollo de las sesiones del taller
Evaluacion de los resultados.

Aplicacion del post test
Valoracién y reflexion resultado

Anadlisis e interpretacion de los resultados pre y post

Elaboracién e informe de las conclusiones

X X X X X X X X X X X
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3.7.1. Cronograma de sesiones de aprendizaje

Tabla 11:

Cronograma de sesiones de aprendizaje.

01  Arrepentimiento y Justificacion X
02 Regeneracion/Nuevo X
Nacimiento —Santificacion
03 Santidad y Bautismo del Espiritu X
Santo
04 Hablar en Otras Lenguas y Fruto X
del Espiritu
05 Completa Restauracioén de los X
Dones para la Iglesia y Sanidad
Divina
06 Bautismo en Aguay La Cena del X
Sefior
07 Lavatorio de Pies de los Santos X
Diezmando y Ofrendando
08 Segunda Venida Pre-Milenaria X

de Cristo Vida Eterna para los
Justos y Castigo Eterno para los
Malos
09 Abstinencia Total de Todo Licor u X
Otras Bebidas Alcohdlicas y
Concerniente al Tabaco, Opio,
Morfina, Etc.
10 Adorno, Membresia en X
Logias/Sociedades Secretas

11 Matrimonio, Divorcio y X
Recasamiento
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CAPITULO IV

DESCRIPCIONES DE ACCIONES Y ANALISIS DE RESULTADOS
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4.1. Descripcion de las acciones realizadas por etapas

4.1.1. Etapa 1: Informar o etapa de diagnéstico

En esta primera fase se administré un cuestionario tipo pre test con el fin de establecer el
nivel de formacion doctrinal de los miembros de la Iglesia de Dios de la Profecia,
Aeropuerto. La muestra fue de 30 miembros activos de la congregacion.

El Instrumento utilizado fue un cuestionario de 24 items, disefiado en base a los ejes del
taller “ldentidad”, usando una escala tipo Likert, desde “Totalmente de acuerdo” hasta
“Totalmente en desacuerdo”. Este El cuestionario recogié informacion sobre los
conocimientos doctrinales preliminares de los participantes, que son la base para desarrollar
y aplicarla propuesta de mejora.

En el Anexo 04 se puede observar el detalle del cuestionario utilizado.

. Datos generales de los participantes en resumen

La muestra conformada por 30 participantes de la poblacién objetivo. Todos participa de
forma voluntaria en la recopilacion de la informacion necesaria con el fin de analizar las
dimensiones planteadas.

Tabla 12

Resumen de datos generales de los participantes.

EDADES

15-25 3 10.0%
26 -35 4 13.3%
36 — 45 8 26.7%
46 — 55 7 23.3%
56 -65 4 13.3%
66 -75 4 13.3%
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TOTAL 30 100.0%

SEXO

MASCULINO 13 43.3%
FEMENINO 17 56.7%
TOTAL 30 100.0%

Fuente: Base de datos extraido de miembros seleccionados de manera no probabilistica;

elaboracion propia.

Figura 3:

Resumen de datos de edades de los participantes

Edades de participantes

65-75 I 13.3%

56-65 I 13.3%

46-55 I 23.3%

36-45 I 26.7%
26-35 I 13.3%

15-25 I 10.0%

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0%
15-25 26-35 36-45 46 - 55 56 -65 65-75
EEDADES  10.0% 13.3% 26.7% 23.3% 13.3% 13.3%

Los resultados en cuanto a las edades de los participantes El 26,7% (8 participantes)
tiene entre 36 y 45 anos, y el 23,3% (7 participantes) tiene entre 46 y 55 afios. El 13,3% (4
participantes) tiene entre 26 y 35 anos, otro 13,3% (4 participantes) entre 56 y 65 afos y el
13,3% (4 participantes) entre 66 y 75 afos. 10% (3 participantes) se encuentra entre los 15y
25 afos. Los datos muestran una poblacién mayoritariamente adulta, con presencia de

personas de mediana y avanzada edad, lo que da una visién amplia al estudio.
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Figura 4:

Resumen de datos de edades de los participantes

Sexo de los participantes

MASCULINO

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0%

MASCULINO FEMENINO
= SEXO 43.3% 56.7%

Los resultados en relacién al género o sexos de los participantes, nos permite
identificar que el 56.7% (17 participantes) son del sexo femenino, en tanto que el 43.3%

restantes (13 participantes) son varones.

Resultados del instrumento aplicado, organizados segun las dimensiones que evalian
La primera parte del instrumento, de la pregunta uno a la trece, aborda la dimension
"Conocimiento doctrinal", que pretende medir el grado de comprensién, interiorizacion de los
principios doctrinales basicos en la realidad de la fe cristiana.

Pregunta 1

Figura 5

Resultado de la pregunta 1.

1. iConoces el documento doctrinal?
35%
30%

25%

20%
15% 30%
23%
10% 20%
17%
5% 10%
0%
1 2 3 4
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En la figura 5 se evidencia el resultado obtenido del pre test sobre el conocimiento del
documento doctrinal. El 30% se situd en el nivel 3 , mostrando una posicioén neutra. Los
niveles mas altos de concordancia fueron menos frecuentes: 23% en el nivel 4 y solo 10% en
el nivel 5. Por el contrario, los niveles bajos de conocimiento o desacuerdo (niveles 1y 2)

alcanzaron un 37%, demostrando poco conocimiento del documento.
Pregunta 2

Figura 6

Resultado de la pregunta 2.

2. ¢{La doctrina de santificacion es pertinente hoy?

35%

30%

25%
20%
15% 30%
27%
23%

10%

-

0%

1 2 3 4 5

En la figura 6 se presenta la evidencia correspondiente al pre test de la percepcion de los
participantes sobre la relevancia actual de la doctrina de santificacion. Un 30% en el nivel 5
y un 23% en el nivel 4, demostrando una valoracion positiva por mas de la mitad de los
encuestados. Un 27% se mostro indiferente (nivel 3), y los niveles bajos de acuerdo (niveles

1y 2) alcanzaron un 20%, mostrando desacuerdo o desconocimiento.
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Pregunta 3

Figura 7

Resultado de la pregunta 3.

3. éConoces la doctrina del Bautismo del Espiritu Santo?

30%

25%

20%
15%
27%
23%
10% 20%
17%
13%
5%
0%
1 2 3 4 5

En la figura 7 se presentan las videncias obtenidas del pre test sobre el conocimiento que
poseen los participantes sobre la doctrina del Bautismo del Espiritu Santo. Un 17% se situ6
en el nivel 5y un 27% en el nivel 4, lo que demuestra una valoracién positiva por parte de
una parte importante del grupo. Un 23% se mostré indiferente (nivel 3), y los niveles bajos
de conocimiento o desacuerdo (niveles 1y 2) alcanzaron un 33%, demostrando que existe

un desconocimiento doctrinal.

Pregunta 4
Figura 8

Resultado de la pregunta 4.

4. ¢De acuerdo con la restauraciéon de los dones?

35%

25%

20%
33%
15%
23%
10%
17% 17%
5% 10%
0%
1 2 3 4

5
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En la figura 8 tenemos los datos alcanzados del pre test sobre la postura de los participantes
ante la restauracion de los dones espirituales. Un 33% se situ6 en el nivel 4 y un 17% en el
nivel 5, mostrando una predisposicion positiva inicial en parte del grupo. Pero un 23% se
mostré neutral (nivel 3), y los niveles bajos de acuerdo (nivel 1: 10%, nivel 2: 17%) totalizaron
un 27%, mostrando duda o desacuerdo doctrinal. Estos resultados muestran que en el grupo
existen diferentes posturas, con predominancia de aceptacion, pero también indecision y

desacuerdo.

Pregunta 5

Figura 9

Resultado de la pregunta 5.

5. éTe han ensefiado las sefales que siguen a los creyentes?
40%
35%
30%

25%

20%
34%
15%
10% 21%
17% 17%
5% 10%
0%
1 2 3 4 5

En la figura 9 se exponen los rendimientos correspondientes del pre test sobre la
capacitacion que recibieron los participantes sobre las sefiales que acompanan a los
creyentes. El 34% se situ6 en el nivel 4 y el 17% en el nivel 5, demostrando que mas de la
mitad del grupo reconoce haber recibido alguna ensefanza sobre esta doctrina. Pero un
21% se mantuvo neutral (nivel 3), y los niveles bajos (nivel 1: 10%, nivel 2: 17%) totalizaron

un 27%, demostrando desconocimiento o falta de ensefianza explicita.
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Pregunta 6

Figura 10

Resultado de la pregunta 6.

6. {Conoces la doctrina de la restituciéon?

40%

35%
30%
25%
20%
37%
15%
27%
10%
17%
5% 10% 10%
0%
1 2 4 5

3

En la figura 10 se ponen de manifiesto los resultados alcanzados del pre test sobre el
conocimiento que poseen los participantes sobre la doctrina de la restitucion. El 37% se
situd en el nivel 4 (de acuerdo), seguido de un 27% en el nivel 3 (ni de acuerdo ni en
desacuerdo), mostrando una posicién neutra o indecisa. Un 17% se ubico en el nivel 5
(totalmente de acuerdo), y los niveles bajos (nivel 1: 10%, nivel 2: 10%) sumaron un 20%,

demostrando desconocimiento o desacuerdo doctrinal.
Pregunta 7

Figura 11

Resultado de la pregunta 7.

7. éDe acuerdo con la segunda venida pre-milenaria?

40%

35%
30%
25%
20%
37%
15%
10% 23% 23%
&
5% 10%
7%
0%
1 2 4 5

3
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En la figura 11 se registran las evidencias alcanzadas del pre test sobre la aceptacion de la
doctrina de la segunda venida premilenial. Un 37% se situ6 en el nivel 4 (de acuerdo),

seguido de un 23% en el nivel 3 (ni de acuerdo ni en desacuerdo), una posicién neutra. Un
23% se ubico en el nivel 5 (totalmente de acuerdo), y los niveles bajos (nivel 1: 7%, nivel 2:

10%) sumaron un 17%, mostrando duda o desacuerdo doctrinal.
Pregunta 8

Figura 12

Resultados de la pregunta 8.

8. ¢ Conoces la doctrina sobre abstinencia total de licor?

25%

20%
15%
23% 23%
10% 20% 20%
13%
5%
0%
1 2 3 4 5

En la figura 12 se puede observar el resultado el pre test sobre el conocimiento que tienen
los participantes sobre la doctrina de abstinencia total de licor. El 23% se situd en el nivel 4 y
el 13% en el nivel 5, mostrando una aceptacion doctrinal media. Un 20% se mostré
indiferente (nivel 3), y los niveles bajos (nivel 1: 23%, nivel 2: 20%) totalizaron un 43%,

mostrando desacuerdo o desconocimiento de esta ensenanza.
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Pregunta 9

Figura 13

Resultados de la pregunta 9.

9. éConoces la doctrina sobre tabaco, opio, morfina, etc.?

35%
30%

25%

20%
15% 30%
10% 20% 20%
17%
13%
5%
0%
1 2 3 4 5

En la figura 13 se documenta el resultado obtenido del pre test sobre el conocimiento
doctrinal del consumo de sustancias como tabaco, opio y morfina. Un 30% se situd en el
nivel 1 (totalmente en desacuerdo), y un 20% en el nivel 2, mostrando un desconocimiento
considerable. Un 20% se mostro indiferente (nivel 3), y los niveles de acuerdo fueron
minoritarios: 17% en el nivel 4 (de acuerdo) y solo un 13% en el nivel 5 (totalmente de

acuerdo).
Pregunta 10

Figura 14

Resultados de la pregunta 10.

10. ¢Conoces la doctrina sobre comidas y bebidas?

35%
30%
25%

20%
33%
15%
27%

10%
17%
13%

Sos 10%

0%
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En la figura 14 se detalla el resultado alcanzado del pre test sobre el conocimiento doctrinal
de alimentos y bebidas. El 33% se situo en el nivel 1 (totalmente en desacuerdo) y el 27%
en el nivel 2, demostrando un alto desconocimiento hacia esta ensefanza. Un 17% se
mostré indiferente (nivel 3), y los niveles de acuerdo fueron bajos: 13% en el nivel 4 (de

acuerdo) y solo un 10% en el nivel 5 (totalmente de acuerdo).
Pregunta 11

Figura 15

Resultados de la pregunta 11.

11. {Conoces los cambios doctrinales sobre el adorno?

30%

25%

20%
15%
27%
23%
10% 20%
17%
13%
5%
0%
1 2 3

4 5

En la figura 15 Se consigna el resultado alcanzado del pre test sobre el conocimiento de los
cambios doctrinales en cuanto al adorno. Predominaron los niveles bajos: el 27% se situ6 en
el nivel 1 (totalmente en desacuerdo) y el 23% en el nivel 2, mostrando rechazo o
desconocimiento. Un 20% se mostré indiferente (nivel 3), y los niveles de acuerdo fueron
minoritarios: 17% en el nivel 4 (de acuerdo) y solo un 13% en el nivel 5 (totalmente de

acuerdo).
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Pregunta 12

Figura 16
Resultados de la pregunta 12.

40% 12. {Conoces por qué se cambié el nombre del documento?
35%
30%

25%

20%
37%
15%
23%
10% 20%
13%
5%
7%
0%
1 2 3 5

a

En la figura 16 se hace evidente el resultado obtenido del pre test sobre el conocimiento que
poseen los participantes sobre las causas del cambio de nombre del documento magisterial.
Predominaron los niveles bajos: el 37% se situ6 en el nivel 1 (totalmente en desacuerdo) y el
23% en el nivel 2, demostrando un gran desconocimiento o confusion. Un 20% se mostrd
indiferente (nivel 3), siendo minoritarios los niveles altos: 13% en el nivel 4 (de acuerdo) y

solo un 7% en el nivel 5 (totalmente de acuerdo).

Pregunta 13
Figura 17
Resultados de la pregunta 13.

13. ¢Conoces los cambios doctrinales sobre matrimonio y divorcio?
30%

25%

20%

20% 20%
17%
13%
5%

0%
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En la figura 17 se refleja el resultado alcanzado del pre test sobre el conocimiento que
poseen los participantes sobre los cambios doctrinales en materia de matrimonio y divorcio.
Prevalecieron las opiniones negativas: un 30% se situé en el nivel 1 (totalmente en
desacuerdo) y un 20% en el nivel 2, demostrando un gran desconocimiento o confusién
doctrinal. Un 20% se mostr¢ indiferente (nivel 3), y los niveles de acuerdo fueron
minoritarios: 17% en el nivel 4 (de acuerdo) y solo un 13% en el nivel 5 (totalmente de

acuerdo).

4.1.1.1. Analisis de resultados de la dimensiéon conocimiento doctrinal antes del taller

La dimension Conocimiento doctrinal, el pre test muestra que los participantes tienen un
conocimiento medio sobre el contenido doctrinal que se esta evaluando. La mayoria se situd
en los niveles 3 y 4 de la escala, mostrando que tienen cierto conocimiento de la doctrina,

pero aun con dificultades para aplicarla y con dudas en sus convicciones.

Pero también hay un buen numero de respuestas en los niveles 1y 2, lo que revela que hay
participantes en desacuerdo, desconocidos o confusos en algunos puntos doctrinales
esenciales. Esto muestra que el nivel de conocimiento doctrinal no es uniforme en el grupo, y
que aun existen lagunas conceptuales en cuestiones fundamentales de la fe.

Figura 18

Resultado de la dimension Conocimiento doctrinal

PRE TEST - Conocimiento doctrinal

19.8%
20.0%
. 18.2%

15.0%
10.0%

5.0%

0.0%
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Asi mismo, la segunda parte del instrumento consta de las preguntas catorce (14) a la
diecinueve (19), que miden la dimension "Actitud doctrinal". Esta area busca explorar las
disposiciones internas, afectivas y volitivas de los participantes hacia la doctrina biblica, es

decir, la forma en que la reciben, la aprecian y reaccionan ante ella.
Pregunta 14

Figura 19

Resultados de la pregunta 14.

14. i Estds de acuerdo con los cambios sobre matrimonio y divorcio?

23% 23%
17%
10%
2 3 4 5

En la figura 19 Se evidencia de manera clara el resultado alcanzado del pre test en cuanto al

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

grado de acuerdo de los participantes con los cambios doctrinales sobre matrimonio y
divorcio. Prevalecieron las opiniones negativas: un 27% se situo en el nivel 1 (totalmente en
desacuerdo) y un 23% en el nivel 2, demostrando resistencia o desconocimiento hacia esta
ensefianza. Un 23% se mostré indiferente (nivel 3), siendo los niveles altos de acuerdo
menos frecuentes: 17% en el nivel 4 (de acuerdo) y solo un 10% en el nivel 5 (totalmente de

acuerdo).
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Pregunta 15

Figura 20

Resultados de la pregunta 15.

o 15. éSe ha identificado como miembro de la iglesia?

25%

20%

15%
27%
23%
10%
17% 17% 17%
59
0%
1 2 3 4 5

En la figura 20 se manifiesta el resultado obtenido del pre test en cuanto a qué tan

®

identificado se siente el participante con la iglesia. El 27% se situé en el nivel 4 y el 17% en
el nivel 5, mostrando una aceptacion media. Un 23% se mostré indiferente (nivel 3), y los
niveles bajos (nivel 1: 17%, nivel 2: 17%) totalizaron un 34%, mostrando duda o poca

identificacion institucional.

Pregunta 16

Figura 21

Resultados de la pregunta 16.

. 16. ¢Disfruta congregarse regularmente?

25%
20%

15% 30%
27%
23%
10%

5% 10% 10%

0%

83



En la figura 21 se refleja el resultado alcanzado del pre test de lo que disfrutan reunirse
frecuentemente. Un 30% se situo en el nivel 4 y un 27% en el nivel 5, demostrando una
actitud congregacional favorable en mas de la mitad del grupo. Un 23% se mostro
indiferente (nivel 3), y los niveles bajos fueron minoritarios: 10% en el nivel 1y 10% en el

nivel 2, un 20% de respuestas que indican menor disposicién o agrado.
Pregunta 17

Figura 22

Resultados de la pregunta 17.

17. éSe identifica con la visidon y misiéon mundial?

27%
20% 20%
13%
2 3 4 5

La figura 22 se consigna el resultado alcanzado del pre test respecto al grado de

identificacion de los participantes con la visién y mision mundial. Los niveles bajos
predominaron: el 20% se ubicd en el nivel 1 (totalmente en desacuerdo) y el 27% en el nivel
2, lo que refleja una débil sintonia doctrinal. Un 20% adopté una postura neutra (nivel 3),
mientras que los niveles altos fueron menos representativos: 20% en el nivel 4 y apenas 13%

en el nivel 5.
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Pregunta 18

Figura 23
Resultados de la pregunta 18.

o 18. ¢Se identifica con la visién y misién nacional?
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En la figura 23 se puede observar el pre test en cuanto al nivel de identificacion de los

participantes con la vision y mision nacional. Prevalecieron las opiniones negativas: 27% se
localizé en el nivel 1 (totalmente en desacuerdo) y 23% en el nivel 2, demostrando una débil
conexioén institucional. Un 23% se mostré indiferente (nivel 3), siendo minoritarios los niveles

altos: 17% en el nivel 4 (de acuerdo) y solo un 10% en el nivel 5 (totalmente de acuerdo).
Pregunta 19

Figura 24

Resultados de la pregunta 19.

oot 19. {Se apasiona hablar de la iglesia a otros?
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La figura 24 se manifiesta el resultado obtenido del pre test respecto al nivel de pasién que
los participantes expresan al hablar de la iglesia con otras personas. Los niveles bajos
predominaron: el 23% se ubicd en el nivel 1y otro 23% en el nivel 2, lo que refleja una
disposicion evangelizadora limitada. Un 20% adoptd una postura neutra (nivel 3), mientras
que los niveles altos fueron menos representativos: 20% en el nivel 4 y apenas 13% en el

nivel 5

4.1.1.2. Analisis de resultados de la dimension Actitud doctrinal antes del taller

En la dimensién Actitud doctrinal, En el pre test los participantes se mostraron doctrinalmente
moderados. Las aportaciones se ubicaron mayoritariamente en los niveles 2, 3y 4 de la
escala, lo que evidencia una postura ambivalente, es decir, no estan identificados con las
afirmaciones doctrinales, pero tampoco en desacuerdo con ellas.

Por el otro lado, el nivel 5 fue el menos frecuente, lo que revela poca conviccion o
entusiasmo por los valores doctrinales de la organizacion. Pero hubo un porcentaje alto en el
nivel 1, que es el rechazo total, lo que evidencia cierta resistencia o inconformidad con las
doctrinas analizadas. Esto indica que hay un colectivo que tiene reservas, esta en
desacuerdo o desconoce las bases doctrinales de la institucién.

Figura 25:

Resultados de la dimensién Actitud doctrinal.

PRE TEST - Actitud Doctrinal
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Finalmente, la tercera parte del instrumento consta de las preguntas veinte (20) a la
veinticuatro (24), que miden la dimensién “Integracion y aplicacion practica doctrinal”. Asi, la
dimensién puede medir no sélo el conocimiento tedrico de la doctrina, sino cémo ésta afecta
la conducta, las decisiones y el testimonio cristiano de los participantes en el contexto de sus
iglesias y en el mundo. Esta area busca evaluar la habilidad de los participantes para
asociar, internalizar y aplicar en su vida diaria los contenidos doctrinales adquiridos, de igual

manera en el ambito personal como en la vida eclesial.
Pregunta 20

Figura 26

Resultados de la pregunta 20.

20. ¢ Participa activamente en programas de formacion?
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En la figura 26 Se exponen los hallazgos obtenidos del pre test sobre el nivel de participacion
activa en programas de capacitacioén. Los niveles bajos fueron predominantes: el 27% se
localizé en el nivel 4 y el 20% en el nivel 2, mostrando una percepcion desfavorable. Un 23%
se mostroé indiferente (nivel 3), y los niveles bajos fueron minoritarios: 17% en el nivel 4 y

13% en el nivel 5, El resultado de las respuestas que sefialan menor compromiso.
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Pregunta 21

Figura 27
Resultados de la pregunta 21.

21. {Tiene compromiso con la formacién biblica y doctrinal?
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En la figura 27 es posible constatar el pre test sobre el nivel de compromiso con la
capacitacion biblica y doctrinal. Los niveles bajos fueron mayoritarios: un 23% se situé en el
nivel 1 (totalmente en desacuerdo) y un 20% en el nivel 2, mostrando poca disposicion al
crecimiento doctrinal. Un 20% se mostré indiferente (nivel 3), y los niveles altos mostraron
un compromiso moderado: 23% en el nivel 4 (de acuerdo) y solo un 13% en el nivel 5

(totalmente de acuerdo).

Pregunta 22

Figura 28

Resultados de la pregunta 22.

I 22_ {Pone en practica sus dones y talentos?
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En la figura 28 se puede observar el pre test de disposicién a ejercer los dones y talentos.
Prevalecieron las opiniones negativas: 30% en el nivel 1 (totalmente en desacuerdo) y 20%
en el nivel 2, demostrando poca disposicién a ejercitar habilidades personales en ambientes
comunitarios o ministeriales. Un 20% se mostré indiferente (nivel 3), siendo minoritarios los
niveles altos: 17% en el nivel 4 (de acuerdo) y solo un 13% en el nivel 5 (totalmente de

acuerdo).

Pregunta 23

Figura 29
Resultados de la pregunta 22.

23. éDisfruta de las actividades con otros miembros?

5%

0%

En la figura 29 se describen los datos obtenidos de la prueba inicial en relacion a lo que
disfrutan los participantes al realizar actividades con otros companeros. Los niveles altos
fueron moderadamente representativos: 23% en el nivel 4 y 20% en el nivel 5, mostrando
una actitud participativa favorable de parte del grupo. Un 20% se mostro indiferente (nivel 3),

siendo menos comunes los niveles bajos: 17% en nivel 1y 20% en nivel 2.

Pregunta 24
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Figura 30

Resultados de la pregunta 24.

one 24. iSatisfecho con las relaciones con pastor y lideres?
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En la figura 30 se manifiesta los hallazgos obtenidos del pre test en cuanto a cuan
satisfechos se sienten los participantes con las relaciones que tienen con el pastory los
lideres. Prevalecieron las opiniones negativas: 30% en el nivel 1 (totalmente en desacuerdo)
y 23% en el nivel 2, lo que demuestra una primera impresion de lejania o insatisfaccion. Un
20% se mostro indiferente (nivel 3), siendo minoritarios los niveles altos: 17% en el nivel 4

(de acuerdo) y solo un 10% en el nivel 5 (totalmente de acuerdo).

4.1.1.3. Analisis de resultados de la dimensién Integracién y aplicacién practica
doctrinal antes del taller

En la dimensién Integracion y aplicacion practica doctrinal, el pre test revela que los
participantes hacen poca integracion doctrinal en su vida personal y comunitaria. El grupo
predominante de los encuestados se situd en los niveles inferiores (1 y 2) de la escala,
mostrando desacuerdo o poca participacion en las actividades formativas y en las acciones.
Esto evidencia una baja asociacion entre el conocimiento doctrinal y su apropiaciéon y
aplicacién en vivencia comunitaria.

Los niveles intermedios (3 y 4) también estuvieron presentes, aunque sin dominio, lo que
revela que algunos participantes mostraron cierta disposicién o0 comprension, pero sin una
aplicacioén regular y comprometida de la doctrina. Por otro lado, el nivel 5 era el menos
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comun, lo que demuestra que pocos participantes estaban completamente satisfechos o
involucrados en la forma en que se vivia la doctrina. Esto evidencia la necesidad de reforzar
los procesos formativos para lograr una mayor integracion entre el comprension doctrinal, la
fe y la praxis cristiana.

Figura 31:

Resultados de la dimension Integracion y aplicacion practica doctrinal.

PRE TEST - Integracion y Aplicacion Practica Doctrinal
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Resultado general antes del taller biblico “Identidad”

Los resultados del pre test arrojaron un nivel medio y disperso en las tres dimensiones
analizadas: conocimiento doctrinal, actitud doctrinal y aplicacion practica doctrinal. En suma,
la informacién obtenida revela que antes de implementar la propuesta los participantes
tenian bajos conocimientos, actitudes indiferentes y poca aplicacién de la doctrina tanto el lo
personal como en lo comunitario.

En el area cognitiva, la mayor proporcion se situd en las puntuaciones medias (3 y 4), con un
conocimiento parcial de las verdades de fe. Pero los niveles bajos (1 y 2) también lograron
porcentajes altos, mostrando desacuerdo o desconocimiento en temas basicos como la
santificacion, la doctrina del Espiritu Santo, la restitucion. Esto revela que los procesos
formacion doctrinal requieren mayor atencién para garantizar la comprension de los

miembros.
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En la dimension actitud doctrinal, los resultados mostraron una postura neutra y ambivalente.
La mayoria de los encuestados se ubicé en los niveles 2, 3 y 4, lo que indica que no se
identificaban completamente con la ensefianza y los valores de la institucién. Ademas, el
nivel 1 (rechazo total) obtuvo un porcentaje alto, lo que muestra cierta resistencia o
inconformidad con la doctrina. La falta de conviccién y entusiasmo por la vida congregacional
dejoé en evidencia la urgencia de consolidar identidad y el fortalecimiento de la pertenencia
ala comunidad de fe.

Finalmente, en la capacidad de integracién y uso practico doctrinal, los participantes hicieron
escasa apropiacion de los contenidos doctrinales en su realidad cotidiana. Predominaron los
niveles 1y 2, demostrando poca participacién en actividades formativas y ministeriales, poca
experiencia comunitaria. Los altos niveles fueron bajos, corroborando la desconexion entre el
saber y el hacer. En resumen, los resultados antes del taller biblico “Identidad” muestran una
falta de capacitacion doctrinal, actitudes indiferentes y poca aplicacion de la fe. Este primer
diagnéstico dio la base para disefiar y desarrollar un proceso de capacitacion integral que

fortalezca el conocimiento, la postura y la practica doctrinal de los integrantes de la Iglesia.

4.1.2. Etapa 2: Ejecucion del taller biblico “Identidad”

Planificar: Con la informacion recogida en el cuestionario pre test, se elabor6 una
propuesta de mejora, taller biblico “Identidad”, con una duracién de once semanas. El
taller tuvo como objetivo reforzar la capacitacién doctrinal e identidad eclesial de los
miembros, a través de sesiones biblico-doctrinales que fomentaran el conocimiento,
aprecio, internalizacién y aplicacion en la vida personal, comunitaria y ministerial de
las ensefianzas de la iglesia.

El taller fue impartido a 30 miembros. Su desarrollo se llevé a cabo durante una

semana consecutiva, una sesiéon semanal, en un ambiente de reflexién, aprendizaje y
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participacion. Se expone a continuacion la tabla del desarrollo de las once sesiones de

aprendizaje que conformaron el taller.

Realizar: La intervencion de mejora que comprende el desarrollo de talleres a través de 11

sesiones de aprendizaje sobre temas doctrinales y de identidad de la Iglesia.

Tabla 13

Ejecucion de las once sesiones de aprendizaje

N° | SESIONES | TITULO DEL TEMA OBJETIVO FECHA
1 N° 01 Arrepentimiento y Justificacion | Reconocer la importancia del 22y 28 de
arrepentimiento genuino y la febrero
declaracion de justicia mediante la fe en
Cristo como la base de la vida cristiana.
2 N° 02 Regeneracion/Nuevo Comprender la experiencia del nuevo 7 de marzo
Nacimiento —Santificacion nacimiento y la obra progresiva de la
santificacion como procesos esenciales
para el crecimiento espiritual.
3 N° 03 Santidad y Bautismo del Valorar la santidad como estilo de vida | 14 de
Espiritu Santo y el bautismo en el Espiritu Santo como
marzo
medio que capacita para la labor
cristiana..
4 N° 04 Hablar en Otras Lenguas y Identificar como el bautismo en el 21 de
Fruto del Espiritu Espiritu Santo se evidencia en las
marzo
lenguas y el fruto del Espiritu como
reflejo de una vida renovada y
transformada.
5 N° 05 Completa Restauracion de los | Reconocer la continuidad de los dones | 28 de
Dones para la Iglesia espirituales y la sanidad divina como
marzo
y Sanidad Divina evidencia del poder de Dios en la
iglesia de hoy.
6 N° 06 Bautismo en Aguay La Cena | Comprender el bautismo en aguay la 04 de abril

del Senor

Cena del Sefior como ordenanzas
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instituidas por Cristo que refuerzan la

fe y la vida en comunién de la iglesia.

7 N° 07 Lavatorio de Pies de los Asumir el lavatorio de pies, el diezmoy | 11 de abril
Santos Diezmando y las ofrendas como practicas de
Ofrendando humildad, obediencia y mayordomia
cristiana.
8 N° 08 Segunda Venida Pre-Milenaria | Reafirmar la gloriosa esperanza 18 de abril
de Cristo Vida Eterna para los | bienaventurada en la segunda venida
Justos y Castigo Eterno para de Cristo y en las consecuencias
los Malos eternas del destino humano segun la
Palabra de Dios.
9 N° 09 Abstinencia Total de Todo Valorar la abstinencia de sustancias 25 de abril
Licor u Otras Bebidas nocivas como expresion de obediencia
Alcohdlicas a Dios y de cuidado del cuerpo como
y Concerniente al Tabaco, templo del Espiritu Santo.
Opio, Morfina, Etc.
10 | N° 10 Adorno, Membresia en Reconocer la necesidad de mantener 02 de
Logias/Sociedades Secretas una vida de pureza y sencillez en el mayo
testimonio cristiano, evitando practicas
contrarias a la fe y a la comunién con
Dios.
11 | N° 11 Matrimonio, Divorcio y Comprender la ensefianza biblica sobre | 09 de
Recasamiento el matrimonio, el divorcio y el mayo

recasamiento, promoviendo la fidelidad
y el compromiso en la vida conyugal

segun el plan de Dios.

Nota. El desarrollo de cada sesion realizado en el taller se describe en el anexo 06

Controlar: Se realizo” evaluaciones de proceso para verificar el avance o desarrollo de los

aprendizajes. Ademas, En la sesion final se llevo a cabo la aplicacion de un post test.
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4.1.3. Etapa 3: Analisis e interpretacion de resultados después del taller

Después de realizar el taller predicando el evangelio. Se envié un cuestionario en linea por
segunda vez a través de Google formulario con las mismas preguntas a los 30 participantes,
después de obtener las respuestas del formulario. Posteriormente, se muestran los
resultados analizados de cada una de las preguntas respondidas con sus respectiva grafica
de porcentajes y niveles. Contrastado con el resultado anterior.

Comparativa del items (Pre y Post Test)

La primera parte, de la pregunta uno a la trece, aborda la dimensién "Conocimiento

doctrinal", que mide el grado de comprension, interiorizacion de los principios doctrinales.
Pregunta 1

Figura 32

Comparacién porcentual pre y post test sobre el conocimiento del documento doctrinal.
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En el grafico se observa una mejora significativa. En el pre test, 30% se ubicé en el nivel 3,
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23% en el nivel 4 y 10% en el nivel 5; los niveles bajos (1 y 2) representaron el 37%. En el
post test, el nivel 4 aumenté al 37% vy el nivel 5 al 27%, disminuyendo el nivel 3 al 20%. Los
niveles 1y 2 cayeron al 17% y al 10%, respectivamente. En su totalidad, los datos reflejan
un aumento del conocimiento y la aceptacién del documento doctrinal, evidenciando la

efectividad del proceso formativo aplicado.
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Pregunta 2

Figura 33
Comparacién porcentual pre y post test sobre la percepcién de la doctrina de santificacion.
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El grafico muestra un aumento en la valoracion de la doctrina de santificacion posterior a la
intervencion. En el pre test, el 30% se situd en el nivel 5, el 23% en el nivel 4 y el 27% en el
nivel 3, siendo los niveles 1y 2 un 20%. En el post test, el nivel 5 aumenté a 43% y el nivel 4
un 37%, evidenciando una mejora notable. Los niveles bajos se redujeron al 3% y 7%,
respectivamente, y el nivel 3 se redujo al 10%. Estos cambios sefialan una disminucion de la
vacilacion y del desacuerdo teoldgico. En suma, los hallazgos reafirman que la intervencién

mejoro el conocimiento y aprecio por la doctrina de santificacion.

Pregunta 3

Figura 34
Comparacién porcentual pre y post test sobre el conocimiento Bautismo del Espiritu Santo.
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El grafico evidencia una mejora en el conocimiento sobre la doctrina del Bautismo del
Espiritu Santo. En el pre test, el 17% se ubico en el nivel 5, el 27% en el nivel 4, el 23% en
el nivel 3 y los niveles 1y 2 alcanzaron el 33%. En el post test, el nivel 5 subié a 23% y el
nivel 4al 43%, un gran avance. El nivel 3 se desplomoé al 20%, y los niveles 1y 2 cayeron al
3% y 10%, respectivamente. Los resultados muestran que los participantes identifican mejor
la doctrina del Bautismo del Espiritu Santo. El incremento en los niveles altos confirma la

efectividad de la intervencion en fortalecer la comprension teolégica.

Pregunta 4

Figura 35

Comparacion porcentual pre y post test sobre la aceptacion de la restauracion de los dones

espirituales.
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Los datos del grafico evidencian un avance en la postura hacia la restauracién de los dones
espirituales. En el pre test, el 33% se ubicé en el nivel 4, el 17% en el nivel 5, el 23% en el
nivel 3, y los niveles 1y 2 representaron el 27%. En el post test, el nivel 4 subi6 al 47% vy el
nivel 5 al 27%, un gran avance mostrando un avance significativo. El grado 3 se redujo al
17%, y los grados 1y 2 cayeron al 3% y 7%, respectivamente. Los resultados indican una
mayor comprension y aceptacion doctrinal. El incremento de los niveles altos confirma la

efectividad de la intervencioén en fortalecer la valoracion de los dones espirituales.
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Pregunta 5

Figura 36
Comparacion porcentual pre y post test sobre la ensefianza de las sefiales que siguen a los

creyentes.
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En el grafico se aprecia que los participantes mejoraron en la percepcion de las sefales que
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acompanan a los creyentes. En el pre test, 34% se ubicé en el nivel 4, 17% el nivel 5, 21%
en el nivel 3, en tanto que los niveles 1 y 2 alcanzaron el 27%. En post test, el nivel 4 subi6
al 50% vy el nivel 5 al 23%, un gran avance, el grado 3 se redujo al 17%, y los grados 1y 2
cayeron al 3% y 7%, respectivamente. Los resultados muestran que ahora estan mas
conscientes de las sefiales que acompafan a los creyentes, ya que la intervencion reforzo

esta area doctrinal.
Pregunta 6

Figura 37

Comparacion porcentual pre y post test sobre el conocimiento de la doctrina de la restitucion.
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El grafico refleja un progreso significativo en el conocimiento sobre la doctrina de la
restitucion. El pre test, el 37% se situd en el nivel 4, el 17% en el nivel 5y el 27% en niveles
medios. El nivel 2, el 10% y el nivel 1, el 10%. Después de la intervencion, el nivel 4 subi6 al
43% y el nivel 5 al 37%, lo que muestra una mejora. El grado 3 se redujo al 17%, y los
niveles 1y 2 cayeron al 3% y 3%, respectivamente. Estos resultados que los participantes
indican captaron mejor la doctrina de la restitucion. El aumento de los niveles altos evidencia

que la intervencion logro fortalecer el conocimiento y la adhesion doctrinal.
Pregunta 7

Figura 38
Comparacién porcentual pre y post test sobre la aceptacion de la segunda venida pre-

milenaria.
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En el grafico se constata un avance notable en la postura doctrinal de los participantes. En el
pre test, el 37% se situd en el nivel 4, el 23% en el nivel 5y el 23% en el nivel 3; los niveles 1
y 2 agruparon al 17%. El aumento de los niveles altos verifica que la intervencion logra
consolidar esta ensefianza doctrinal. En post test, el nivel 5 se elevé al 43% y el nivel 4 al
50%, una mejora considerable. El grado 3 se redujo al 7%, y los grados 1y 2
desaparecieron. Estos datos muestran una aceptacion casi universal de la doctrina de la
segunda venida premilenial. El incremento de los niveles altos confirma la efectividad de la

intervencion en consolidar esta ensefianza doctrinal.
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Pregunta 8

Figura 39

Comparacién porcentual pre y post test sobre el conocimiento de la doctrina de abstinencia

total de licor.
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En el grafico se puede apreciar una evolucion en la postura doctrinal de los participantes

hacia la abstinencia total de alcohol. En el pre test, un 13% se situé en el nivel 5, un 23% en

el nivel 4 y un 20% en el nivel 3; los niveles 1y 2 agruparon al 43%. En post test, el nivel 4

subi6 al 40% y el nivel 5 a 20%, lo que muestra un progreso. El nivel 3 se alcanzé un 27%, y

los niveles 1y 2 disminuyeron a 3% y 10%, respectivamente. El aumento en los niveles altos

corrobora la eficacia de la intervencion en reforzar la postura de abstinencia total de alcohol.

Pregunta 9

Figura 40

Comparacioén porcentual pre y post test sobre el conocimiento de la doctrina sobre tabaco,

opio, morfina, etc.
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En el grafico se aprecia un cambio en el conocimiento doctrinal sobre el consumo de
sustancias como tabaco, opio y morfina. En el pre test, el 30% se situé en el nivel 1, el
20%en el nivel 2y el 20% en el nivel 3; solo el 17% y el 13% alcanzaron los niveles 4 y 5. En
el post test, el nivel 4 subi6 al 40% vy el nivel 5 al 23%, lo que muestra que hubo una mejora.
Estos resultados indican que ahora se entiende mejor la doctrina. ElI grado 3 se redujo
al 23%, y los grados 1y 2 cayeron al 3% y 10%, respectivamente. Los resultados muestran

que ahora entienden mejor la doctrina y que la intervencion la reforzé.
Pregunta 10

Figura 41
Comparacién porcentual pre y post test sobre el conocimiento de la doctrina sobre comidas y
bebidas.
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En el grafico revela un incremento positivo en la postura doctrinal sobre alimentos y bebidas.
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En el pre test, el 33% se situd en el nivel 1y el 27% en el nivel 2, y solo el 13% y el 10%
llegaron a los niveles 4y 5. En post test, el nivel 4 subi6 al 37% y el nivel 5 al 13%, lo que
muestra una mejora. El nivel 3 aumenté al 33%, mas abierto, y los niveles 1y 2 disminuyeron
al 7% y 10%. Estos resultados muestran un aumento en el conocimiento doctrinal. La

disminucion del desacuerdo y el incremento del acuerdo validan la intervencion.
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Pregunta 11

Figura 42

Comparacion porcentual pre y post test sobre el conocimiento de los cambios doctrinales

sobre el adorno.
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En el grafico se constata un incremento gradual en la postura doctrinal de los participantes
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respecto al adorno. En el pre test, predominaron los niveles bajos: 27% en el nivel 1y 23%
en el nivel 2, mientras el nivel 3 alcanz6 20%. Los niveles altos fueron menores, con 17% en
el nivel 4 y 13% en el nivel 5. Tras la intervencidn, en el post test el nivel 4 aumenté a 37% y
el nivel 5 a 23%, mostrando una mejora notable. El nivel 3 baj6é a 13% y los niveles 1y 2
descendieron al 10% y 17%, respectivamente. Estos resultados reflejan una comprensién

mas clara y firme de la ensefianza doctrinal sobre el adorno.

Pregunta 12
Figura 43

Comparacién porcentual pre y post test sobre el conocimiento del cambio de nombre del
documento doctrinal.

33%

20%
209%
13%
3 4

37%

ﬁ
1

40%

30% 23% 17%

2

20%

o
10% POST TEST

PRETEST

0%

5

102



En el grafico se observa que mejoré la comprensién del cambio de nombre del documento
doctrinal. el 7% se situd en el nivel 5y el 13% en el nivel 4; el 20% lleg6 al nivel 3. 23% en
el nivel 2y 37% en el nivel 1. En el post test, el 33% se situd en el nivel 4 y el 20% en el nivel
5, EI 20% se quedo en el nivel 3, y los niveles bajos fueron escasos: nivel 2 con 17% y nivel
1 con solo 10%. Los resultados muestran que se entiende mejor el cambio de nombre del
documento magistral, ya que la intervencion logré esclarecer la politica institucional y

fortalecer la apropiacion del contenido.
Pregunta 13

Figura 44

Comparacion porcentual pre y post test sobre el conocimiento de los cambios doctrinales

sobre matrimonio y divorcio.
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El grafico revela que el conocimiento doctrinal de los participantes ha mejorado. En el pre
test predominaron los niveles bajos (nivel 1: 30% y nivel 2: 20%), siendo los altos menos
frecuentes (nivel 5: 13% y nivel 4: 17%). En el post test,, el nivel 4 se elevo al 40% y el nivel
5 al 13%, y los niveles bajos disminuyeron al 13% y 10%, respectivamente. El nivel 3 se
subio en 23%. Los resultados evidencian una mejor comprension de las ensefianzas sobre
matrimonio y divorcio, mostrando que la intervencién aclaré la doctrina y fortalecio su

aceptacion en el grupo.
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4.1.3.1. Analisis de resultados de la dimensién conocimiento doctrinal después del

taller

El post test muestra mejoria. Las respuestas se movieron hacia el nivel 4 y 5, sobre todo en
conocimiento doctrinal, en donde el consenso fue mayoritario. La postura doctrinal se
consolido, mas identificada institucionalmente, mas gozosa de la vida congregacional. En la
parte practica, los participantes se mostraron mas comprometidos, participativos y
satisfechos en las relaciones con lideres y companieros. La intervencion fortalecié el

aprendizaje, la apropiacion doctrinal.

En el ambito cognitivo se dio un avance: los niveles altos de acuerdo aumentaron (nivel 4 de
24.2% a 41.0% y nivel 5 de 15.4% a 25.9%), y los de desacuerdo disminuyeron, lo que indica
que comprendieron mejor los contenidos. En la postura doctrinal, el nivel 4 pasé de 22.0% a
42.2% y el nivel 1 disminuyé de 20.7% a 7.3%, mostrando una mayor identificacion con los
valores institucionales. En la realidad, los niveles altos también aumentaron (nivel 4 de
23.4% a 40.6% y nivel 5 de 10.6% a 19.4%), y el desacuerdo disminuyo (nivel 1 de 25.4% a

9.4%), demostrando mayor compromiso.

En resumen, los resultados del pre y post test evidencian un cambio positivo integral:
reforzaron sus conocimientos, actitudes y praxis doctrinal, demostrando la efectividad del
proceso formativo mas activa. El desplazamiento porcentual hacia los niveles superiores de

acuerdo confirma la efectividad del proceso formativo implementado.
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Figura 45:

Resultado de la dimension Conocimiento doctrinal después del taller.

POST TEST - Conocimiento doctrinal
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Igualmente, la segunda parte del cuestionario esta integrada por las preguntas catorce (14) a
la diecinueve (19), las cuales evaluan la dimension "Actitud doctrinal". Esta dimension indica

las disposiciones internas, afectivas y volitivas de los participantes hacia la doctrina biblica.

Pregunta 14

Figura 46

Comparacién porcentual pre y post test sobre el acuerdo con los cambios doctrinales sobre

matrimonio y divorcio.
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En el grafico se observa que ha mejorado la postura doctrinal de los participantes. En el pre
test, el 27% se situ6 en el nivel 1y el 23% en el nivel 2, siendo bajos los niveles altos (nivel
4: 17%, nivel 5: 10%). En la etapa posterior, en el post test, el nivel 4 se elevé al 37% y el 5
al 17%, manteniéndose el nivel 3 al 20% y los niveles bajos (nivel 1: 17%, nivel 2: 7%). Los
resultados muestran una mayor aceptacion de los cambios doctrinales en materia de
matrimonio y divorcio, comprobando que la intervencién reforzé la comprension y adhesion

del grupo.
Pregunta 15

Figura 47

Comparacion porcentual pre y post test sobre la identificacion como miembro de la iglesia.
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En el grafico se pone de manifiesto una mejoria en la postura doctrinal de los participantes.
En el pre test, el 27% se situd en el nivel 4 y el 17% en el nivel 5; los niveles bajos fueron
minoritarios (nivel 1: 17%, nivel 2: 17%), siendo el nivel 3 el 23%. En el post test, el nivel 4
aumenté al 47% vy el nivel 5 al 20%, disminuyendo los niveles bajos (nivel 1y 2: 7% cada
uno). Los resultados indican que se identifican mas con la iglesia y que la intervencion

reforzé el sentido de pertenencia y compromiso doctrinal del grupo.
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Pregunta 16

Figura 48

Comparacion porcentual pre y post test sobre el disfrute de congregarse regularmente.
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En el grafico se evidencia un progreso en cuanto a mejora de las actitudes congregacionales
de los participantes. En el pre test, el 30% se situo en el nivel 4 y el 27% en el nivel 5; los
niveles bajos fueron muy escasos (nivel 1: 10%, nivel 2: 10%), llegando el nivel 3 a un 23%.
En el post test, el nivel 4 se elevd al 47%, el nivel 3 disminuyo a 17%, se mantuvo el 27% en
el nivel 5, disminuyeron los niveles bajos (nivel 1 en 3% y el 2en 7%). Los resultados
evidencian una mayor disposicion a congregarse con frecuencia, lo que confirma que la

intervencion fortalecio la comunion dentro del grupo.
Pregunta 17

Figura 49

Comparacién porcentual pre y post test sobre la identificacion con la visién y mision mundial.
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El grafico muestra que cada vez mas se refleja un fortalecimiento en la sintonia doctrinal de
los participantes. En el pre test predominaban los niveles bajos, el 20% se situd en el nivel
1y el 27% en el nivel 2. El 20% se mantuvo en el nivel 3 (neutro), pero los niveles altos
fueron bajos : nivel 4 con 20% y nivel 5 con 13%. En cambio, en el post test predominaron
los niveles altos el nivel 4 aumenté a 40% vy el nivel 3 a 27%. El nivel 5 se mantuvo en 10%,
pero los niveles bajos disminuyeron (nivel 1: 10%, nivel 2: 13%). Esta diferencia indica que la
intervencion fortalecio la identificacién con la vision y misién institucional, reforzando el

compromiso doctrinal del grupo.

Pregunta 18

Figura 50

Comparacioén porcentual pre y post test sobre la identificacion con la visién y mision nacional.
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El grafico revela un incremento en la identificacion institucional de los participantes. . En el
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pre test, el 27% se situd en el nivel 1y el 23% en el nivel 2. EI 23% se mantuvo en el nivel 3,
y los niveles altos fueron minoritarios: nivel 4 con 17% y nivel 5 con 10%. Una vez
implementada la intervencion, en el post test, el nivel 4 aumentd a 43% y el nivel 5 a 20%. El
nivel 3 en 27%, pero los niveles bajos disminuyeron (nivel 1: 7%, nivel 2: 3%). Estos
resultados demuestran que la intervencion reforzé la identificacion con la vision y

mision nacional, reforzando el compromiso institucional y doctrinal del grupo.
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Pregunta 19

Figura 51

Comparacioén porcentual pre y post test sobre la pasidon por hablar de la iglesia a otros.
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En el grafico se registra un progreso en la disponibilidad evangelizadora de los participantes.
En el pre test los En el pre test, el 20% se situd en el nivel 4 y el 13% en el nivel 5. El 20% se
mantuvo en el nivel 3, pero los niveles bajos mostraban un alza: nivel 1 un 23% y nivel 2 un
23%. En el post test se elevd el nivel 4 aumenté a 47% vy el nivel 5 a 17%. El nivel 3 se
mantuvo en 27%, pero los niveles bajos disminuyeron (nivel 1: 0%, nivel 2: 10%).. Estos
datos muestran que la intervencion aumento la motivacion a hablar de la iglesia, a ser mas

proactivos en la misidn evangelizadora.

4.1.3.2. Analisis de resultados de la dimensidn Actitud doctrinal después del taller

El post test muestra una gran diferencia. Las respuestas se movieron hacia los niveles 4y 5,
siendo el nivel 4 el mas representativo. Esto refleja una mayor identificacién con la doctrina,
mas satisfaccion con la vida congregacional y mas aceptacion hacia los cambios en la
institucion. El nivel 1 se redujo significativamente, lo que indica que la resistencia inicial se
superd. La actitud doctrinal se afianzé en la formacién, mas comprometida y en sintonia con

la iglesia.
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En el aspecto actitudinal doctrinal se aprecia una mejoria. El nivel 4 pasé de 21.7% a 43.3%
y el nivel 5 de 15.0% a 18.3%, una mayor conviccion doctrinal. Por el contrario, los
desacuerdos se redujeron drasticamente (nivel 1 de 20.6% a 7.2% y nivel 2 de 20.6% a

7.8%).

En definitiva, el antes y después del post test muestra un cambio: los participantes se sienten
mas identificados, comprometidos y en sintonia con la iglesia, demostrando que el proceso

formativo ha dado sus frutos.

Figura 52

Resultado de la dimension Actitud doctrinal después del taller.
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Finalmente, la tercera parte del instrumento la conforman las preguntas veinte (20) a la

veinticuatro (24), las cuales evaluan la dimensién “Integracién y aplicacion practica doctrinal”.
De esta manera, la linea puede evaluar no solo el conocimiento intelectual de la doctrina,
sino cémo ésta influye en la conducta, las elecciones y el testimonio cristiano de los

participantes en el contexto de sus iglesias y en su comunidad.
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Pregunta 20

Figura 53

Comparacion porcentual pre y post test sobre la participacion activa en programas de

formacion.
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En el grafico se manifiesta que la sensacion de participacion aumento después de la

intervencion. En el pre test el 17% se situd en el nivel 4, 13% en nivel 5; El 23% se mantuvo

en el nivel 3, y los niveles bajos fueron mayores: nivel 1 con 27% y nivel 2 con 20%. En el

post test se muestra una caida: el nivel 1 cayé a 7% y el nivel 2 a 10%. El nivel 3 en 20%,

pero aumentaron los niveles altos: nivel 4: 43%, nivel 5: 20%). Estos datos muestran que la

intervencion aumento la participacion en programas de capacitacion.

Pregunta 21

Figura 54

Comparacion porcentual pre y post test sobre el compromiso con la formacion biblica y

doctrinal
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En el grafico se constata un avance en el compromiso doctrinal de los participantes. En el
pre test los niveles bajos fueron: nivel 1: 23%, nivel 2: 20%. El 20% se mantuvo en el nivel 3,
y los niveles altos alcanzaron, nivel 4: 23%, nivel 5: 13%. En el post test, los altos se
elevaron: nivel 4: 40%, nivel 5: 20% y los bajos se redujeron; nivel 1: 10%, nivel 2: 10%.
Estos datos muestran que se fortalecio el interés y compromiso con la formacién biblica y

doctrinal posterior a la intervencion.
Pregunta 22

Figura 55

Comparacion porcentual pre y post test sobre la practica de los dones y talentos.
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En el grafico refleja que los participantes estan mas dispuestos a poner sus dones y talentos

20%

10%

0%

al servicio. En el pre test los niveles bajos representaron fueron: nivel 1: 30%, nivel 2: 20%,
el 20% se mantuvo en el nivel 3; y los altos, nivel 4: 17%, nivel 5: 13%. En el post test, los
altos aumentaron, el nivel 4: 43%, nivel 5: 13%) y los bajos disminuyeron, el nivel 1: 10%,
nivel 2: 10%). Estos Los datos muestran que la intervencion mejor6 la actitud mas

participativa, colaborativa y el compromiso de servicio del grupo.
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Pregunta 23

Figura 56

Comparacion porcentual pre y post test sobre la actitud participativa de los integrantes.
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En el grafico se puede apreciar que la actitud participativa de los miembros ha aumentado.

POST TEST
PRETEST

0%

el pre test, 23% se ubico en el nivel 4 y el 20% en el 5. 20% quedod en el nivel 3 y los bajos
fueron: nivel 1 con 17 % y nivel 2 con 20%. En el post test, el nivel 4 subi6 al 37% y el nivel 5
al 23%. El nivel 3 se mantuvo en 20%, pero los niveles bajos disminuyeron, nivel 1: 10%,
nivel 2: 10%). Los resultados indican que prefieren hacer actividades grupales, la

intervencion reforzé el sentido de pertenencia y convivencia.
Pregunta 24

Figura 57

Comparacion porcentual pre y post test la percepcidon de los participantes sobre sus relaciones con el

liderazgo.
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En el grafico se puede observar un progreso en la percepcion de las relaciones con el
liderazgo. En el pre test predominaron los niveles bajos: el nivel 1: 30%, nivel 2: 23%, el
20% se mantuvo en el nivel 3; y los niveles altos fueron inferiores, nivel 4: 17%, nivel 5:
10%). Después de la intervencion, en el post test, el nivel 4 se elevé al 40%, el nivel 5 al
20% y los niveles bajos se redujeron al 10% cada uno. Los resultados muestran que la

satisfaccion y la confianza en el liderazgo mejoraron, Asi mismo se demostré que la

intervencion fortalecio la confianza, la proximidad y la valoracién del liderazgo en el grupo.

4.1.3.3. Analisis de resultados de la dimensién Integracién y aplicacién practica

doctrinal después del taller

En el campo de la integracion y aplicacion practica de la doctrina se nota una mejoria. El
nivel 4 pasé de 19.3% a 40.7% y el nivel 5 de 14.0% a 19.3%, demostrando mayor
compromiso. Al mismo tiempo, los desacuerdos se redujeron (nivel 1 de 25.3% a 9.3% y

nivel 2 de 20.7% a 10.0%).

En resumen, los participantes no solo entendieron mejor la doctrina, sino que la vivieron mas

en la vida de la iglesia, evidenciando una transformacion y corroborando la efectividad del

proceso formativo.

Figura 58:

Resultado de la dimension integracién y aplicacion practica doctrinal después del taller.
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Resultado general tras el taller biblico “Identidad”

Figura 59:

Resultado comparativo general de pre test y Post test del taller.
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En la figura 59 se aprecian cambios positivos después de la formacién doctrinal. El
conocimiento y apropiaciéon de doctrinas como la santificacion, la restauracion y la segunda
venida premilenial crecié del 39.5% al 66.8%, un aumento de 27.3 puntos porcentuales que
fortalecié la comprension teoldgica del grupo. En cuanto a la actitud doctrinal, los niveles de
identificacion y compromiso con la iglesia pasaron del 36.8% al 62%, un incremento de 25.2
puntos porcentuales. Este progreso demuestra que se esta fortaleciendo el sentido de
pertenencia y los miembros estan mas dispuestos a involucrarse en la vida de la
congregacion, identificandose con la vision institucional y manifestando su fe con mayor
conviccion.
Finalmente, en la dimensién de integracién y uso practico, hubo un aumento de 26,6
puntos porcentuales (de 33,2% a 59,8%). Este resultado sugiere que la formacién
doctrinal tuvo un impacto significativo en la practica comunitaria, manifestado en una mayor
participacién en programas de capacitacion, usando sus dones ministeriales y fortaleciendo
las relaciones con lideres y pastores. En suma, los datos muestran que el proceso formativo
no solo enriquecié el conocimiento, sino que desarrollé actitudes y comportamientos

congruentes con la vida cristiana integral.
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4.2. Aportes significativos para el beneficio de la institucion
El analisis comparativo entre los resultados del pre y post test evidencia avances
significativos y sostenidos en las tres dimensiones evaluadas: conocimiento doctrinal, actitud

doctrinal e integracion y aplicacion practica doctrinal.

En la dimensién de conocimiento doctrinal, los niveles altos de acuerdo (4 y 5)
aumentan significativamente, lo que indica que ahora comprenden mejor los fundamentos de
la fe de la Iglesia de Dios de la Profecia. Este progreso evidencia que el proceso formativo
utilizado en el taller biblico “Identidad” logra que los participantes interioricen con mayor
facilidad las ensefianzas doctrinales y las vinculen con su vida espiritual.

Respecto a la dimension de actitud doctrinal, , se observa que se refuerza la
identificacion con la vision, mision e identidad institucional, creando cohesion, compromiso y
pertenencia. Los participantes ahora estan mas receptivos a la doctrina, mas convencidos y
abiertos a los valores y objetivos de la iglesia, necesarios para la estabilidad y madurez
espiritual del cuerpo. En cuanto a la dimension de integracién y aplicacion practica doctrinal
los hallazgos muestran una mayor participacion activa , compromiso en la capacitacion
biblica, mejoramiento en las relaciones interpersonales y ministeriales. Los miembros
muestran una experiencia mas integrada de la fe, traduciéndola en su vida lo que han
aprendido en la doctrina, fortaleciendo la comunidad de fe y dando un testimonio colectivo.

En sintesis, los adelantos logrados en las tres dimensiones redundan en beneficio de la
institucion, al consolidar su fundamento doctrinal, fortalecer el liderazgo, unificar
espiritualmente y hacer una iglesia mas comprometida, madura y operante en el Evangelio.
Estos son frutos concretos de la capacitacion, demostrando que el taller “Identidad” ha
impactado de manera significativa en el desarrollo integral y sostenido de los miembros de

la comunidad eclesial.

116



4.3. Reflexion critica de la experiencia profesional

El desarrollo del proceso formativo permitié confirmar que la ensefianza doctrinal
alcanza su verdadera efectividad cuando se une la claridad teérica con la vivencia practica.
Durante la experiencia se evidencié que los cambios la comprensién, la actitud y las
acciones de los participantes no se logran unicamente a través de la de la transmision de
contenidos, sino del acompafamiento pastoral, la implicacién activa y el crecimiento

constante en el discipulado.

Desde una perspectiva profesional, esta experiencia reafirma que la formacion
cristiana debe abordar de manera integral las dimensiones cognitiva, emocional y espiritual.
El conocimiento doctrinal, para ser transformador, necesita expresarse en la conducta, el
servicio y la comunion del creyente, de modo que la ensefianza deje de ser solo informativa
para convertirse en formativa y vivencial.

Ademas, el proceso evidencia el rol del facilitador como agente de cambio espiritual y
comunitario. Mas que un simple transmisor de conocimientos, el maestro es un ejemplo de
coherencia, creyente y lider que con su testimonio arrastra a otros a vivir de acuerdo a lo que
él ensefa. Esta comprension del rol docente contribuye a resignificar la practica pedagogica
en la iglesia, asociando la pedagogia vinculando la pedagogia con el ministerio y el
acompafamiento pastoral.

Como profesional, esto confirma que la educacion cristiana necesita trabajar
integralmente la mente, el corazén y el espiritu. conocimiento doctrinal, para ser
transformador, debe traducirse en la vida, el servicio y comunion del creyente, de manera
que la ensefianza deje de ser meramente informativa para hacerse formativa y experiencial.
En resumen, la formacién doctrinal se apoya en tres pilares: claridad, vivencia y aplicacion.

Estas abren las Escrituras, ayudan a vivirla con integridad y aplicarla a los problemas de hoy.
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De este modo, la educacion cristiana se convierte en un proceso integral que refuerza la

identidad, la madurez espiritual y el compromiso comunitario.

4.4. Conclusiones

Segun los resultados del taller biblico "Identidad" con su notable convergencia hacia
contribuciones tanto de antecedentes internacionales como nacionales, los resultados
refuerzan y también proporcionan evidencia de un progreso significativo y medible en las tres
areas principales: conocimiento doctrinal, actitud doctrinal y aplicacion practica de la doctrina
que los participantes examinaron. Esto reconfirma la importancia de la formacion doctrinal
experiencial, el acompafamiento pastoral y las estrategias didacticas contextualizadas en la
comunidad en cuanto a como se logra la construccion cristiana y el fortalecimiento de una

identidad cristiana.

Consistente con Giménez (2024), los resultados revelan que la identidad cristiana
crece en la interaccion entre lo que se prescribe doctrinalmente y lo que se prefiere dentro de
la experiencia vivida. Los talleres biblicos, como él han demostrado a través de su
investigacion, son espacios de reflexion guiadas por las Escrituras y la convivencia
comunitaria para fusionar valores, practicas y creencias. Este fue un desarrollo notable (del
39.6% al 66.9%) del conocimiento doctrinal que demuestra una comprension profunda de la
doctrina cristiana en relacion con la santificacion, el bautismo del Espiritu Santo, la
restauracién de dones y la segunda venida de Cristo. El presente progreso demuestra que
los participantes no solo adquirieron una comprension mas soélida de la doctrina, sino que
reinterpretaron su propia experiencia de fe con una mejor coherencia narrativa, fortaleciendo

asi su identidad teoldgica y eclesial.

Coronell Zuiiga (2020) también encontrd en su tesis una correlaciéon comun en los
hallazgos de la presente investigacion. Como sefiala Coronell, la identidad cristiana esta

arraigada en la cristificacion como una funcion integral por la cual la doctrina es una
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experiencia transformadora. Los cambios en la actitud doctrinal (del 36.7% al 61.6%) y en la
aplicacion practica (aumento en niveles altos del 33.9% al 60%) reflejan esta transicion de
una perspectiva religiosa cognitiva a una encarnada y vivida en el momento. Esto valida su
sugerencia de que los procesos formativos priorizan la internalizacion espiritual, y no solo la

transmision conceptual.

De manera similar, la tesis doctoral de Celis (2016), que identifico el liderazgo
espiritual y el conocimiento doctrinal como indicadores de identidad eclesiastica, se alinea
directamente con los resultados del taller. La metodologia participativa, las dinamicas
reflexivas y el acompanamiento pastoral permanente fueron importantes para fomentar una
mayor identificacion con la mision y vision institucional. Similar al hallazgo de Celis sobre el
poder correlativo significativo entre liderazgo y pertenencia, este estudio confirmé mi
conclusion de que una direccidn pastoral comprometida ayuda a fortalecer la pertenencia

comunitaria y eclesial.

A nivel nacional, Fernandez (2019) y Pelaez (2017) enfatizan la pertinencia de
establecer una comunicacion efectiva y la cohesion comunitaria y fortalecen la identidad
corporativa. Al igual que con estos antecedentes, los resultados del taller biblico indican un
aumento significativo en el compromiso, la participacion y la integracion comunitaria junto
con una mejora notable en la comprension doctrinal y la actitud hacia la misién institucional.
En este tipo de estudios, el fortalecimiento de la identidad eclesial se reflejé en una mayor
apreciacién de la comunidad, mejores percepciones del papel del liderazgo pastoral e

inspiracién renovada hacia los ministerios locales.

Por ultimo, el papel de |a tesis de maestria de Castillo (2023) al examinar la
interaccion entre la identidad cristiana y la expresién cultural también esta presente en esta
intervencion. El estudio actual, aunque no se realizé en un contexto indigena, no carece de

reconocer la necesidad de contextualizar la instruccion doctrinal dentro de un contexto mas
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amplio de las particularidades culturales, generacionales y espirituales de los participantes.
Esto resuena con la tesis de Castillo de que la fe esta arraigada y se vive en practicas

comunitarias significativas que fortalecen la identidad eclesial.

Los antecedentes internacionales y nacionales también brindan apoyo a los
hallazgos y, por lo tanto, los mejoran y justifican. El taller "Identidad" establece que con un
enfoque participativo, contextualizado y pastoralmente adaptado, no solo se mejora el
conocimiento doctrinal, sino que se cambian las actitudes, se construye comunidad, se
fortalece la identidad institucional y se vive la fe en armonia. Por lo tanto, la propuesta
formativa presentada se ilustra como un modelo replicable y efectivo consistente con los

hallazgos tedricos y empiricos de los estudios revisados aqui.

4.5. Recomendaciones

Partiendo de los resultados alcanzados y la evaluacion del taller biblico “Identidad”,
se plantean las siguientes recomendaciones estratégicas y fundamentadas para afianzar,
expandir y garantizar la sostenibilidad del proceso formativo doctrinal en la Iglesia de Dios de

la Profecia Aeropuerto y otras congregaciones que deseen replicarlo:

En primer lugar, se recomienda implementar un plan permanente y estructurado de
formacion doctrinal, con modulos trimestrales o semestrales que profundicen en las areas
mas importantes de la ensefianza biblica. Dicho plan ha de abarcar materiales teoldgicos,
espirituales y practicos que contribuyan al crecimiento integral del creyente y su madurez

ministerial.

En segundo lugar, se propone la creacién de un Comité de Formacion Doctrinal,
responsable de planificar y monitorear de forma permanente la comprension d ellos
participantes y proponga nuevas metodologias y materiales didacticos apropiados para los

diferentes grupos de edad (jévenes, adultos, lideres, nuevos creyentes). Dicho comité
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debera colaborar con el liderazgo pastoral asegurando coherencia entre la ensefianza y la

vision institucional.

Asimismo, se sugiere elaborar materiales didacticos contextualizados (guias,
resumenes, videos, fichas de aplicacion) que faciliten comprender la doctrina y transmitirla.
Estos recursos deben disefiarse considerando los niveles de conocimiento y las realidades
socioculturales de los integrantes, para lograr un aprendizaje relevante y la apropiaciéon

consciente de los principios espirituales.

En el ambito pedagdgico, se recomienda incorporar metodologias participativas como
estudios de caso, dinamicas reflexivas, dramatizaciones, foros, que promuevan la reflexion,
la interaccién y la integracion de la doctrina en la experiencia personal. De igual modo,
capacitar a facilitadores y maestros en estrategias didacticas biblico-pedagdgicas para que

puedan conducir los procesos formativos con excelencia, empatia y liderazgo espiritual.

Otra accién clave es establecer un sistema formal de evaluacion y seguimiento,
cuantitativo y cualitativo, con instrumentos de mediciones iniciales y finales , para medir el
nivel de comprension, actitud y practica doctrinal en el tiempo. Este seguimiento hara
posible detectar puntos débiles y disefiar intervenciones especificas dirigidas a garantizar la

continuidad del aprendizaje.

De igual forma, se recomienda promover espacios de dialogo doctrinal e
intergeneracional en los que los miembros puedan plantear dudas, resolver tensiones
culturales unificar criterios teoldgicos desde perspectiva pastoral y empatica. Tales espacios

fortaleceran la comunién y el entendimiento mutuo dentro de la congregacion.

También es importante vincular la ensefianza doctrinal con la accién social, que la

fe se haga servicio, caridad, testimonio cristiano. El ejercicio del amor al préjimo, desde
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principios doctrinales, refuerza la coherencia entre fe y vida, consolidando asi la presencia

activa y el testimonio de la comunidad eclesial en el ambito social.

Para garantizar la sostenibilidad el proceso, se recomienda destinar un
presupuesto anual para la formacion doctrinal: materiales, capacitaciones, eventos.

Ademas, se recomienda documentar las buenas practicas y resultados del proceso en un

manual institucional que sirva como modelo replicable para otras congregaciones del distrito

o area.

Finalmente, se exhorta a cultivar una cultura de medicion, controly mejora
permanente, de manera que toda accion formativa esté alineada con la misién y visiéon
institucional. La formacion doctrinal ha de continuar siendo un proceso vivo, dinamico,
pastoralmente acompafado, que fomente una iglesia mas firme en la fe, madura en el

caracter y activa en el servicio al Reino de Dios.
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Anexo 01

Solicitud de autorizacion para realizar el trabajo de suficiencia profesional

ZUSBA

Ley Universitario N°30220
Av. Colombla 325 Pueblo Libre — Lima 21, Peru. Telefono (01) 4232623
Informes@usba.edu.pe / www.usbha.edu.pe

FACULTAD DE TEOLOGIA

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Pueblo Libre, 03 de marzo de 2023
OFICIO No. 5§7-2023-USBA-D.
Sefor: Ob. PABLO HUERTA ESPINOZA
SUPERVISOR DISTRITO N° 10 LIMA - IGLESIA DE DIOS DE LA PROFECIA
Lima

ASUNTO: Solicito autorizaclon para reallzar el trabajo de suficlencla profesional

Tengo el agrado de dirigirme a usted muy cordialmente a nombre de la UNIVERSIDAD
SEMINARIO BIBLICO ANDINO, para solicitar, se sirva autorizar, dentro del distrito que
usted dirige, la ejecucion del Proyecto de suficiencia profesional denominado: TALLER
BIBLICO “IDENTIDAD" Y LA FORMACION DOCTRINAL DE LOS MIEMBROS DE UNA
IGLESIA EVANGELICA, LIMA, 2023
Por parte del estudiante Castillo Estrada Marlon Javier, estudiante de la Universidad
Seminario Biblico Andino (USBA).
Es propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de nuestra especial
consideracion y estima personal.

Atentamente.

/

[/

/

Dr. Carlos Efrén Pérez Rebaza
DECANO DE FACULTAD

“No con fuerza ni poder, sino con mi Espiritu”
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Anexo 02

Certificado de experiencia laboral

IGLESIA de D|OS
de la PROFECIA

Perioneria Juridica 696 - RUC 20200528647
LIMA DISTRITO 10 - AREA 2A

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONSTANCIA MINISTERIAL

Por medio de la presente, hago constar que:

Marlon Javier Castillo Estrada

Con DNI N° 40973630, es miembro activo de la Iglesia de Dios de la Profecia,
desempenandose como pastor y maestro en nuestra institucion desde el afo 2009
hasta la actualidad.

Durante este tiempo, ha ejercido su ministerio con fidelidad, responsabilidad y
compromiso, contribuyendo de manera constante al crecimiento espiritual y al
desarrollo de la obra del Sefior.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado, para los fines que
estime convenientes.

Lima, 04 de octubre de 2023

Ob. P a lo Huerta Espinoza
Supervisor Distrital
Distrito 10 Lima - Area 2A
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Anexo 03

Declaracién jurada de ética y responsabilidades

DECLARACION JURADA DE ORIGINALIDAD Y PRINCIPIOS ETICOS

Yo, Marlon Javier Castillo Estrada, bachiller de Ia Universidad Seminario Biblico Andino,
presento el Informe final del Trabajo de Suficiencia Profesional titulado Taller Biblico
“Identidad” y la formacion doctrinal de los miembros de una iglesia evangélica, Lima,
2023

Y declaro expresamente que:

1. La propuesta es original, soy autor del mismo y lo presento exclusivamente a la
Universidad Seminario Biblico Andino

2. Cederé los derechos patrimoniales a la Universidad Seminario Biblico Andino.
Declaro que el trabajo cumple con los principios de la Politica de Propiedad
Intelectual y el Cddigo de Etica de la Investigacion en la Universidad Seminario
Biblico Andino que se detalla a continuacion.

- Honestidad. Reconocimiento a la autoria de Ias fuentes citadas.

- Transparencia en los procesos de investigacion cientifica.

- Respeto y reconocimiento a I3 ley. Ia dignidad de las personas, los animales y la
naturaleza, y a los derechos que comespondan a los participantes en la

- Confidencialidad, respeto a3 la identidad y la privacidad de las personas o
instituciones que son objeto de estudio.

- Consentimiento informado, es decir, que todos los participantes en procesos o
métodos que impliquen opiniones o apreciaciones personales conozcan el estudio y
acepten las condiciones libremente. En el caso de menores de edad, es
indispensable |a autorizacion implicita de sus padres o tutores.

- Lealtad con la Universidad Seminario Biblico Andino, con los sujetos participantes y
con los investigadores pares.

Esta declaracion de compromiso de originalidad y principios éticos |a hago extensiva a
los miembros de mi equipo de investigacion y asumo la responsabilidad de su
cumplimiento.

Firmo la presente declaracion en senal de aceptacion.
Lima 20 de agostd de 2023

Marlon Javier Castillo Estrada

Firma
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Anexo 04

Cuestionario

CUESTIONARIO

Cuestionario sobre Formacion doctrinal de los miembros de una iglesia evangelica, Lima,

Estimadaa) hermano{a):

2023

El presente cuesiionanc tiene como proposito determinar el nivel de formacion docirinal de los
miemtros de la lglesia dz Dios de |z Profecia. Las respuestas son tofalments confidenciales, por lo
que == solicita responder con sincendad y atencion.

Lea cuidadosamente cads una de las siguientes afirmaciones y marque con wna X" | opcion que

migjor refleje su opinion o experiancia personal, s2g0n |3 siguients escala:

1 Totalmentz en desacuerdo

2 En desacusrdo

3 HMide acuerdo ni en desacusrdo
4 [eacuerdo

8 Totalmente d= acuerdo

(Gracias por su colaboracion.

VALORACION
i L= 2= 3= 4= =
tems - - - -
Totafmeante En Ni de De Totaimente
en
dasacusrdo desacugnds | atserdonlen | atuerde | de scserdo
desacuerdo

1. Estoy familarzado con el documenio que contiens los
principics, doctrinas ¥ cresncias de kb lglesia de Dios de
l& Profacia

2. Considero gue la ensafianza sobre s santificeciin v la
=antidad sigue sienda relevanie en el canlexio sciual

3. Entiendo la dactrina del Bautismo dal Espiritu Santo
can la evidencia de hablar an leEnguas, seqdn la
ansefianza de [ iglesia

4. Racanoses B imporancia de & desinng de la
camplsta restauracion de los dones en & lglesia

5. Hae racibido ensafianzs saboe ks doeciring scercs
safialas que siguen a las crayenies,

G Conoroo la doclring solire |l restisucdan cuanss sag
posible,

135




7. Walom [a docirina de la Segunda Yenida Pre-Milkenara
de Cristo, =eqim la ersefianza de la lpkesia de Dics de la
Profocis

8. Camprenda la doctring =abre [a abstirencia (otal de
licor u olras babidas alcohalicas

9. Comprencs la dostring sabre el uso de abaco, opia,
rmarfing, e,

10. Camprardo la dociing sobre comidas y bebidas
=egin & ensefianza de la lghkesia de Dias de la Profecia

11. Estay indormasdo sabne 65 cambias dactrinales que
2o diegran rezpecta sl sdama.

12, Camprando los molivas del cambio de nombre dal
dosurnents 29 veardades biblicas”™ & "Prancipios
cresncias ¥ practicas de la Igkesa de Dios de Profeciy’

13, Estay al tanto de les cambios doctrinakes respecio al
matrimonio, divonga § recasamiento.

14, Estay de acuerda con los cambias doctrinales que =a
dieran respecto &l matrimanis, dvarcio y recasamienta

15, Apoyn v valona [ identidad de ser miemba de |a
Iglesia de Dios de la Profecia.

16. Disfruta cangregarme reguiarmente en los serdcas
de s iglesia

17, Me identifioa con la vision v mision de la iglesia a
nivel mundial porgue comprends y acepta su doctrina

18, Me identifica con la visicon y mision de L iglesia a
nivel racioral porgue comprends y acepta s doctrinag

19, Me apasiona hablar & ofras personas sabre la lglasia
de Diges e b Profecia

20, Mantengs un campramiso permanenis con mi
formacidn biblica v dectrinal dentro de B iglesa.

21, Participo aclivameanbe an ks programas de
ansefianza y farmacian dacinnal gue fortalecen de los
lideras v mismbros de la iglesia

22, Pongo en practics mis dones y lalanios al servicia de
I iglesia, conforme a la doctrina,

25, Me irmvolucro aclivamanbe en las aciividades de s
igle=ia, aplicands kb que aprends doctrinalments unlo a
abros mismbiros,

24, Mantengs relsciones respetucsas v calaborativas
can el pasior v ks lideres, avidenciando compromise con
I dosciring y ks wida miristerial,
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Anexo 05
Propuesta — Taller Biblico “Identidad”

PROPUESTA
Taller biblico “ldentidad”
A. Diseiio de Programa
1. DATOS GENERALES:
1.1. Area:N° 6
1.2. Distrito: N* 6 — Lima centro
1.3. Institucion Eclesiastica: Iglesia de Dios de la Profecia en Aeropuerto
1.4. Departamento: Eslider
1.5. Matenal : 1
1.5.Horas : 2
1.6. Duracion del curso : 12 semanas
1.7. Afio Académico - 2024 - |
1.8. Horano : Mafiana y Noche
1.9. Docente : Bach. Maron Javier Castillo Estrada
2. FUNDAMENTACION
La formacion doctrinal es un pilar fundamental en la vida de la Iglesia, ya que no solo provee
conocimiento tednco de las verdades biblicas, sino que también fortalece la identidad eclesial, la
comunién y la practica cnstiana. En el contexto actual, muchos creyentes enfrentan desafios
culturales, sociales y espintuales gue demandan una conviccion firme en las doctrinas
fundamentales de la fe. Por ello, el desamollo de procesos educatives intencionales en la iglesia
se vuelve imprescindible para consolidar |a identidad y el testimonio cnstiano.
El Taller Biblico “ldentidad™ surge como respuesta a la necesidad de evaluar y fortalecer la
formacion doctrinal de los miembros de la Iglesia de Dios de la Profecia en Aeropuerto. La
propuesta busca acompanar a los creyentes en un proceso integral que abarque el conocimiento,
la actitud, la internalizacion y la aplicacion practica de la doctrina, articulando la ensefianza con

la vivencia diana de la fe.
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A partir de la expeniencia trabajando en la iglesia en el area de ESLIDER, la metodologia se basa
en la aplicacion de un pre test diagnéstico para conocer el nivel de formacion doctrinal y la
identidad eclesial inicial de los miembros, el desarrollo de 11 talleres tematicos fundamentados
en las doctrinas de la Iglesia de Dios de la Profecia, y finalmente un post test que permita medir
el impacto de la experiencia formativa.

3. OBJETIVOS

3.1.  Objetivo General

- Fortalecer la formacion doctrinal e identidad eclesial de los miembros de la Iglesia de Dios
de la Profecia en Aeropuerto, mediante el desarrollo de once sesiones biblico-doctrinales
que promuevan el conocimiento, la valoracion, la intemalizacion y la aplicacion practica
de las ensefianzas de la iglesia en la vida personal, comunitana y ministenal.

3.2.  Objetivos especificos

- Promover el conocimiento doctrinal de los principios, creencias y practicas de la Iglesia
de Dios de la Profecia, a través del estudio biblico sistematico y participativo.

- Fomentar una actitud positiva de valoracion y aceptacion de la doctrina, motivando a los
miembros a vivir con conviccion y compromiso las ensefianzas recibidas.

- Facilitar procesos de intemalizacion doctrinal, ayudando a los miembros a integrar los
principios biblicos en su identidad personal, espintual y comunitaria.

- Impulsar la aplicacion practica de la doctrina, incentivando la participacion activa en los
ministerios y actividades de la iglesia, como expresion visible de la fe y del servicio
cnstiano.

4. MISION

Fortalecer la formacion doctrinal e identidad eclesial de los miembros de la Iglesia de Dios de la
Profecia en Aeropuerto, a través de un proceso biblico-pedagoégico integral que promueva el
conocimiento, la actitud, la internalizacion y la aplicacion practica de la doctnna en la vida

personal, comunitana y ministenal.
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5. VISION

Ser un modelo de formacion biblica-doctrinal que consolide la identidad de los miembros de la

iglesia, formando creyentes maduros en la fe, capaces de vivir y transmitir con fidelidad los

principios y ensefianzas de la Palabra de Dios en la iglesia y en la sociedad.

6. PROGRAMACION

Actividades de las Sesiones o Lecciones de Aprendizaje

Tabla 01
Descnpcicn de Lecciones Especificas para el taller biblico “ldentidad”™

Arrepentimienta y Justificacion

Reconaocer la importancia el
amepentimiento genuino v la justificacion

22y 28 de

febrero
por la fe en Jesucristo como el
fundamento de la vida cristiana.
MW 02 Regeneracion/Muevo Nacimiento — | Comprender 1a experiencia del nuevo | 7 de marzo
santificacion nacimiento v @ obra progresiva de la
santificacion como procesos esenciales
para el crecimiento espintual.
W* 03 Sanfidad y Bautismo del Espintu | Valorar la santidad como estilo de vida y | 14 de marzo
Santo el bautismo en el Espirtu Santo como
poder capacitador para el servicio
cristiano.
M* 04 Hablar en Otras Lenguas v Fruto Identificar Ia evidencia del bautismo en el | 21 de marzo
del Espiritu Espiritu Santo a traves de las lenguas y
el fruto del Espintu como testimonio de
una vida transformada.
0 Completa Restauracion de los | Reconocer la vigencia de los dones | 28 de marzo
Daones para la lglesia espirtuales vy la sanidad divina como
v Sanidad Divina manifestaciones del poder de Dios en la
iglesia actual.
N 06 Bautismo en Agua y La Cena del | Explicar el significado del bautismo en | 04 de abril

Sefior

agua v la Cena del Sefior como
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ordenanzas establecidas por Cristo para
afirmar la fe y la comunion de la iglesia.

T N* 07 Lavatorio de Pies de los Santos | Asumir el lavaiorio de pies, el diezmo y | 11 de abril
Diezmando y Ofrendando las ofrendas como practicas de humildad,
obediencia y mayordomia cristiana.
8 N® 08 Segunda Venida Pre-Milenaria de | Reafirmar la esperanza bienaventurada | 18 de abril
Cristo Vida Eiema para los Justos | en la segunda venida de Cristo v en las
y Castigo Etermno para los Malos consecuencias  etemas del desiino
humana segln la Palabra de Dios.
g W® 09 Abstinencia Total de Todo Licor u | Valorar la abstinencia de sustancias | 25 de abnil
Otras Bebidas Alcohdlicas nocivas como expresion de obediencia a
y Concemiente al Tabaco, Opio, | Dios y de cuidado del cuempo como
Morfina, Etc. templo del Espiritu Santo.
10 N* 10 Adoma, Membresia en | Reconocer la necesidad de mantener una | 02 de mayo
Logias/Sociedades Secretas vida de pureza y sencillez en el testimonio
cristiano, evitando practicas contrarias a
la fe v & la comunidn con Dios.
11 N° 11 Matrimonio, Divarcio y | Comprender la ensenanza biblica sobre | 09 de mayo

Recasamiento

el matrimonio, el divorcio vy el
recasamiento, promoviendo |a fidelidad y
el compromiso en la vida conyugal segin
el plan de Dios.

7. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

El Taller Biblico “Identidad” se desamollara desde una metodologia biblico pedagogica

participativa, integrando la ensefianza docinnal con la expenencia vivencial de la fe. No se

pretende transmitir conocimiento, sino generar comprension profunda, conviccion personal y

aplicacion practica. Las esfrategias metodologicas se estructuran en tres dimensiones:

a) Estrategias de enseianza

- Exposicion biblica y doctnnal: Presentacion clara y fundamentada de los temas a través

del estudio de pasajes biblicos, apoyado en matenales oficiales de |a Iglesia de Dios de

la Profecia.

140




- Talleres participativos: Espacios dinamicos donde los participantes reflexionan, discuten
y aplican las verdades docirinales a situaciones de la vida cotidiana y ministenal.

- Meétodo inductivo: Fomentar la interpretacion biblica mediante la observacion,
interpretacion y aplicacion personal del texto.

- Estudio de casos y ejemplos practicos: Presentacion de situaciones reales o hipoteticas
para analizar como los principios doctrinales se aplican en la vida cristiana.

- Trabajo colaborativo: Promover la interaccion en grupos pequeiios donde los miembros
se animen mutuamente a profundizar en la fe y vivir la doctrina.

b) Estrategias de aprendizaje

Lectura biblica reflexiva: Los participantes leen y meditan textos biblicos antes y
después de las sesiones.
- Debate guiado: Se fomenta la expresion libre y respetuosa de ideas para fortalecer la
comprension y el discemimiento doctrinal.
- Aplicacién personal: Cada leccidn incluye desafios practicos o compromisos personales
relacionados con el tema tratado.
- Uso de recursos visuales y digitales: Apoyo mediante diapositivas, videos breves,
infografias y matenales digitales oficiales para reforzar el aprendizaje.
c) Estrategias de acompainiamiento espiritual
- Oracion y adoracion: Cada sesion se inicia y concluye con momentos de oracion,
adoracion y reflexion espintual.
- Mentoria pastoral: El docente y el equipo de liderazgo acompafian el crecimiento
espintual de los participantes, onentando y fortaleciendo su compromiso doctrinal.
- Retroalimentacion continua: El facilitador ofrece onentacion individual y grupal sobre &l

avance docfrinal v la aplicacion practica de los contenidos.

8. MATERIALES Y RECURSOS
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El taller se apoyara en una variedad de recursos pedagogicos, biblicos y tecnologicos que
favorezcan el aprendizaje integral:

a) Materiales impresos

Biblia (version Reina-Valera 1960).

Manual del Taller Biblico “ldentidad” (elaborado por el area de ESLIDER).

Guias de estudio y hojas de trabajo para cada sesion.

Cuaderno personal de reflexion y compromisos espintuales.
- Cartillas de evaluacion doctrinal (pre test y post test).
b) Materiales digitales

- Presentaciones en PowerPoint o Canva para acompaiiar la exposicion.

Videos cortos tematicos y recursos audiovisuales de la Iglesia.

Plataforma de comunicacion Zoom para clases virtulaes.

- Plataforma de comunicacion intema (WhatsApp o Google Classroom).
c) Recursos logisticos

- Ambiente del templo acondicionado con sillas, pizama, proyector, sonido.

- Matenales de oficina: plumones, papelotes, cartulinas, lapices, marcadores.

- Acceso al portal educativo infoalc.com para los maestros.

9. EVALUACION

El proceso de evaluacion sera diagnostica, formativa y sumativa, buscando medir no solo el
conocimiento adquindo, sino la comprension, la actitud y la aplicacion practica de la doctrina.
Se emplearan instrumentos cualitativos y cuantitativos para valorar el crecimiento doctnnal y
espintual de los participantes.

a) Ewvaluacion diagnostica
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Aplicacion del Pre Test: Al inicio del taller se aplicara una prueba de diagndstico para
identificar el nivel de conocimiento doctrinal y |la percepcion de identidad eclesial de los
participantes.

Entrevista o dinamica inicial: Breve actividad de autoevaluacion sobre las convicciones

personales y la practica de la doctnna.

b) Evaluacion formativa

Observacion continua: Seguimiento del docente sobre la participacion, actitud y
compromiso de cada estudiante.

Evaluaciones parciales: Pequefios cuestionarios o actividades al final de cada sesion
para reforzar el aprendizaje.

Registro de asistencia y participacion: Como indicador de compromiso y perseverancia.
Reflexiones personales: Espacios breves al final de cada clase donde los participantes
expresan lo aprendido y como lo aplicaran.

Lista de cotejo: Instrumento que permite valorar el logro de los aprendizajes esperados
mediante cnteros especificos, tales como comprension del tema, aplicacion biblica,

trabajo colaborativo y achitud cnstiana.

c) Evaluacion sumativa

Post Test: Al finalizar el taller se aplicara la misma evaluacion del diagnostico inicial
para comparar el nivel de aprendizaje alcanzado.

Informe final del docante: Documento que recogera los resultados cuantitativos y
cualitativos del proceso, destacando los avances en formacion doctnnal e identidad
eclesial.

Ceremonia de clausura y entrega de diplomas: Acto simbolico que reconoce el esfuerzo,

compromiso y crecimiento espintual de los participantes.
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Anexo 06

Sesiones de aprendizaje desarrolladas en el Taller Biblico “Identidad”

SESION DE APRENDIFAJE N=: 01

Arrepentimiento y Justificacion

I. DATOS INFORMATIVOS:

PROGRAMA ESLIDER | curso | Liderazzo
SEMANA 01

AULA 01 FECHA: |28-02-23 |DURACION: | I horas
DOCEMNTE: Warlon Tavier Castillo Eztrada

DIRECTOR. Daniel Caldas Pante

II. COMPETENCIA

Comprende, valora v aplica los prineipios biblices v doctrmales del amepentimisnto v la justificacion,
reconociendolos como fundamentos de la vida cristianz gue evidencian la fransformacion mterior del

crevante.

1. SECUENCIA DIDACTICA

Loz zlumno: v el facilitedor acuerdaw almumas comsignzs que les parnmitan lograr los
aprendizajes previstos, levantar la mano para opinar, respetsr las opiniones de sos
comnpafieros v sobre todo presuntar =i algo no gueda claro. Bl facilitader brinda arientacion
zeneral sobre el desarrollo de la zazion,

. PROBLEMATIZACION

Escuchan lo siguiente: ;Cuil es la postura biblica y doctringl del arepentimiento v
justificacion en la IDPT

Loz liderss participan dando resposstzs de rmansrs personal

Escuchan las respuestas sin urls ni rechazo, todos tisnen que mantener el respeto hacia las
ideas da los demas.

MOMENTO PFROCESOS FEDAGOGICOS TIEMFPO
FEDAGOGICO | ESTRATEGIAS f ACTIVIDADES

SABERES PREVIOS - MOTIVACTAON

Se iniciz la claze saludando a los lideres, luago se realiza pregumtas para ver queé idess tisnen

respecto al tems.

- Qe entiendss por amepantimisnte? [ Que entiendes par justificacion?

Loz liderss participan de manera volantaria,

PROPOSITO ¥ ORGANIZACION

Atienden a lo siguiente: El dia de h-:n. aprenderemos los principics biblicos de 1z doctrina 15
— del arrepentimiento v 12 justificacion desda la perspectiva biblica v doctrina, en la IDP.

GESTION ¥ ACOMPANAMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
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El docents brinda una breve praseatacicn del tema.

El docente brinda la DIIEI‘.‘I.LB.ELDII. para la lectura seleccionada sobre los siguiemtes temas: E1
arrepentirmianto v 1a justificacion.

o Se formaran dos gropos de trabzjo parz 12 lactora v anzlizis de los tamas de astudio:
DESARROLLO Crupo 10 Tema: Arrepentimisnto. Arvalizan loz paszjes hiblicos de Joam 16:8-11; 2
Carintios 7:10; Hechos 1:42; Tuan 3:3-3; Hebeeos 8:28; Marcos 1:15; Lucas 13:3; Hachos
3:19 v el texto da doctrina de 12 IDE.

Grupo 2: Tama: Tostificecion. Analizan los pazzjes biblicos de Fomamos 3:1, 2; 2 Coointios
5:17 v el texto da doctrinag de 12 IDE.

Elzboran conclusionss v expansn en gropos coleborativos

Luego de |z exposicion se pedira a los demas srupos que raglicen praguntas.

5Se ira reforzando alzunzs ideas mmportantes del tema.

Al final de forma individuzl respanderan a las siguisntes preguatss de retroalimentacian
para poder var =i han loerade e] aprendizaje exparado.

Retroalimentacion

1. ;Qme entiendas por arrepentimisnte?

2. ;Que entiendes por justificacién?

3. jCuales som los pazajes claves para fimdamentar la docring del arepentimisnts ¥ la
justificacion?

65

EVALUACION 10°
Prommeva 1a raflexion de los saberes a travas de las sizientes praguntas:
CIERRE - Qué hemos aprendido hoy?

;Coma lo aprendi?

;D qué rmaners me avudz en i liderazzo lo que aprendi?

II. PARA TRABAJAR EN CASA:

Desarrollan las actividades a partir del texto Fundamentos—Histona conciza, gobiemo, doctnna y
futuro de 1a Izlesia de Dios de la Profecia, zobre el tema arrepentimiento v justificacion.

L EVALUACION:
CRITERIOS INSTRUMENTO

Duarante la axposicién muestra dommio dal tema.
Lista de cofejo

Su respuesta estd bien fondamentada con 1d=as claras v coherantes,

IV, REFERENCIAS:

Varlac A L. (2014). Fundamentos—Historia concisa, sobisrno, doctring y futuro de la Iglesia de Dios de
{a Profecia. Casa de Publicaciones Ala Blanca: Cleveland, TN.
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SESION DE APRENDIZAJE N=: 02

Regeneracion/Nuevo Nacimiento — Santificacion

L DATOS INFOEMATIVOS:

PROGRAMA ESLIDER | cURSO | Liderazgo
SEMANA 02

AULA 0l FECHA: |07-03-23 |DURACION: | 2horas
DOCENTE: Marlon Tavier Castillo Estrada

DIRECTOR, Daniel Caldas Pante

II. COMPETENCIA

Aplica loz principios biblicos v doctrimales da la regeneracidn, el suevo nacimiente v la santificacion
como procesos da fransformacion que fortalecen s 1dentidzd en Crizto v su hiderazgo crnishiano.

HL SECUENCIA DIDACTICA

GESTION ¥ ACOMPANAMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
El docenta brinda una breve prasentacicn del tema.

MOMENTC FROCESOS FEDAGOGICOS TIEMFPO
FEDAGOGICO | ESTRATEGIAS fACTIVIDADES
1¥

54EERES PREVIOS - MOTIVACTON

Ze inicia 12 clase saludando a loz estudizntes, lnego se rezliza una pragumta para ver gue

ideas tienan respecto al tema.

- ;e entisndes por Regensracion v porgue es neceszrio” ; Qué es para ti nacer de rueva

v cual e el pasgje clave que habla acerca de esta? ; Qua sntisndes por Szntificacidn

Para ello ze pedira la participacion vohmtaria de los extodizntes.

PROPOSITO ¥ ORGANIZACION

Atienden a 1o siguiente: El dia de hov sprenderemoz los principios biblicos de la doctrina

de la regeperacidn, muevo nacimisnto la samtificacion desde la perspectiva biblica v
[HICIO doctring, en 1a IDD.

Loz zlummas v el facilitador acverdan alzumas consignas qoe les pennitan lograr los

aprendizajes previstos, levantar la mamo para opinsr, respetsr laz opiniones de =ns

compafieros v zobre tode preguntar =i algo no quada clare. El fecilitedor brinda orientacian

general sobre el desarrollo de la sazion,

PROBLEMATIZACION

Ezcuchan lo siguienta: ;Cnil es la postura biblica v doctringl de la regenaracion, nueeva

nacimiento v la zantificacion en la IDP?

Los lideres participan dando respuestas de mansrs personal

Escuchan la= respuestas sim burlz v rechzzd, todos tienen gue mantener el respeto kacia las

ideas de los demas.

65
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El docente brindz l2 arisptacion para la lactara selecrionada sobre los siguientes temas: la
DESARFOLLO | Tegeneracion, nuevo necimiento v 1a santificacion.

Ze formarin dos grupos de rabajo para 12 lectara v analizis de los temas de estudio:

Crupo 1: Tema: vegenararion v nuevo nacimiento. Analizan los pazajes biblicos de Efesios
2:1, Tiw 3:5, Juan 4:24, Tuan 3:4, 5, Hechos I:41, |1 Tesalomicenses 4:4 v el tento de
doctring de la IDE.

Grupo 2: Tema: La santificacion. Analizan los pasajes biblicos de 1 Corintins 1-2, Fomanas
4.4, 7, 1 Corintios §:11, Romanas 8:12, 13, Colosenses 3:5, Efesios 4:21-31, Romanos
12:1. 2, v el teocto de doctring de la IDP.

Elzhoran conchuzionss ¥ expanen en gropos colaborativos

Luazo da 12 expozicicn se pedia 2 los demas srupos que raalicen preguntas.

Se fra reforzando alzunzs idess mnportartes dal tema,

Al final de forma individuzl responderan 3 las sizuisntes preguntas de retroalimentacidn
para pader var £ han lograde el aprendizaje expearado.

Retroalimentacion

1. ;Qué entiendas por Fegereracian y meve nzcimisnts?

2. ;O entiendas por sentificacian?

3. ;Cuzles son los pazzjes claves para fimdamentar 1a doctring de la regeneracion, musvo
nacimiento ¥ saatificacion?

EVALUACION 10
Pronmevs 1a reflexion de los saberes 2 traves de las siznientes praguntas:
CIERRE - Qué hemos aprandido hay?

;Coma lo aprendi?

;En qué situacienes poedo aplicar lo sprendida?

II. PARATEABAJAREN CASA:

Diesarrollan las actividades a partir del texto Fundamentos—Historia concisa, goblemo, doctrina y
futuro de la [glesia de Dios de la Profecia, sobre el tema RegeneracionNuevo Nacimiento —
Santificacion.

111 EVALUACION:
CRITERIOS INSTRUMENTO

Dhrante la exposicion muestra dommnio dal tema.
Lista de cotejo

Su respuesta esti bien fundamentada con 1dsas claras v coherantes,
IV. REFERENCIAS:
Varlack, A L. (2014). Fundamentos—Historia concisa, gobierno, doctring v futuro de la Iglesia de Dios de

{a Frofecia. Casa de Publicaciones Ala Blanca: Cleveland, TH.
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SESION DE APRENDIZAJE N 03
Santidad y Bautismo del Espiritu Santo

L DATOS INFORMATIVOS:

PROGRAMA ESLIDER. | CURSO | Liderazzo
SEMANA 03
AULA 0l FECHA: |14-03-23 [DURACION: | Zhorss
DOCENTE: Marlon Taviar Castillo Extrada
DIRECTOR. Daniel Caldas Ponte

II. COMPETENCIA

Aplica los principios biblicos v doctrinales de la santidad v el bautizme del Espiritu anto para vivir una
vida consagrada a Dios v ejercar un liderazzo puiado por el Espintu,

11 SECUENCIA DIDACTICA

+
MOMENTO FPROCESOS FEDAGOGICOS TIEMFPO
FEDAGOGICO | ESTRATEGIAS (ACTIVIDADES
15
SABERES PREFTOS - MOTIVACTON
Se iniciz 1a claze zaludando a los esmidiantes, luego se realiza una pragumta para ver qué
ideas tienan respecto 2l tema.
- ;8 ez 12 zamtidad? ; Que entisndes por bantizmo del Espiritn Santa? ; Has tenido alzuma
Experisncia?
Para ello e pedira la participacion vohmtariz de los estadizntes,
FPROPOSITO ¥ ORGANIZACION
Atiemden a lo signiente: E1diz de boy sprendsremos los principios biblicos de la doctring
da 1z szntidzd v o] Bzntizmo del Espiritn Santo desde la parspectiva biblica v doctring, e
HICIO laIDE.
Loz shwmmos v el facilitador acverdan zlgunas comsignas que les penmitan lograr los
aprendizajes previstos, levantar i mano para opinar, respetar las opiniones de sus
compateros v sobre todo preguntar 5 zlgo no quada claro. El facilitadeor brinda orismtacion
ganeral sobre 2l desarrollo de la sesicn.
PROBLEMATIZACION
Escuchan lo siguiente: ; Cuil es 12 postura biblica y doctrinal de 1z santidad y el bautisma
dal Esparitu Santg en la IDET
Los lideres participan dando respusstas de maners personal
Ezcuchan las respuestas sin burla ni rechazd, todos tienen qua mamtenar el raspeta hacia
laz ideas de los demas,
GESTION ¥ ACOMPANAMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS COMPETENCLAS &
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El docente brinda una breve prasentacion del tema.

El docente brinda 1z orientzcin para la lechura seleccionada sobre los siguisntes temas:
La zantidad v el Bautizmo del Ezpoitn Santo.

%e formarzn dos grupos de rabajo para la lectora v analisis de los temas da estudio:
Grupo 1: Tema: La santidad. Analizan loz pasajes biblicos del Pedro 1:14-16; Romanos
$:11-14; 1 Corintios §: Tito 2:11, 12, bebreos 12:14, 1 Tesalonicenses 47,2 Corintios
T:1,1 Pedro 2:9, 10 v €l texto de doctring de 1a IDP.

Grupo I: Tama: El bautizmo del Espirite Santo. Aralizan los paszjes biblices de Hachos
2:38, 39; loz Hechos ;8:14-17; 10:44-46; 19:2-7; Juan

14:17; Hechos 1:8; Hechos 2:33 v el texto da doctring da 1a IDE.

Elahoran conclusiones v expanen en grupos colaborativos

Luego da 1a exposicion se pedira a los demas grupos que realicen praguntas,

%e ira raforzando algunzs ideas mportantes del tema,

Al final de forma mdividuz] responderan 2 las signientes preguntss de retroalimentacidn
para pader var £ han loerada el aprendizaje exparado,

Retroalimentacion

1. ;Que entiendes por santidad?

2. ;Que entiendss por ol Bautizmo del Expirim Santo?

3. ;Cuzles son los pasajes claves para fimdamentar la doctrina da la santidad v el Bautizma

dal Espiritu Santa?

DESAFROLLO

EVALLACION 10°
Promueve Lz reflexion de los saberes a través de las siznientas praguntas:
CIERRE +(ué hemos aprandido hoy?

;Como bo apreadi?

;En qua sinaciones pusdo aplicar o aprendida?

IV. PARATRABAJAR EN CASA:

Desarrollan las actividades 2 partir del texto Fundamentos—Histonia conciza, gobiemo,
doctrna v futuro de la Iglesia de Dios de la Profecia, sobre el tema Santidad y Bautisme del

Espiritu Santo.
V. EVALUACION:
CEITERIOS INSTRIMENTO
Durants |z exposicion muesira dommio dal tema. Lista de cotejo

Su respuesta esta bien fundamentada con 1deas claras v coherentes.
VL. EEFERENCIAS:

Varlack, A. L. (2014). Fundamentos—Historia conciza, gobisrno, doctrina v futuro de la Iglesia He Dios de
Ia Frofecia. Casa de Publicaciones Ala Blanca: Cleveland, TIN.
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SESION DE APRENDIZAJE N=: 04

Hablar en Otras Lenguas y Fruto del Espiritu

L  DATOS INFORMATIVOS:

PROGRAMA ESLIDER | cURSO | Liderazzo
SEMANA 04
AULA 01 FECHA: |21-03-2! |DURACION: | 2horas
DOCENTE: Marlan Javier Castillo Estrada
DIRECTOR. Daniel Caldas Ponte

II. COMPETENCIA

Comprende, valora ¥ aplica los prncipios biblicos v doctrinales del hablar an ofras lenguas v del fruto
del Espirtto, manifestando una vida llena del Ezpintu Santo que refleje madurez espiritual.

IL SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTO PROCESOS PEDAGOCICOS TIEMPO
FEDAGOGICO | ESTRATEGIAS [ ACTIVIDADES

15
SABERES PREVIOS - MOTIVACTON

Se iniriz la clase saludands 2 log esmdiantes, heego se realiza uma pragunta para ver qué
ideas tiensn respecto zl tema.

- ;e entiendes por halar an otras lenguza? ; Qus es al fruto del Espirim Saxto v coma
desarrollarlo? ;El hablar en otras lenguas o5 un requisite para to salvacion? ;Has
escuchado o has tenido alguma experienciz al respecta’

Para ello e pedira la participacion vohmtariz de los estodiantes.

PROPOSITO ¥ ORGANIZACION

Atienden a lo zigniente: El diz de hov sprendsremos los principios biblicos de la doctrina
dal hablar en otras lenguas v el fntto del Espivity desde la perspactiva biblica v doctring,
an 1a IDP.

Loz abwmmos v el facilitador acverdan slgunas conzignas que les pemmitan lograr los
aprendizajes previstos, levantar Iz mano para opinar, respetsr las opiniones de sus
compatieros v sobre toda prezuntar =i zlzo no quada clara. El facilitador trinda orientacian
general zobra el desarrollo de la sazicn.

PROBLEMATIZACION

. Escuchan o signiente: ; Cual es la postura biblica y doctrinal del hablar en otras languas
v el frnto del Esparim en 1z IDE7

Loz lidares participan dando respuestas de manara personal

Ezcuchan las respusstas sin burla ni rechezo, todos tisnen que mantensr el respeto hacia
lzs ideas de los demas,

IMICIO

150



GESTION ¥ ACOMPANAMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS &

. El docenta brinda una breve presentacion del tema.

El docente brinda 12 orientacidn para 1z lactora seleccionada sobra los siguientes temas;
La zantidad v el bautizma del Expirin Santa.

DESARROLLO | Se formarin dos grupos de rahajo parz la lectora y analizis de los temas de estudio:
Crrupo 1: Tema: El hablar en ofras lenguas Analizan los pazajes bialicos del Hachos 2:4-
E; 11; 10:44-44; Hachos 19:6; 1 Carintios 12-14; 1 Corintios 14:2-4; Hechos 9:17-1%; 1
Corintios 14:15; Fomanaos 8:1-14 v el texto de doctring de la IDP.

Grupo 2: Tema: El futo del Expirite. Analizzn los pasajes biblicos dz Galatas 5:22, 23;
Efesios 5:8, 9 v el taxto de doctrina de 12 IDP.

Elzhoran conchiziones ¥ exponen en gropes colaborativos

Lusgo da 1a exposicion se pedira a los demas grupos qua realicen praguntas.

Se ira reforzando alzunss ideas mportantes del tema.

Al final de forma individus] responderan a las siznientes preguntas de retroalimentacian
para pader var = han lograde el aprendizaje exparado.

Retroalimentacion

1. ; Qe entiendss por hablar en otras lengias?

2. ;Qué entiendas par el fruta del Expivita?

3. ;Cuales son loz pasajes claves para fundamentar 1a doctrina de hablar en otras languas
¥ el fruto del Espirim?

EVALUACION 10
Promueve 1a raflexion de los saberes 3 traves de las siznientss pregutas:
CIERRE - Qué hemos aprendido hay?

;Coma lo aprendi?

;En qua sifuacicnes puedo aplicar lo aprendido?

IV. PARA TRABAJAR EN CASA:

Desarrollan las actividades a partir del texto Fumdamentos—Histonia concisa, gobiemo,
doctrnz y futuro de la Iglesia de Dios de la Profecia, sobre el tema Hablar en Otras Lenguas y
Fruto del Espintu.

V. EVALUACION:
CRITERIOS INSTRUMENTO

Dhirante |z exposicicn muestra domimio del fema. Lista de cotejo
Su respuesta estz bien fundamentada con 1deas claras v coherantes.

VL REFERENCIAS:

Varlack, A L. (2014). Fundamentos—Historia concisa, gobierno, docirina y future de fa lelesta
de Dios de la Profecia Casa de Publicaciones Ala Blanca: Cleveland, TN.
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SESION DE APRENDIZAJE N°: 03

Completa Restauracion de los Dones para la Iglesia

y Sanidad Divina

L  DATOS INFORMATIVOS:
PROGRAMA ESLIDER | CURSO | Liderazzo
SEMANA 03
AULA 01 FECHA: |28-03-23 |DURACION: | I horss
DOCENTE: Marlon Javier Castillo Estrada
DIRECTOR. Daniel Caldas Ponte

0. COMPETENCIA

Explica la doctrma de la Completa restauracion dea los dones para la 1zlesiz v zanidad divina dezde la

postura biblica v doctrinal zepin la Izlesia de Dios de la Profecia.

IMI. SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTO
FEDAGOGICO

FROCESQS FEDAGOGICOS
ESTRATEGIAS fACTIVIDADES

TIEMFPO

INICIO

SABERES PREVIOS - MOTIVACTON

Se iniciz la claze zaludando 2 los estudiantes, luego se ragliza uma pregunta para ver que
ideas tienen respecto al tema.

- ;0nue ez un Den? ;Oué entiendss por complsta restauracion de los dones de parz la
iglesia? ; Cuales som los dones? ; Que entiendss por sanidad divina?

Para ello se pedira la participacicn volumtariz de los esmdizntes,

PROPOSITO ¥ ORGANIZACION

Atienden a lo sizuiente: “El diz de hoy apranderamos el tema: La complata restauracion
de los dones para la iglesia v samdad divina”™

Arnerdan alpumas consiznas que les permitan lograr los aprandizsjes previstos, levantsr la
TER0 para opinar, respetar las opiniones de nuastros compatieros v sobre todo preguntar
=i algo no nos quada clzro. El docente brinda orjentacion general sobre el desamrolle de la
zesion,

PROBLEMATIZACION

. Escuchan lo siguiente: ;Cudl es la postwra biblica y doctrinal de la Completa
Festauracion de los Dones Para La Iglesia v Sanided Divina en la IDET

Los lideras participan danda respoestas de manera personal

Eszcuchan las respuastas sin burla ni rechazo, todos tisnen qua mantener el raspeto hacia
lz= ideas de loz demde,

1%

GESTION ¥ ACOMPANAMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
.El docents brinda una breve prasentacion del tema.

&5
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El docente brinda la orientzcion para la lactora selaccionada sobre los siguismtes temas:
Completa Rastauracion de los Dones Parz Lz Izlesiz v Sanidad Divina,

% formarin dos grupos de trabajo para 1z lectura ¥ analizia de loa temas de estudio:
Crupe 1: Tema: Completa Restauracion de los Danes para la Izlesia Anslizan 1oz pasajes
biblicos 1 Cariatios 12:4-11; Fomanos 12:4-8; Efesios 4:7-16, Marcos 16:17-20;
Eomanos 10:3-13, ol texto de doctring de la [DP.
Grupo 2: Tema: Sanidad Divinz. Analizan los pasajes Wiblicos de Marcos 3:1-3, 8-12, 14,
15; Mateg 10:8; Hechos 3:12; Matao §:14-17Ty &l texto de doctring de 12 IDP.
Elaboran conclosiones ¥ exponen an grupos colaharstivos
Lusgo de 1z expozicion se pedira 2 los dsmas grupos qoe realicen praguntas.
Se ira reforzands alsunas ideas mportantes del tema,
Al final de forma individuz] responderan z las siguientes preguntz: de retroalimertacion
para poder ver £ han lograde el aprendizaje esparado.
Retroalimentacion
1. ; Qué entiendes por Completa FRestauracion de los Donas parz la Izlesiz?
2. ;0ue entiendas por Sanidad Divina?
3. ;Cuales zon los pazajes claves para fimdamentar la doctrina La Completa Restauracian
de oz Diones Para Lz Izlesia v 12 Sanidad Divina?

DESARROLLO

Promueva la reflexion de los saberes 2 traves de las siznientes pragumtas:
CIEFRE e hemos aprandido hoy?

;Coma lo aprendi?

;En que zinmaciones puedo aplicar lo aprendida?

EVALUACION 10

IV, PARATRABAJAREN CASA:

Dasarrollan las actividades 2 partir del texto Fimdamentos—Historia concisa, goblemo,
doctrinz y futuro de la Iglesia de Dios de la Profecia, sobre el tema Completa Restauracion de
los Dones para la Iglesia v Samdad Divina.

V. EVALUACION:
CRITERIOS INSTRUMENTO

Drurante |z exposicion muestra dominio dal tema, Lista de cotejo
Su respuesta esta bien fundamentada con 1deas claras v coherantes.

VI.  EEFERENCIAS:

Varlack, A L (2014). Fundomentor—Historia concisa, gobierno, doctring y futuro de la Iglesia de Dios de
i Profecia Casa de Publizaciones Ala Blanca: Cleveland, TIV.
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SESION DE APRENDIZAJE N*: 06

Bautismo en Agua y La Cena del Senor

L. DATOS INFORMATIVOS:

PROGRAMA ESLIDER. | CURSO | Liderazzo
SEMANA 06
AULA 0l FECHA: |04-0423 |DURACION: | 2horas
DOCENTE: Marlon Tavier Castillo Esrada
DIRECTOR. Daniel Caldas Ponte

II. COMPETENCIA

Explica la doctrma del Bautizme en aguz v |a cena del Betior desde 1z postura biblica ,':Il:n:trin:il SEENN
la Iglesia de Dhos dea la Profecia.

IMI. SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTO
FEDAGOGICO

FROCESOS PEDAGOGICOS
ESTRATEGIAS F ACTIVIDADES

TIEMFO

INICIO

SABERES PREVIOS - MOTIVACTON

%e iniciz la clase saludando a los estuediantes, lnego 2 realiza uns pregunta para var qué
ideas fienan respecto &l tema.

- Qe a5 ¢l bautizmo sn agua’? ; Qus represanta el bantizmo e 12 vida dal creventsT ;Que
25 la cena del Sefor ¥ que represents hasta la actualidad para los creveates? Parz ello ze
pedira la participacion veluntaria de los estudiantas,

PROPOSITO ¥ ORGANIZACION

Atiemden 2 1o zigniente: “El dia de hoy aprenderames ol tema: Bautiemoe en apua vla
Cena dal Sefior”.

Aruerdan slzumas consigna: gque les pemmitan lograr los aprendizzjes previstos, levantar
la mang para opiner, respetar las opiniones de muestros compatiercs v sobre todo preguntar
51 algo 10 nos queda claro. El docenta brinda orientacion general sobre el desamrollo da la
385101,

PROELEMATIZACION

Ezcuchan lo siguiente: ; Cuil es la postura biblica ¥ doctrinzl del Bantizmo en Agua ¥ La
Cena dal Zefior en la [DP?

Loz lideres participan dando respuestss de manera personal

Escuchan las respusstas sin barla ni rechaze, todos tienen que mantener sl respato haciz
lzs ideas de los demas,

1¥
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GESTION F ACOMPANAMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS COMPETENCLAS &

. El docents brinda una breve prazeatacion del tema.
El docente brinda 1z orfentscion para la lecturs zeleccionada sobre los signientes temas:
Ezutismo en Azua v Lz Canz Del Safior.
DESARROLLO | Se formarin dos grupos de trabajo parz 1z lectura v analisiz de los temas de estudio:
Grupoe 1: Tema: Bautimme en Azna, huego apalizan los pasajes mblicos de (Bateo 28:12),
1 Pedro 3:11; (Heches 2:38; 2:41; 10:47, 48 v 16:30 v el texto de doctring de la IDP.
Grapo 2: Tems: Lz Cena Del Sefior Inego anslizan los pasajes biblicos de Locas 22:14-
12; 1 Corinties 11:23-15; Hechos 2:44, 47y el texto de docrina de lz IDP.

Elabaran conclosiones v exponen en grupos colaborativos

Luago de |z exposicicn se pedira a los demas grupos que raalicen preguntas.

%e ira reforzando algunas idess mportantes del fema,

Al final de forma individuz] respopderan 3 las sipuisntes pragurtas de retrozlimentacion
para pader var =i han logrado el aprendizaje exparado.

Retroakimentacion

1. ; Qe entiendss por el Bantizma en Agua?

2. ;0ue entiendss por La Cena Del Sedm?

3. ;Cuzles om 1oz pasajes claves para findarmentar |a doctring de Bantizmo en Azua ¥ La
Cena Del Senor?

EVALUACION 10°
Prommeva la reflesrion de los saberes 3 traves de las sizuientss praguntas:
CIERRE £ Oué hemos aprendido hoy?

zCome lo zpreads?

;En qué zsimaciones puedo aplicar lo aprendida?

Iv. PARA TRABAJAR EN CASA:

Desarrollan las actividades a partir del texto Fundamentos—Historia concisa, gobiemo,
doctrinz y futuro de la Iglesia de Dios de la Profecia, sobre el tema Bautismo en Agnay 1a
Cena del Sefior.

V. EVALUACION:
CRITERIOS INSTRUMENTO

Durante |z exposicion muesira dommuo da] fema. Lista de cotejo
Su respuesta estd bien fundamentada con ideas elaras v coberantes,

VL REFERENCTAS:

Varlack, A. L. (2014). Fundamentos—Historia concisa, gobierno, dociring y future de la Iglesia de Dios de
la Frofecia Caza de Publicaciones Ala Blanca: Cleveland, TIN.
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SESION DE APRENDIZAJE X% 07

Lavatorio de Pies de los Santos

Diezmando y Ofrendando

L DATOS INFORMATIVOS:

PROGRAMA ESLIDER | CURS0 | Liderazzo
SEMANA 07
AULA 01 FECHA: |11-0423 |DURACION: | 2harss
DOCENTE: Marlon Javier Castillo Eztrada
DIRECTOR Dianiel Caldas Pante

II. COMPETENCIA

Explica la doctrina dal Lavatone de pies da los santos, el diezmo v 12 offenda desda [z pnshmiuibli-:a ¥

doctrinal zegun la Izlesiz de Doz de la Profecia.

IlI. SECUENCIA DIDACTICA

GESTION ¥ ACOMPANAMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
El docenta brinda una breve prasentacion del tema.

MOMENTO PROCESOS PEDAGOGICOS TIEMPO
FEDAGOGICO | ESTRATEGIAS f ACTIVIDADES
15

SABERES PREVIOS - MOTIVACTON

Se iniciz 1z claze szludando a los estudiantes, lnego 22 realizz nna preguats parz ver que

ideas tienan respecto al tema.

- ;Chae es gl Lavatorio De Pies De Loz Santos v qua reprasenta en la vida del creyante?

;e ez el Digzmo v la Offenda? ;Que dice &l AT y el WT acerca de 1z offenda y &l

diezmo? Para ello 22 padira la participacion voluntaria da los astudiartes

PROPOSITO ¥ ORGANIZACION

*Atienden 3 lo siguiante: “El dia de hov aprendsremos ol tema: E1 Lavatorio D Pies de
THICIO loz Santoz. L a Ofrenda v el Diezmo”

Amerdan alpumas consizna: que les pemmitan lograr los aprendizajes previstos, levantar

la mano para opinar, respetar las opinicmes de muestros compatieros v sobre tado preguntar

s algo 2o nos queda clare. El docents brinda crientacion general sobre el desarollo da la

85ion

PROBLEMATIZACION

Ezcuchan lo siguiente: ;Cual ez la postara biblica v doctrinal Lavatorio de Pies de los

Santos v Diezmando v Ofrendando an 1 IDET

Loz lideras participan dando respuestaz de manera personal

Ezcuchan las respuestas sin burla ni rechazc, todos tiepen que mantener sl respeto haciz

las ideas de los demas.

&5
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El doceate brinda 1z crientacion para la lectura seleccionada sobre log signieates temas:
Lavatorio De Pies de los Santos, Ofrendando v Diezmando.

S formarzn dos zrupos de trabajo para la lectora ¥ analizis de los temas de estudio:
Crupo 1: Tema: Lavataria De Pies de Los santos, lnego analizan los passjes biblicos de
Warcos 14:12-17., Lucas 22:31-24 Tuan 13:3-5, Juan 13:12-15, 17y el texto de docrine
de la IDR.

Gripo 1. Tema Offendands v Diezmando liego analizan los pazajes biblicos de
Proverbios 3:3, 10, Génesis 14:13-20, Mateo 10:5-10; 23:23, Corintios 3:5-14;
Lucas 10:7 Hebreos 7:4-10, Hebreos 7-&,, Malaguias 3:7-12.1

Cormtios 16:1-4; Filipenzes 4:10-1%, Hachos 4:32-33, el texto de docting de 1z
IDE.

Elaboran conclosiones v exponen an gnupos colahorativas

Lusgo ds 1z exposicion se pedira a los demas grupos que realicen praguntas.

5e ira reforzando alzunas jdess importantes del tema. _
Al final de forma individuz] responderan a las siguisntes pregumtas de retroalimentacion
para poder ver £ han logrado el aprendizaje sxparado

Retroalimentacion

o 1. ;Jué entiendas por Lavatorio De Pies Die los Saatos?

of 2. ;Qué entiendas por Ofrendando ¥ Diezmando?

o 3. ;Cusles son los pasajes claves para fimdamentar I doctrina de  Lavatorio de
Pies de log Samtos, Ofrendando y Diezmanda?

DESAFROLLO

Prommeva 1z raflewion de los saberes 2 través de las sizuientas praguntas:
CIERRE - Qué hemos aprandido hoy?

:Como lo aprendi?

:En qua zimaciones puado aplicar lo aprendida?

EVALUACION 10

IV. PARATRABAJAREN CASA:

Diesarrollan las actividades a partir del texto Fundamentos—Historia concisa, goblemo,
doctrina v futuro de la Ielesia de Dios de la Profecia, sobre el tema Lavatorio de pies de los
santos, diezmando y offendando.

V. EVALUACION:
CRITERIOS INSTRUMENTO

Dhurante |2 axposicion muestra dommio dal tema. Lists de cotejo
Su respuestz 2xta bien fundamentada con 1dsas claras v coherantes.

VI. REFERENCTAS:

Varlack, A L. (2014). Fundementos—Historia concisa, gobierno, doctrinay futuro de la [glesia de Dios de
la Profecia. Casa de Publicaciones Ala Blanca: Cleveland, TN.
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SESION DE APRENDIZAJE N*: 08

Segunda Venida Pre-Milenaria de Cristo

Vida Eterna para los Justos y Castigo Eterno para los Malos

L. DATOS INFORMATIVOS:

PROGRAMA ESLIDER | CURS0 | Liderszzo
SEMANA 08
AULA 01 FECHA: |18-04-23 |DURACION: | 2horas
DOCENTE: Marlon Javier Castillo Estrada
DIRECTOR. Daniel Caldas Ponte

I1. COMPETENCIA

Explica |z doctnina de 12 Sezunda vemda pre mulenaria de Cristo, la vida etemna para los justes v castigo

para los malos dezde la postura biblica v doctrinal =ezun la Izlesa de Dios de 1a Profecia.

II. SECUENCIA DIDACTICA

V'ida Eterna para los Tustos v Castizo Eterno para los Malee™.

Aryerdan algumas conziznes que les pernitan lograr lo: aprendizsjes previstos, levantar
la mano para opinar, respetar las opiniones de muestros compatiercs ¥ sobre todo preguntar
=i alzo no nos queda claro. El docente brinda orientacicn genaral sobre el deszrollo dala
sesion

FROBLEMATIZACION

. Ezcuchan lo siznients: ;Cual es Iz postara biblica v doctrinal de La Sezuads Venida
Pra-Milenaria de Cristo v Vida Eterna para los Justos v Castizo Eterno para los Bialos v
an 1a IDE?

Loz lideres participan dando respoestas de manera personal

Escuchan las respuastas sin burla ni rechazo, todos tiepen que mantener ol respato hacia
las jdeas de los demds

MOMENTO FROCESOS PFEDAGOGICOS TIEMFPOD
PEDAGOGICO | ESTRATEGIAS fACTIVIDADES
15

SABERES PREVIOS - MOTIVACION

Se iniciz la clase saludando a los estudiantes, Inego sa realizs wna presunts para var qué

id=as Henan respecto 2l tema.

- ;Que ez |z Segunds Venida Pre-Miilsnaria de Cristo? ; Qrué dice 12 biblia al raspecta?

z0he ez Vidz Eterna para los Tustos? [ Qué es el Castigo Eterno para los Males? ;Cuiles

z0a Loz libros que  hablan acerca de estos acomtecimientos?

Para ello s2 padira la participacian voluntaria da los estudiantes.

PROPOSITO ¥ ORGANIZACION

Atienden a lo sizuiente: “El dia de hoy aprenderemos el tama:

INICIO * Segunda Venida Pre-Milenaria de Cristo”
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GESTION ¥ ACOMPANAMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
El docents brinda una breve presentacion del tema:
Sagundz Venida Pre-hilenaria de Cristo v Vida Efemna para los Justos v Castizo Eterno
para los hlalos.
DESARROLLO | Eldocents brinds la arientacidn para la lectura seleccionada sobre los siguientes temas.,
Se formaran dos grupos de rebajo para 1z lectura ¥ analizis de los temas da estudio:
Grupo 1: Segunda Venidz Pre-hilenariz de Cristo Inego snalizan los pasajes biblicos de
Hechos 1011, 1 Teszlonicenzes 4:16, 17; 1 Corinties 13:31, 32 Apocalipsis 19:9, 20:4, 3;
Zacanizz 14:4-0; Apocalipzis 5:10; 2006 v el texto da doctring de la IDP.
Grupo 2: Temsa: Vida Eterna para los Justos v Castizo Eternoe para los Malos.
lnego analizen loz pasajes biblicos Toan 17:3, Juae 3:16, Romanos §:22, 23, Daniel 12:2;
Paomangs 2:4-9, Mateo 23:48, Apocalipsis 11:8, I Tesalonicenzes 1:7-9 v ol fexto de
doctring de la IDP.
Elaboran concloziones ¥ exponen an grupos colaborativos
Luago da 12 expezicion se pedira 2 los demas grupos que realicen pragmtas.
5e ira reforzando alzunas ideas importantes del tema. .
Al final de farma individual responderan a las siguientes preguntas de retoglimentacion
para pader var =i han logrado el aprendizaje experado

Retroalimentacion

1. ;Qué entiendas por 12 Sapumda Venida Pre-hlilsparia de Cristo?

2. ;Qne entiendas por Vidz Eterna para los Tustos v Castiso Eterno para los Males??

3. ;Cuzles son los paszjes claves para fimdamentar a doctring da la Segunda Venida Pre-
Milenzria de Crizto v Vida Eterna para los Justos v Castige Eterno parz los Malge?

&5

Prommeva 13 raflevidn de los saberes 3 traves de las sizuientas pragumtas:
CIERRE £ Oué hemos aprandido hoy?

zComoa lo apreadi?

;En qua sifuacienes pusdo aplicar lo aprendide?

EVALUACION 1

Iv. PARA TRABAJAR EN CASA:

Deazarrollan las actividades a partir dal texto Fundamentos—Historia conciza, zobiemo,
doctrina v fituro de la Izlesia de Dios de la Profecia, sobre el tema Segunda venida pre-pnilenaria
de Cristo, vida etema para los justos v cashigo eterno para los males.

V. EVALUACION:
CRITERIOS INSTRUMENTO

Dhirante la axposicion muestra dommio dal tema. Lista de cotejo
Su respuesta estd bien fimdamentada con ideas claras v coherentes,

VI. REFERENCTAS:

Varlack, A L. (2014). Fundmmentos—Historia concisa, gobierno, doctring y futwro de la Iglesia de
Dios de la Frofecia. Casa de Publicaciones Ala Blanca: Cleveland, TIN.
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Abstinencia Total de Todo Licor u Otras Bebidas Alcoholicas

SESION DE APRENDIZAJE N=: 09

y Concerniente al Tabaco, Opio, Morfina, Etc.

L  DATOS INFORMATIVOS:

PROGRAMA ESLIDER. | CURS0 | Liderezzo
SEMANA 0%
AULA ol FECHA: |[25-04-23 |DURACION: | 2hovas
DOCENTE: Marlon Javier Castillo Ezrada
DIRECTOR Daniel Caldas Ponte

II. COMPETENCIA

Explicala dectrina de la abstinencia de todo licar, ofras bebidas aleoholicas, concemiante zl tabaco, opio,

morfina, ete. desda la postura biblica v doctrinzl segin la Izlesia da Dios de la Profecta,

III. SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTO
FEDAGOGICO

FROCESOS FEDAGOGICOS
ESTRATEGIAS fACTIVIDADES

TIEMPO

INICIO

SAEERES PREVIOS - MOTIVACTON

Se inicia la claze salndzndo 2 los estudiantes, luego =2 rezliza una pregunts para ver queé
ideas tienan respecto zl tema.

- ;Que s la Abstinencia? ;Qué dice la Bibliz acerca de la abstinenciz de Todo Licar u
{Ortras Bebidas Alcoholicas v Concemieate 2l Tabaco, Opio, ;Morfina etc.7
;Hasta qué puato s debe abatener da todo asto sezim las sagradas escritoras?
;Tienes alzuna informacion respecto al tema? ; Que dice las Biblizs acera de esto Para allo
23 pafira la participecion vohmtaria de los estudizntas?
PROPOSITO ¥ ORGANIZACION

Atienden a lo siguients: “El dia de koy sprendsremos el tema:
* Abstinenciz de Todo Licar u Otras Bebidas Alcoholicas
¥ Concerniante al Tabaco, Opio, Morfina, Eic.
Arnerdan alzunas consignas que les permitan lograr los aprendizajes previstos, levantar
1z mano para opingr, respetar lz: opiniones de muestros compatiercs v sobre toda preguntar
=i alzo 20 nos queda clare. El docants brinda crientacion general sobre el desamrollo dalz
a5ion
PROELEMATIZACION
. Escuchan lo siguients: ; Cual ez la postura biblica y doctrinal de la Abstinencia de Todo
Licor u Ciras Bebidas Alcoholicas v Concerniente al Tahaco, Opio, Morfina, Eic. enla
IDET
Loz lidares participan dando respoestas de manera personal

Escuchan las respuestas sin burla pi reckazo, todos tiemen que mamtener al respeto hacia
lzs ideas de Jos demas,

15
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GESTION ¥ ACOMPANAMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
. El docente brinda una breve prazeatacicn del tema: Abstinencia

de Tode Licer n Otras Bahidas Alcoholicas

v Concemniente a] Tabeco, Opio, borfing, Eic.

DESARROLLO | Eldocents brinda 12 arientacion para 1a lectura seleccionada sobre los signientes temas,
Se formaran dos grupos de rzbajo para la lectora v analisis da los temas de estudio:
Crrupoe 1: Abstinencia de Tode Licor u Otras Bebidas Alcohdlicas

y Cancernients a1 Tzbaco, Opio, Morfina hiego analizan los pazajes biblicos de Proverhios
20:1, Isafas 28:7, Proverbips 23:20.2]1, Efesios 5:18, 1 Tesalonicenses 4:4, I Corintios
3:11; &:10; 10:31; Galatas 5:21v el texto de doctring de la IDP.

Grupo 2: informacion acerca da cansss ¥ congecuencias de consumir licor u ofras bebidas
alcohaliczs, lnego analizen los pazajes 2 Corintios 7:1,1 Corintios

6:19 20, Fomanos 12:1, 2; 1 Tesalonicensss 424y el texto de decring de la [DE.
Elaboran conclusiones v exponen an grupos colaborativo

Luego da 12 exposicion se pedira a los demas grupos que realicen praguntas,

Se ira reforzando algunss ideas mportantes dal tema,

Al final da forma individual responderan a la: siguientes prapumtas de retroalimentacion
para pader var =i han logrado el aprendizaje esparado

Retroalimentacion

1. ;Qué entiendes por Abstinencia de Todo Licor u Otras Bcbidas Alcoholicas

y Concernisnte al Tabaco, Opio, MMorfine, Etc.?

2. ;Cuzles zon los pasajes claves para imdamentsr 12 dociring de Abstinenciz de Todo
Licor u Otras Bebidzs Alcchlicas v Concernisnta al Tahaco, Opio, herfing, Etc.?

&5

Promueve la reflexidn de los saberes 3 traves de las siznientas pragumtas:
CIERRE - Qé hemos aprendido hay?

;Como lo zpreadi?

;En qué simaciones puedo aplicar lo aprendida?

EVALUACTON 10

IV. PARATRABAJAR EN CASA:

Desarrollan las actividades a partir del texto Fundamentos—Historia concisa, goblemo,
doctrina v futuro de la Iglesia de Dics de la Profecia, sobre el tema Abstinencia de todo licor u
otras bebidaz aleoholicas v concammente al tabaco, opio, morfina, ete.

V. EVALUACION:
CRITERIOS INSTRUMENTO

Durante la exposicicn muestra dommio de] tema. Lista de cotejo
Su respuestz stz bien fundamentada con 1deas claras v coherantes.

VI. REFERENCTIAS:

Varlack, A. L. (2014). Fundamentos—Historia concisa, gobierno, doctring v fituro de la Tglesia He Dios
de la Profecia Casa de Publicaciones Ala Blanca: Cleveland, TN.
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SESION DE APRENDIZAJE N*: 10

Adorno, Membresia en Logias/Sociedades Secretas

L  DATOS INFOEMATIVOS:

PROGRAMA ESLIDER. | cURSO | Liderazzo
SEMANA 10
AULA 01 FECHA: |02-052 |DURACION: | 2horas
DOCENTE: Marlon Javier Castillo Eztrada
DIRECTOR. Daniel Caldas Ponte

II. COMPETENCIA

Explica |z doctrina dsl adomo, membresia en lopias’ Sociedades zecretas desde la postura bibliea ¥

l,':ln::ch'jnal segun la [zlesa de Dios de 1a Profecta.

III.  SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTO
FEDAGOGICO

PROCESOS FEDAGOGICOS
ESTRATEGIAS [ ACTIVIDADES

TIEMPO

IHICIO

SABERES PREVIOS - MOTIVACTON

Se inicia la clase szlndsndo 2 los estudizntas, luego =2 recliza una preguats para ver qué
ideas tienan respecto 2l tema.
- ;Que dice 12 Biblia acarca de la Adoma?
2 0né entiends por hembresia en Logias/ Sociedadses Secretz:?
;Cuzlss som los requisitos © pasos pera seguir v oser mismbro? ;A qué se refisre
“spriedades secretas” v que dice la Biblia al raspecto?
Para ello s pedira la participacion vohmtariz de los extodiantes
FROPOSITO ¥ ORGANIZACION

Atienden a lo siguients: “El diz de hoy aprendersmos el tema: Adomo, Membrasia en
Logias Sociedades Sacretas.
Arnerdan algunas consignas que les permitan logrer los aprendizajes previstos, levantar
1z mano para opiner, respetar Iz opiniones ds miestros compatiencs ¥ sobre todo praguntar
=1 algo no nos queda clare. El docents brinda crientacion general sobre el desarrollo da la
zazion
PROBLEMATIZACION
. Ezcuchen lo signiente: ; Cuzl s la postura biblica v doctringl del Adorno, Membresia en
LogiasBociedades Sacretas. en la IDPT
Loz lideras participan dando respuestas de mansra personal

Escuchan las respusstas sin barla pi rechazo, todos tisnen que mantener ol respeto hacia
lzs ideas de los demas,

15

GESTION ¥ ACOMPANAMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

&5
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El docente brinda wna hreve presemtacion del tems  Adomo, Membresia en
Logizs Sociedades Sacretas

DESARROLLO El dnmtelhrind.ala arientacion para 1z lectura EE]a:Lil?ﬂada sobra los siguientes temas,
%S formaran dos grupos de abajo para 13 lectura v enaliziz de los tamas de estudia;
Grupo 1: El Adorne, el grupo tendra que, hacer un iforme detallado zcercs dal adormo
anel AT v el B.T v hastz qué punto 1z Bibliz lo prohibe, huego analizan los paszjes
banlicos de Génesiz 3:14; 1 Corintios
11:%; Efesios 5:31, 13 1 Timoteo 2:9, 10; 1 Padro 3:3, 4, 1 Timoteo 2:9, 10; 1 Pedro 3:3,
4, Isafaz 3:18-22; Hechos 3:9; 12:19; 1
Corintios 3:10; §:9; Galatas 5:19-21 Apocalipsis 2:20-23, & Romanos 14:13 y el texto de
docring de la IDP.
Grupo I: infonmacion acerca de Membrasia en Logias Sociedades Secretas analizan los
pasgjes 1 Corntios §:14-18, Tuan 18:20; n Lucas
16:13, Efesios 5:12, 13
¥ el taxto de doctring de 1z IDE.
Elaboran conclusiones ¥ exponen an gnipos colaborztiva
Luego da 1z exposicion se pedira 2 los demas grupos que realicen pragumtas,
% ira reforzando algonss idess mportantes del tema,
Al final da forma individuzl responderan a las siguisntes pragumtas de retroalimentacion
para pader ver =i han lograde el aprendizaje smparado
Retroalimentacion
1. ;Qne entiandes por Adome, Membresia en Logias’ SecretesT 2. ; Cuiles som los pasajes
claves para fimdamentar 1z dociring Adomo. hambresta en Logias Sociedades Secretas.”
EVALUACION 10°
Pronmeve la reflexion de los saberes 3 traves de las siznientss praguntas:

CIEFEE ;e hemos aprendido hoy?
;Como lo aprendi?
;En qué simaciones puado aplicar o aprendide?

IV. PARATRABAJAR EN CASA:

Desarrollan las actividades a partir del texto Fundamentos—Historia concisa, gobiemo,
dectrina v futuro de la Izlesia de Dios de la Profecia, sobre el tema Adomo,

membresia en logias/Sociedades secretas.

V. EVALUACION:
CRITERIOS INSTRUMENTO

Durante 2 exposicion muestra dommio dal tema, Lista de cotejo
Su respuesta estz bien fondamentada con 1deas claras v coherantes,

VI. REFERENCIAS:

Varlack, A L. (2014). Fundmmentos—Historia concisa, gobierno, doctrinay futuro de la Igiesia
de Dios de la Profecia Casa de Publicaciones Ala Blanca: Cleveland, TN
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SESION DE APRENDIZAJE N°: 11
Matrimonio, Divorcio y Recasamiento

L DATOS INFORMATIVOS:

PROGEAMA ESLIDER | cURSO | Liderazzo
SEMANA 11
AULA 0l FECHA: | 08-05-27 |DURACION: | 2horas
DOCENTE: Mlarlon Javiar Castillo Estrada
DIRECTOR. Daniel Caldas Ponte

II. COMPETENCIA

Explica la doctrina del matnmonio, drvoreio v ra:az.a.m.ieutcn| desde la postura biblica v doctrinal
segin la Izlesia de Dios de la Profecia.

11 SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTO
FEDAGOGICO

FROCESOS PEDAGOGICOS
ESTRATEGIAS f ACTIVIDADES

TIEMPO

INICIO

SAEERES PREVIOS - MOTIVACTON

Se inicia la clase salndando 2 los estudiantes, luazo =a realiza una presunts para ver qué
ideas tHenan respecto al tema.
- ;Oue dice la Biblia acerca del matrimonio, divorcio v recasamiento?
;La biblia aprusha o profube el divercia? ;Cuando la persona debe divorciarsa? ;Ea queé
circunstancia la persons pueds volverse a cazar?
;e dice el AT v el WT acerca del matrimonio, divercio y recasamisnto 7
Para ellp ze pedira la participacion vohmtariz de los estdiantes
PROPOSITO ¥ ORGANIZACION

Atiendem 3 1o siguiente: “El dia de hev aprenderamos ol tema: Matrimanio, Divorcio ¥
Fecazamisnto
Amerdan algunas conzigne: que les penmitan lograr loz aprendizajes previstos, levantar
lz mano para opinar, respetar las opiniones da puestros compatieres v sobre todo pragumtar
=i algo no nos queda claro. El docents brinda orieatacion genseral sobre el deszarallo da Iz
8ziom
PROBLEMATIZACION
Escuchan lo siguienta: ; Cual es 1z postura biblica v doctrinal dal Matrimonio, Divorcio v
Becszamisnto? 2n la IDRET
Los lideres participan dando respuestas de manera personal

Ezcuchan las respuestas sin burla pi rechazs, todos tiemen que mantsner al respeto haciz
lzs ideas de [os demas,

15°

GESTION ¥ ACOMPANAMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

65

164



. El docents brindz wna breve presemtacion del tema: DMatmimomio, Divorcio y
Becazamisnto
El docents brinda la orientacion para la lectura selaccionads sobre los sizuientes tamas. El

Matrimonia, Divorcio v El recasamiento; el docante brinda una breve presentacion del
DESARROLLD | soma

El rabajo sard individual sobrs ol temz Matrimonio, Divorcio v Fecasamisntos
Analizando los pazajes biblicos  Crémesiz 1:26, 27; 2:15-13; Denteronomio &:7; Mateo
532; 143, 4; 19:3-17; Marcos 10:12; Locas 16:18; Rameanes 7:2, 3; 1 Corintios 5:1-
55:0-18; T2, 11; Colozenses 3:18-11. 2l texto de dociring de la IDP,

Elaboran conclosiones y exponen en gnupos colaborativa
Lusgo da 1z exposicion se pedira 2 los demas grupos que realicen praguntas.

Se ira reforzando algunz: idez: mportantes dal tema,

Al final de forma individual responderan a las siguisntes praguntas de retroalimentacicn
para pader ver =i han logrado el aprendizaje exparado

Retroalimsntacion
. {Que entiendes por Matrimenio, Divarcio ¥ Racasameinto? 2. ; Cuzles son los pasajes
claves para fimdamentar 1a doctrina de-e] Matrimanio, Divarcio v Fecasamisnto?

Promueve la reflexion de los saberes a través de las siznientes praguntas:
CIERRE £(Qué hemos aprendido hay?

:Como lo apreadi?

En qua siuaciones poado splicar lo aprendida?

EFALUACION 0

IV.  PARA TRABAJAR EN CASA:

Desarrollan las actividades a partir del taxto Fundamentos—Hizstoria concisa, zobiemno,
doctrina v fituro de la Iglesia de Dios de la Profecfa, sobre el tema Matrimonio, fivorcio y
Tecasamiento.

V. EVALUACION:
CRITERIOS INSTRUMENTO

Durante Lz sxposicion muestra dommio dal tema, Lista de cofejo
Su respuesta esta bien fundamentada con 1deas claras v coherentes.

VI.  BEFERENCIAS:

Varlack, A L. (2014). Fundamentos—Historia concisa, gobierno, dociring y future de lo Iglesia de
Dios de la Profecia. Casa de Publicaciones Ala Blanca: Cleveland, TN.
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Anexo 07
Validacion del instrumento de la variable

USBA

UNSIWER:IDAD STHINARIG OIRLICE ANBI N

AN

DOCUMENTOS PARA VALIDAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION
A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS
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CARTA DE PRESENTACION

Or. CARLOS EFREN PEREZ REBAZA
Prasente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICKD DE EXPERTO.

Es grato comunicame con usted para saludarlo (3] y asi mismo, hacer de su conocimiento
que siendo bachiller de la USBA, en la Camera de TEOLOGIA, Especialidad Formacidn
religiosa, requiers walidar los instrumentos con los cuales recogere la informacion necesaria para
pader desarrollar el Trabajo de suficiencia profesional, con 2l cual optare el Titulo de Licenciatura

El tiulo del Proyecio de Suficiencia es: Taller Biblico “ldentidad™ y la formacion
doctrinal de los miembros de wna iglesia evangelica, Lima, 2023 y siendo imprescindible
contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los nstrumentas en
mencicn, he considerado convenients recurrir a usted, dada su experiencia en el tema.

El expediente de validacion, que hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Matriz de operacionslizacion desamollada de |as variables.
- Certificado de validez de contznido de los instrumantos.

Expresandole mi sentimiento de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes
agradecerls por |3 atencion que dispense a la presente.

Ateniaments.

Markon Javier Castilla Estrada

DMl 40973820
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variable 1: Variable 1: Formacién doctrinal Verdugo (2016); Meza Rueda (2017)

DIMENSIONES | INDICADORES | ITEMS ESCALA DE H};E:I;IESDDE
VALORES
Familiaridad 1. Estoy familiarizado con el documento que contiene los 1 = Totalmente en
doctrinal principios, doctrinas v creencias de la Iglesia de Dios de la desacuerdo
Conocimiento Varlack (2014) Profecia 2 = En desacuerdo
doctrinal - 3 =Ni de acuerdo
mi en desacuerdo
Escobar (2002), 4 = De acuerdo
5 = Totalmente de
Varlack (2014), acuerdo
) Relevancia 2. Considero que la ensefianza sobre la santificacién v la santidad |1 = Totalmente en
Verdugo (2016) Y| santificacién sigue siendo relevante en el contexto actual gesaguid’o i
. Varlack (2014) = En desacuer Muv alto 53 — 65
Tudrez (2020) 3=Nideacuerdo | 2 0
ni en desacuerdo Alte  43-352
4 = De acuerdo -
5 = Totalmente de Medio 3342
acuerdo Bajo 23-132
— : : - - Muy bajo 13 - 22
Comprensién 3. Entiendo la doctrina del Bautismo del Espiritu Santo con la 1 = Totalmente en
bautismo evidencia de hablar en lenguas, segiin la ensefianza de la iglesia. desacuerdo
espiritual 2=En desacuerdo
Varlack (2014) 3 = Ni de acuerdo

m1 en desacueerdo
4 = De acuerdo

5 = Totalmente de
acuerdo

Valoracion de
dones

4. Reconozco la importancia de la doctrina de la completa
restauracion de los dones en la Iglesia.

1 = Totalmente en

desacuerdo
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Verdugo (2016) 2 = En desacuerdo
3 =Ni de acuerdo
ni en desacuerdo
4 = De acuerdo
5 = Totalmente de
acuerdo

Conocimiento 5. He recibido ensefianza sobre la doctrina acerca sefiales que 1 = Totalmente en

de sefiales siguen a los creventes. desacuerdo

Escobar (2002) 2=En desacuerdo
3 =MNi de acuerdo
ni en desacuerdo
4 = De acuerdo
5 = Totalmente de
acuerdo

Comprension 6. Conozco la doctrina sobre la restitucion cuando sea posible. 1 = Totalmente en

restitucion desacuerdo

Varlack (2014) 2=En desacuerdo
3 =MNi de acuerdo
ni en desacuerdo
4 = De acuerdo
5 = Totalmente de
acuerdo

Valoracion 7. Valoro la doctrina de la Segunda Venida Pre-Milenaria de 1 = Totalmente en

segunda venida | Cristo, segiin la ensefianza de la Iglesia de Dios de la Profecia. desacuerdo

Varlack (2014) 2 = En desacuerdo
3 =Ni de acuerdo
ni en desacuerdo
4 = De acuerdo
5 = Totalmente de
acueerdo

Comprension 8. Comprendo la doctrina sobre la abstinencia total de licor u otras |1 = Totalmente en

abstinencia bebidas alcohélicas. desacuerdo

Tuarez (2020) 2 = En desacuerdo

3 =Ni de acuerdo
ni en desacuerdo
4 = De acuerdo

5 = Totalmente de

acueerdo
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A ctitud Doctrinal
Carrero &
Rodriguez
(2023)

Cadavid &
Cespedes (2020)

Aceptacion

14. Estoy de acuerdo con los cambios doctrinales que se dieron

1 = Totalmente en

cambios respecto al matrimonio, divorcio y recasamiento. desacuerdo
doctrinales 2 = En desacuerdo
Carrero & 3= Ni de acuerdo
Rodriouez ni en desacuerdo
(2023) 4 = De acuerdo

5 = Totalmente de

acuerdo
Valoracion 15. Apovo v valoro la identidad de ser miembro de la Iglesia de 1 = Totalmente en
identidad Dios de la Profecia. desacuerdo
eclesial 2 = En desacuerdo
Cadavid & 3 = Nide acuerdo
Céspedes ni en desacuerdo
(2020) 4 = De acuerdo

5 = Totalmente de

acuerdo
Disfrute 16. Disfruto congregarme regularmente en los servicios de la 1 = Totalmente en
congregacional|  iglesia. desacuerdo
Carrero & 2 = En desacuerdo
Rodricuez 3= Ni de acuerdo
( 21}233 ni en desacuerdo

4 = De acuerdo

5 = Totalmente de

acuerdo
Identificacion 17. Me identifico con la vision v mision de la iglesia a nivel 1 = Totalmente en
vis1on mundial desacuerdo

mundial porque comprendo v acepto su doctrina.

Cadavid & 2 = En desacuerdo
Cesped 3 = Nide acuerdo
{;}S;% = ni en desacuerdo

4 = De acuerdo

5 = Totalmente de

acuerdo
Identificacion 18. Me identifico con la visidn v mision de la iglesia a nivel 1 = Totalmente en
vision nacional| nacional porque comprendo ¥ acepto su doctrina. desacuerdo
Cadavid & 2 = En desacuerdo
Césped 3 = Nide acuerdo
{2?;55) = ni en desacuerdo

4 = De acuerdo
5 = Totalmente de
acuerdo

Muy alto 26 — 30

Alto  21-25
Medio 16 -20
Bajo 11-15

Muy bajo 5 — 10
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Entusiasmo

19. Me apasiona hablar a otras personas sobre la Iglesia de Dios

1 = Totalmente en

Integracion v
Aplicacion
practica doctrinal

Escobar (1998)

Padilla (2006)

testificacion de la Profecia. desacuerdo
Carrero & 2 = En desacuerdo
Rodriguez 3 =Ni de acuerdo
{21}23; ni en desacuerdo
4 = De acuerdo
5 = Totalmente de
acuerdo
Compromiso 20. Mantengo un compromiso permanente con mi formacion 1 = Totalmente en
formativo biblica v doctrinal dentro de la 1glesia. desacuerdo
Padilla (2006) 2 = En desacuerdo
3 = Nide acuerdo
ni en desacuerdo
4 =De acuerdo Muy alto 21 — 25
5=Totalmente de | Alte 17-20
acuerdo .
— _ 5 Medio 13-16
Participacion 21 Participo activamente en los programas de ensefianza v 1 = Totalmenteen |
formativa formacion doctrinal que fortalecen de los lideres v miembros de desacuerdo Bajo 3 -12 Muy
Escobar (1998) 13 iglesia. 2 = En desacuerdo bajo 5 -8

3 =Ni de acuerdo
ni en desacuerdo
4 = De acuerdo

5 = Totalmente de
acuerdo

Servicio con
dones
Padilla (2006)

22. Pongo en practica mis dones v talentos al servicio de la iglesia,

conforme a la doctrina.

1 = Totalmente en
desacuerdo

2 = En desacuerdo
3 = Ni de acuerdo
n1 en desacuerdo
4 = De acuerdo

5 = Totalmente de
acuerdo

Aplicacion
comunitaria
Escobar (1998)

23 Me imvolucro activamente en las actrvidades de la 1glesia,
aplicando lo que aprendo doctrinalmente junto a otros miembros.

1 = Totalmente en
desacuerdo

2 = En desacuerdo
3 = N1 de acuerdo
ni en desacuerdo
4 = De acuerdo

5 = Totalmente de
acuerdo
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Comprension 9. Comprendo la doctrina sobre £l uso de tabaco, opio, morfina, 1 = Totalmente en
sustancias ete. desacuerdo
prohibidas 2 = En desacuerdo
Juarez (2020) 3= Ni de acuerdo
ni en desacuerdo
4 = De acuerdo
5 = Totalmente de
acuerdo
Comprension 10. Comprendo la doctrina sobre comidas v bebidas segin la 1 = Totalmente en
normas ensefianza de la Iglesia de Dios de la Profecia. desacuerdo
alimentarias 2 = En desacuerdo
T 3 =Ni de acuerdo
Verdugo (2016) I
4 = De acuerdo
5 = Totalmente de
acuerdo
Informacion 11. Estoy informado sobre los cambios doctrinales que se dieron 1 = Totalmente en
sobre adomo respecto al adorno. desacuerdo
Escobar (2002) 2 = En desacuerdo
3 = Ni de acuerdo
ni en desacuerdo
4 = De acuerdo
5 = Totalmente de
acuerdo
Comprension 12. Comprendo los motivos del cambio de nombre del documento |1 = Totalmente en
cambio “29 verdades biblicas™ a “Principios, creencias v practicas de la desacuerdo
documental Iglesia de Dios de Profecia™. 2 - En desacuerdo
Judrez (2020) 3=M de acuerdo
ni en desacuerdo
4 = De acuerdo
5 = Totalmente de
acuerdo
Informacion 13. Estoy al tanto de los cambios doctrinales respecto al 1 = Totalmente en
cambios matrimonio, divorcio ¥ recasamiento. desacuerdo
matrimomniales 2 = En desacuerdo
Verdugo (2016) 3 = Ni de acuerdo

ni en desacuerdo

4 = De acuerdo
5 = Totalmente de
acuerdo
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Relaciones
ministenales
sanas

Padilla (2006)

24 Mantengo relaciones respetuosas v colaborativas con el pastor
v los lideres, evidenciando compromiso con la doctrina v la vida
mimsterial.

1 = Totalmente en
desacuerdo

2 = En desacuerdo
3 = Ni de acuerdo
ni en desacuerdo
4 = De acuerdo

5 = Totalmente de
acuerdo

Fuente: Elaboracion propia.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE

HABILIDADES SOCIALES

N.° DIMENSIONES | items Pertinencia' | Relevancia? Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1: Conocimiento doctrinal Si No Si No Si No

1. 1. Estoy familiarizado con el documento que contiene los principios, X X X
doctrinas v creencias de la Iglesia de Dios de 1a Profecia.

2. 2. Considero pertinentes para estos tiempos la doctrina de la| X X X
santificacion v santidad.

3. 3. Entiendo la doctrina del Bautismo del Espirttu Santo con la evidencia | X X X
de hablar en lenguas, semin la ensefianza de la iglesia.

4. 4. Reconozeo la importancia de la doctrina de la completa restauracion | X X X
de los dones para la Iglesia.

5. 3. He recibido ensefianza sobre la doctrina y las sefiales que siguen a | X X X
los creventes.

8. 6. Estoy al tanto de la doctrina sobre restitucion donde sea posible. X X X

7. 7. Valoro la doctrina de la segunda vemida Pre-Milenana de Crsto, | X X X
segin la ensefianza de la 1glesia.

8. 8. Comprendo la doctrina sobre la abstinencia total de licor u otras | X X X
bebidas alcohdlicas.

8. 9 Comprendo la doctrina sobre el uso de tabaco, opio, morfina, etc. X X X

10. | 10. Comprendo la doctrina sobre comidas y bebidas segiin la ensefianza | X X X
de la iglesia.

11. | 11. Estov informado sobre los cambios doctrinales que se dieron | X X X
respecto al adomo.

12. | 12. Comprendo los motivos del cambio de nombre del documento “29 | X X X
verdades biblicas™ a *Principios, creencias v practicas de la Iglesia de
Dios de Profecia™

13. | 13. Estoy al tanto de los cambios doctrinales respecto al matrimonio, | X X X
divorcio v recasamiento.
DIMENSION 2: Actitud Doctrinal 5i | No S5i | No 5i | No

14. | 14. Estoy de acuerdo con los cambios doctrinales que se dieron b4 bd bd
respecto al matrimonio, divorcio ¥ recasamiento.

15. | 15. Apovo y valoro la identidad de ser miembro de la Iglesia de Dios X X X
de 1a Profecia.

16. | 16. Disfiuto congregarme regularmente en los servicios de la iglesia. X X X

17. | 17. Me identifico con la visién v misién de la 1glesia a mivel mundial X X X
porque comprendo y acepto su doctrina.
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18. | 18. Me identifico con la vision y mision de la iglesia a nivel nacional. X X X
porque comprendo ¥ acepto su doctrina.

19. | 19. Me apasiona hablar de la Iglesia de Dios de la Profecia a otras | X X X
personas.
DIMENSION 3: Integracion y Aplicacion S5i | No| S8i | No | Si | No
practica doctrinal

20. | 20. Mantengo un compromiso permanente con mi formacion biblicay | 3 X X
doctrinal dentro de la iglesia.

21. | 21. Participo activamente en los programas de ensefianza v formacion X X X
doctrinal que fortalecen de los lideres v miembros de la iglesia.

22. | 22. Pongo en practica mis dones v talentos al servicio de la 1glesia X X X
conforme a la doctrina.

23. | 23. Me mvolucro activamente en las actividades de la iglesia X X X
aplicando lo que aprendo doctninalmente junto a otros miembros.

24. | 24. Mantengo relaciones respetuosas v colaborativas con el pastor y X X X
los lideres, evidenciando compromiso con la doctrina v la vida
ministerial.

Observaciones (precisar si hay

suficiencia):

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr.: CARLOS EFREN PEREZ REBAZA
DNI: 18883693

Especialidad del validador: Doctor en educacién

30 de marzo del 2023|

1Pertinencia: El item corresponds &l concepto tedrico formulado.
“Relevancia: El item es apropiado para representar &l componente o
dimension especifica del constructo

Claridad: Se entiende sin dificulizd alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cusndo los ftems planteados S
zon suficizntes para medir la dimensidn Firma del Experto Informante.

175



RESULTADOS DEL CUESTIONARIO ANTES DEL TALLER BIBLICO “Identidad”

Anexo 08
Resultado de los instrumentos

SAcktitmd Dockrimal

Imtegracion g

FERSOMAS EDALD
Hw | Hw | B | N | Hx | Hx | Ex Ex | W | Hx | Ex
= | o |o |o|s | = - - - = | =
1 Herceliza Encizo 45 F = 1 = = 1 = 1 1 |1 = 1] 2] =2 = s s 4| 4
o Dianicla Rivera 2T F = EC - 1 = = 4|l 2| 3| =] 3 S|4l 1 = 1 = = 1
5 Platividad Flores [=F=4 ] 4| 5|2 1 1|53 4|1 1 be] 1 Ec e B | be] 1 1 1 = be] 5 1 =
4 MMIEFRERD 4 41 F 2|1 5|5 2 L I I i B | 4 EC B = 1 1 L = s =2 s = 4 1
= FAIERERO 5 41 F 2| F|=]| | 45| =42 2 1 4|2 =] 1 = 1] 4| 4 = = 5 F=
& MFMIEFRERD & 41 r1 2| 414] = 1|4 4] 4] 1 4 be] 1 1 S|l2|4]|a]2 s 4 4 = 1 4
7 FAIIERERO T 47 F 4| 5| =F| = 4 | 5] = =11 = 1 2|l=]| 5|+ ]| 2] = 5 4 5 4 1 1
Guillermo Reyes TS FA 41 1|3 4 S|4 5 114 1 = 1 1 1|1 = 1 4| 1 1 1 1 = be] 1
FAarilun Juarez 475 F 1| 4| 5] 4 1 1l 5| a|=2] 2 1 1 S|l =1 Sls| 4] = = 1 1 =2 1
10 FAIEFAERO 10 =1 F 2| 2| =] 4] =F=|1] = N - = 4 | 4| 3 11 5| = 1| 3| = = 4 1 5 =
1 FIEFRERD 11 47 F I|l4al2] = S|4 1 2|3 1 1 = 1 4l 24| =] 3| 4 4 = 1 s e
1z FAIERERO 12 == F S| =|12] = 4 |4 |4+ ]|3F| = 1 2| =F|l=| 2| 3| =] 4] 4 5 1 4 |4
15 FAIERGRO 135 23 ] 4| 54| 4| S|4 5| F|=F] 4 5 1 S|4 5| F|E]|F]| 2 be] be] 1 EC =
14 FIEMRERD 14 [=T-8 F | E|1 I |l =4 4 114 1 4 | = 1 2| 5 S|l =] 4] 4 e = = 1 =
15 FAIEFRAERO 15 =3 F 1 S| =] = FlEl =123 = 4 | = 1 1] 4 S| | 4| = = = 4 4| 2
15 FIEMRERD 16 &7 r1 2|l 2|4 | 4a|l2|a]=2]|=2 1 1 F=2 I S B i e R = ] s 4 1 e s 1
17 FIEFRERO 1T T2 F 1 o ] 1 N I - = B | 1 = 1 4| 3| = 5| = 1 = 1 1 = 5 =
15 FAIERERDO 15 (=1 FA 4| 4| 3 1 4 14| 5| 5| 4 1 I|EF| 2 11 4] 2 1] 2] 4 = 4 4 1 be]
™ FIEFRERD 13 pe=d F El=]|=2] 5 Ec I cH 1 s s be] 1 | 4] 5 L = - 1 1 4 e s
=0 FAIEFAERO 20 41 F S| E| 4] = 3 e B 5 |1=] = = S|l 2| =] 4 S|l =l =] =2 5 = = |3
21 FIEFRERD 21 45 r1 4|l 2|2 4| 3|4 2| 3|1 1 2| 4| 2] 4] = L I e = 1 e 1 =214
oo FIEMRERO 22 =3 r1 4| 3| 3| = S|4 = 1|=]| 2 5 1 1 EC I = I S T R c 4 4 = | =2
o FAIEFAERD 2535 41 ] 1|4 5] 4| =|5| 4] 3|2 1 2| 3| 3| 2] = 1 2] 1 = 1 = = = 1
o4 MFMIEMRERD 224 55 F 4| 4 | 4] 5 4 | 2| = 1 1 be] 1 4 El=|l=2]|4]|4a] =2 1 s = 1 4 s
=5 FAIERERO 25 45 ] F| |4+ = 3 - A S| =] = = 1 4| =| 4| 4 1] 2 1 5 5 1 5 =
=5 Izracl Castillo 1= A S| 411 2| 4|5 5| 4|4 = 1 1 1 1 N I O e = e 4 e 4 1
o7 FIEMRERO 27 55 r T|a|a]| 2 S| |2+ = 5 2| 2 S|ls|=s|=F|=|l=2]2 1 4 1 5 4
o FAIEFAERDO 25 TS F 1 5|1 5 4| 5]| 4 1 1 be] 4|1 3| 4 1] 4 1 2] 1 1 = = 5 4 | 2
oo FAIEFAERO 23 55 F E|l s|4] &5 = 4 | 2|3 1 4 1il=] 4] 2] 1 1 1 e 1 4 1
=0 FAIEFRAERD S0 20 ra S 4 | = 4 1 4 =\ = 1 4| 4 Ec (| be] 1 4 e = s
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RESULTADOS DE INSTRUMENTO ANTES DEL TALLER BIBLICO “Identidad”

CUESTIONARID DE PREGLNTAS NIVELES
1 2 3 a 5
Ne ftems Totalmente En Nide De acuerdo | Totalmente Total
en desacuerdo [acuerdo nien de acuerdo
1 |éConoces el documento doctrinal? 5 6 9 7 3 30
2 |éla doctrina de santificacidn es pertinente hoy? 3 3 8 7 9 30
iConoces la doctrina del Bautismo del Espiritu
3 oo ' Y P! a 6 7 8 5 30
4 |éDe acuerdo con la restauracién de los dones? 3 5 7 10 5 30
éTe han ensefado las sefiales que siguen a los
5 3 5 6 10 5 29
creyentes?
6 |éConoces la doctrina de la restitucion? 3 3 8 11 5 30
Conocimiento - - -
doctrinal 7 |éDe acuerdo con la segunda venida pre-milenaria? 2 3 7 11 7 30
¢C la doctri bi bsti ia total de
8 (_ onoces la doctrina sobre abstinencia tota 7 6 6 7 a 30
licor?
¢Conoces la doctrina sobre tabaco, opio, morfina,
9 |¢ P 9 6 6 5 4 30
etc.?
10 |éConoces la doctrina sobre comidas y bebidas? 10 8 5 4 3 30
11 |éConoces los cambios doctrinales sobre el adorno? 8 7 6 5 4 30
iConoces por qué se cambié el nombre del
12 ¢ pora 11 7 6 4 2 30
documento?
iConoces los cambios doctrinales sobre matrimonio
13 |T0NOCE 9 6 6 5 4 30
y divorcio?
1 2 3 4 5
Ne ftems Totalmente En Nide | Deacuerdo | Totalmente Total
en desacuerdo [acuerdo nien de acuerdo
desacuerdo desacuerdo
iEstas de acuerdo con los cambios sobre
14 [E°5E8 CE BEUETTO O ' 8 7 7 5 3 30
matrimonio y divorcio?
15 |éSe ha identificado como miembro de la iglesia? 5 5 7 8 5 30
Actitud -
d X 16 |éDisfruta congregarse regularmente? 3 3 7 9 8 30
nctrinal
17 |éSe identifica con la vision y misién mundial? 6 8 6 6 4 30
18 |éSe identifica con la visiéon y misidn nacional? 8 7 7 5 3 30
19 |éSe apasiona hablar de la iglesia a otros? 7 7 6 6 4 30
1 2 3 a 5
Ne ftems Totalmente En Nide | Deacuerdo | Totalmente Total
en desacuerdo [acuerdo nien de acuerdo
desacuerdo desacuerdo
20 |¢Participa activamente en programas de formacion? 8 6 7 5 4 30
¢Tiene compromiso con la formacién biblica
21 | ene eomP v 7 6 6 7 4 30
Integracian y octrinals
Aplicacian practica 22 |iPone en practica sus dones y talentos? 9 6 6 5 4 30
doctrinal
23 |¢Disfruta de las actividades con otros miembros? 5 6 6 7 6 30
24 |¢Satisfecho con las relaciones con pastory lideres? 9 7 6 5 3 30
ﬂ ‘ 152 ‘ 139 ‘ 158 ‘ 162 ‘ 108 ‘ 719

1 2 3 a 5
Totalmente En Ni de De acuerdo | Totalmente Total
en desacuerdo |acuerdo nien de acuerdo
desacuerdo desacuerdo
17% 20% 30% 23% 10% 100%
10% 10% 27% 23% 30% 100%
13% 20% 23% 27% 17% 100%
10% 17% 23% 33% 17% 100%
10% 17% 21% 34% 17% 100%
10% 10% 27% 37% 17% 100%
7% 10% 23% 37% 23% 100%
23% 20% 20% 23% 13% 100%
30% 20% 20% 17% 13% 100%
33% 27% 17% 13% 10% 100%
27% 23% 20% 17% 13% 100%
37% 23% 20% 13% 7% 100%
30% 20% 20% 17% 13% 100%
1 2 3 a 5
Totalmente En Ni de De acuerdo | Totalmente Total
en desacuerdo |acuerdo nien de acuerdo
desacuerdo desacuerdo
27% 23% 23% 17% 10% 100%
17% 17% 23% 27% 17% 100%
10% 10% 23% 30% 27% 100%
20% 27% 20% 20% 13% 100%
27% 23% 23% 17% 10% 100%
23% 23% 20% 20% 13% 100%
1 2 3 a 5
Totalmente En Ni de De acuerdo | Totalmente
en desacuerdo |acuerdo nien de acuerdo Total
desacuerdo desacuerdo
27% 20% 23% 17% 13% 100%
23% 20% 20% 23% 13% 100%
30% 20% 20% 17% 13% 100%
17% 20% 20% 23% 20% 100%
30% 23% 20% 17% 10% 100%
’ 21% 19% ’ 22% 23% 15% 100%
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RESULTADOS DEL CUESTIONARIO DESPUES DEL TALLER BIBLICO “ldentidad”
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RESULTADOS DE INSTRUMENTO DESPUES DEL TALLER BIiBLICO “Identidad”

CUESTIONARID DE FREGUNTAS NIVELES T wes T
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
o Totalmente En Nide De acuerdo Totalmente Totalmente En Nide De acuerdo Totalmente
N ftems Total Total
en desacuerdo |acuerdo nien de acuerdo en desacuerdo |acuerdo nien de acuerdo
o
1 éConoces el documento doctrinal? 2 3 6 11 8 30 7% 10% 20% 37% 27% 100%
2 :‘]I;ay:ioctrma de santificacidon es pertinente 1 > 3 11 13 30 3% 7% 10% 37% 43% 100%
:C la doctrina del Bautismo del
3 |t samean o e BattEme €€ 1 3 6 13 7 30 3% 10% 20% 43% 23% 100%
o —
a ZO:easc?uerdo con la restauracion de los 1 > 5 14 s 30 39% 7% 17% 47% 27% 100%
s fg:ct:;‘:n:s:;a“ las sefiales que siguen a 1 2 5 15 7 30 3% 7% 17% 50% 23% 100%
6 éConoces la doctrina de la restitucién? 1 1 5 13 11 30 3% 3% 17% 43% 37% 103%
imi :D d I d id .
EIZII'II:IEII'I-'IIEntIII 7 <l -e acu_el; O con la segunda venida pre: o o > 15 13 30 0% 0% 7% 50% 43% 100%
doctrinal milenaria? i . .
g |{Conoces 3 doctrina sobre abstinencia 1 3 8 12 6 30 3% 10% 27% 40% 20% 100%
éConoces la doctrina sobre tabaco, opio,
EI oA 1 3 7 12 7 30 3% 10% 23% 40% 23% 100%
iC la doctri b id
10 |j proces @ coctring sobre comidasy 2 3 10 11 4 30 7% 10% 33% 37% 13% 100%
11 ;,(;Z:l::fs los cambios doctrinales sobre el 3 5 a 11 7 30 10% 17% 139% 37% 23% 100%
iC 2 bi6 el bre del
12 [ SONOCEs PO AUE se camble ¢ nombre ¢ 3 5 6 10 6 30 10% 17% 20% 33% 20% 100%
iC I bios doctrinal b
13 ;i’:’:j:l:i‘:zrf;? octrinales sobre a 3 7 12 4 30 13% 10% 23% 20% 13% 100%
1 2 3 a4 5 1 2 3 4 5
I Total 1t Ei Ni d Do o Total 1t Total 1t Ei Ni d Do d Total 't
ne Items e ° | desacuerdo |acuerdenien| | de scuerdo Total am % | desacuerdo |acuerdonien| o | e scuerde Total
o
:Estas d d I bi b
14 :n:t:fn;::‘i;vzr“;:?‘“ cambios sobre 5 2 7 11 5 30 17% 7% 23% 37% 17% 100%
iSe ha identificad. iembro de |
15 i‘glzsi:?' entiticade como miembro de 1a 2 2 6 14 6 30 7% 7% 20% 47% 20% 100%
Actitud 16 |¢Disfruta congregarse regularmente? 1 2 5 14 8 30 3% 7% 17% 47% 27% 100%
i iSe identifi Ia visié
dactrinal 17 | a2 conavisieny mision 3 4 8 12 3 30 10% 13% 27% 40% 10% 100%
1g |5 identifica conla visiony mision 2 1 8 13 6 30 7% 3% 27% 43% 20% 100%
19 |éSe apasiona hablar de la iglesia a otros? o 3 8 14 5 30 0% 10% 27% 47% 17% 100%
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
F? Totalmente En Nide De acuerdo Totalmente Totalmente En Nide De acuerdo Totalmente
Ne Items en desacuerdo |acuerdo nien de acuerdo Total en desacuerdo |acuerdo nien de acuerdo Total
desacuerdo desacuerdo desacuerdo desacuerdo
20 :::::c'i’z,)an:“'vame”te en programas de 2 3 6 13 6 30 7% 10% 20% 43% 20% 100%
- 21 |¢Tiene compromiso conla formacion 3 12 30 10% 10% 20% 20% 20% 100%
Integracién y biblica y doctrinal?
Aplicacitin practica 22 |iPone en practica sus dones y talentos? 3 13 30 10% 10% 23% 43% 13% 100%
doctrinal ¢ Disfruta de | tividad t
23 |CoBTe OF as actividades conotros 3 11 30 10% 10% 20% 37% 23% 100%
24 I‘i‘zz:::‘m con las relaciones con pastory 3 3 6 12 6 30 10% 10% 20% 40% 20% 100%
I o P VI S O O D I IV I D e
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Anexo 09
Constancia de conformidad de la aplicacién del proyecto

IGLESIA de DIOS
de la PROFECIA

Personeria Juridica 836 - RUC 20200528647
LIMA DISTRITO 10 - AREA 2A

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Dr. Carlos Efrén Pérez Rebaza
Decano de la Facultad de Teologia
Universidad Seminario Biblico Andino — USBA

Muy estimado Dr.

Quien suscribe, Obispo Pablo Huerta Espinoza, con DNI N°® 06560650, en mi
calidad de Supervisor del Distrito N.° 10 — Lima de la Iglesia de Dios de la
Profecia. hace constar que el Pastor Marlon Javier Castillo Estrada ha concluido
satisfactoriamente el Proyecto de Investigacion titulado:

“Taller Biblico ‘Identidad’ y la formacion doctrinal de los miembros de una iglesia
evangeélica, Lima — 2023."

El mencionado proyecto fue desarrollado con responsabilidad, compromiso y
conforme a los lineamientos establecidos por la institucion eclesiastica.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado, para los fines que
estime pertinentes.

Lima, 04 de octubre de 2023

Atentamente,

lo Huerta Espinoza
Supervisor Distrital
Distrito 10 Lima - Area 2A
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Anexo 10
Formulario de consentimiento del participante

FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO

Ynﬁmfmwﬁi%f‘f ................................................................ ,

afirmo que el sefior Marlon castillo Estrada, me ha invitado a participar del cuestionario
para responder las preguntas respecto a la Formacion doctrinal de los miembros en la

iglesia.

Asl mismo habiendo recibide informacion clara sobre la investigacién titulada Taller
Biblico “Identidad” y la formacion doctrinal de los miembros de una iglesia evangélica,
Lima, 2023"

La cual se desarrolla en el local de la Iglesia de Dios de la Profecia, ubicado en la
Urbanizacion Aeropuerto, Mz F lote 10 y conociendo los procedimientos que se llevaran
a cabo, accedo de manera voluntaria para participar en la investigacién realizada por el

estudiante Marlon Javier Castillo Estrada, con fines académicos.
Cabe precisar que he recibido copia de este procedimiento.

Callao, 10 de abril del 2023
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Anexo 11
Panel fotografico

DESARROLLO DEL LAS SESIONES DE APRENDIZAJE

EL HIJO vivig
UNA VIDA PERFECTA )
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DESARROLLO DEL LAS SESIONES DE APRENDIZAJE
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DESARROLLO DEL LAS SESIONES DE APRENDIZAJE
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DESARROLLO DEL LAS SESIONES DE APRENDIZAJE
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DESARROLLO DEL LAS SESIONES DE APRENDIZAJE
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Celbrando la Santa cena
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Graduacion del Taller
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Identificandonos con la vision y mision de la iglesia
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Practica de mis dones y talentos al servicio de la comunidad
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Anexo 12
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